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Invest

in Poland

Przeprowadzone w oparciu o bezpo srednie wywiady z inwestorami
w ramach opieki poinwestycyjnej:

» kilkanascie wyjazdow w rézne miejsca Polski

e spotkania z przedstawicielami ponad 100 inwestorow zagranicznych

Opieka poinwestycyjna obejmuje, m.in.:
e wsparcie planéw reinwestycyjnych firm
e ustugi konsultingowe w zakresie zachet inwestycyjnych
 pomoc w efektywnej komunikacji z wkadzami centralnymi i lokalnymi
* podejmowanie interwencji na rzecz inwestorow

e przygotowanie raportu o barierach w naptywie BIZ oraz o zachetach
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
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|. Bariery zwi gzane z systemem zach et inwestycyjnych
|l. Bariery zwi gzane z prawem pracy

lll. Bariery zwi gzane z prawem podatkowym

IVV. Ocena klimatu inwestycyjnego w Polsce




v Bariery — gtdbwne obszary

]ni}/ €SL  Bariery zwi azane z systemem zach et inwestycyjnych

W wewn etrznej rywalizacji o lokalizacj e projektu przyznanie
wsparcia finansowego jest spraw g kluczow g”

Inwestor z Japonii, branza motoryzacyjna

,O wyborze Polski przes adzity m.in. takie kryteria jak dost epno $¢

pomocy publicznej w formie pot  gczenia zwolnienia z podatku
dochodowego w SSE
| gotowkowej dotacji bezpo $redniej w ramach programu
rzgdowego”

Inwestor z Wielkiej Brytanii, branza ustug nowoczesnych
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INSTRUMENT
WSPARCIA

GRANTY
RZADOWE

FUNDUSZE
STRUKTURALNE
UE

Bariery — gtdwne obszary
Bariery zwi gzane z systemem zach

WADY
ezakaz taczenia  grantow  rzgdowych
z funduszami unijnymi lub/i zwolnieniem

w SSE — uchylenie za zgodg Rady Ministréw

* rygorystyczne Kryteria wsparcia,
w szczegolnoéci dla dziatalnosci B+R dla
firm z sektora MSP (naktady inwestycyjne
min. 3 min PLN)

et inwestycyjnych

REKOMENDACJA ZMIAN

* Zniesienie generalnego zakazu taczenia
grantu rzadowego z pozostatymi
instrumentami wsparcia

* obnizenie kryteriow umozliwiajgcych
ubieganie sie o granty rzgdowe —
szczegolnie w odniesieniu do wsparcia
dziatalnosci B+R

 zwiekszenie budzetu Programu

* brak harmonograméw konkurséw

w dtuzszej perspektywie

 przekraczanie termindw oceny ztozonych
wnioskow

* biurokratyczny system rozliczania dotacji

* brak jasnej
konkurencyjnosci”

definicji .zasady

» dokonywanie ponownej oceny wniosku
przez te same instytucje, od oceny ktorych
wnioskodawca skitadat protest

* ogtaszanie planow konkurséw przed
rozpoczeciem kazdego roku w postaci
wigzgcej informacji

 dookreslenie przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego wymogéw dotyczacych
stosowania ,zasady konkurencyjnosci”

» wprowadzenie zasad ponownej oceny
whnioskOw, po pozytywnym rozpatrzeniu
Ssrodkow odwotawczych (aby wniosku nie
oceniata ta sama instytucja lub okreslenie
rangi opinii ekspertéw powotanych w
procedurze odwotawcze))




¥ Bariery - gtéwne obszary
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INSTRUMENT

WSPARCIA WADY REKOMENDACJA ZMIAN
 ograniczenie czasu funkcjonowania do | ¢ bezterminowe wydtuzenie
2020 funkcjonowania SSE
* rygorystyczne Kryteria wigczania | « wprowadzenie przepisow
gruntéw prywatnych do SSE umozliwiajgcych rozliczanie strat

z dziatalnosci strefowe]

» brak mozliwosci rozliczania strat
» zwiekszenie elastycznosci zezwolen

» mata elastycznosc zezwolen strefowych (mozliw_o SC obnizenia poziomu
ZWOLNIENIE Z 4 Wy zatrudnienia) dla kazdego
CIT w SSE przedsiebiorcy strefowego niezaleznie

- stosowanie  klasyfikacji PKWIiU dla | od momentu uzyskania zezwolenia
dziatalnosci niedozwolonej w strefach, tj.

ustug finansowych i ubezpieczeniowych,
co moze prowadzi¢ do wykluczenia ze
stref centréow ustug pomocniczych dla
bankdéw i ubezpieczyciel

s nowe zezwolenia za obowigzek
utrzymania miejsc pracy

» wylgczenie dzialalnosci finansowe]
I ubezpieczeniowej poprzez wytgczenie
dziatalnosci  regulowanej w  tym
zakresie, bez odwotania do PKWiU




v Bariery — gtdbwne obszary

h’li}/ Peo]SaEd Bariery zwi gzane z prawem pracy

JIstnieje wiele przepisow, ktore wydaj a sie by ¢ zaprojektowane dla
pracy w fabrykach, a nie w nowoczesnych centrach us lug”

Inwestor ze Szwajcarii, branza ustug nowoczesnych

Inwestorzy zwracali uwag €
na konieczno $¢€ zwiekszenia elastyczno sci rozwi gzan w zakresie
dostosowania czasu i organizacji pracy do rzeczywis tych potrzeb
pracodawcow (np. stosowanie diu  zszych okresow
rozliczeniowych, czy wprowadzenie indywidualnych ko nt czasu

pracy)




\ Bariery — gldwne obszary

]ni}/gﬁgd Bariery zwi gzane z prawem pracy

Brak elastyczno sci w ksztattowaniu czasu pracy: 2 ~

» obecne przepisy s g niedostosowane do potrzeb 8 5
zmieniaj gcego si e rynku pracy o

Rekomendacja:

e zniesienie ,doby pracowniczej” lub wprowadzenie ruc homego czasu pracy
« wprowadzenie wi ekszej swobody pracy w godzinach nadliczbowych

e wprowadzenie 12- miesi ecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy, jako
rozwi gzania dost epnego standardowo dla wszystkich pracodawcéow

* ujednolicenie zasad rekompensowania pracy w nadgodz inach (wprowadzenie
mo zliwo Sci zaptaty za prac e w sobot ¢, gdy nie mo zna udzieli € dnia wolnego) lub
rozliczanie nadgodzin poza okresem rozliczeniowym

» wprowadzenie ,indywidualnych kont czasu pracy”

Efekty:

e elastycznos¢ w reagowaniu na spadki zamoéwien

* Uutrzymanie miejsc pracy przy spadku zamowien

* niezwiekszanie kosztow produkcji 0 koniecznosc¢ zaptaty za przestgj



\ Bariery — gldwne obszary

]ni}/g%d Bariery zwi gzane z prawem pracy

Zakaz pracy w niedziele i swieta w centrach ustug
wspolnych dziataj acych na rzecz zagranicznych klientow

Udzielanie urlopu szkoleniowego na potwierdzanie
kwalifikacji zawodowych — problemy praktyczne:

» W jaki sposOb wyrazana jest zgoda pracodawcy na
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracownika?

e czy 21-dniowy urlop przystuguje réwniez na studia
podyplomowe?

Rekomendacja:

» wprowadzaj aca do katalogu dziatalno $ci, w ktorych dopuszcza si e mozliwo $¢
pracy w niedziel e i Swieta pracy w bran zy ustug nowoczesnych

 uszczegotowienie rodzajow studidw, w zwi  azku z ktérymi przystuguje
21-dniowy urlop szkoleniowy



v Bariery — gtdbwne obszary

h’li}/ Peo]SaEd Bariery zwi gzane z prawem podatkowym

W rankingu Banku Swiatowego ,Doing Business 2012”
Polska zaj eta 62 miejsce na 183 krajow, lecz pod wzgl edem
oceny systemu podatkowego dopiero 128

Potrzebna jest spojna wizja systemu podatkowego ora  z jego
uproszczenie




\ Bariery — gldwne obszary
]]’]i}/ ]?O]SaEd Bariery zwi gzane z prawem podatkowym

Brak mo zliwo sci tworzenia grup podatkowych VAT

» zmniejsza atrakcyjnosc inwestycyjng Polski szczegolnie dla
inwestoréw z sektora ustug nowoczesnych

Opodatkowanie pakietow medycznych oferowanych przez
pracodawcOw na rzecz pracownikow

Opodatkowanie dowozu pracownikow do pracy
« istotne dla firm, ktére zapewniajg bezptatny transport dla
swoich pracownikow

Rekomendacja:

» wprowadzenie mo zliwo s$ci konsolidacji kilku podmiotéw zwi  gzanych
ekonomicznie, finansowo oraz organizacyjnie i trakt owanie ich jako jednego
podatnika

« wprowadzenie zwolnienia przedmiotowego w ustawie 0 PIT dla pakietéw
medycznych oraz dowozu pracownikow do pracy



V Bariery — gtdwne obszary
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* brak planow zagospodarowania przestrzennego

» dtugotrwate procedury budowlane (160 miejsce w rank ingu
,Doing Business 2012")

* fatwo $¢€ wzruszania ostatecznych decyzji administracyjnych

* biurokracja

e staba infrastruktura, szczegodlnie drogowa




\ Ocena klimatu inwestycyjnego w Polsce
Invest Badanie na zlecenie PAIilZ przez TNS Pentor (listopa d 2011r.)
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Problemy opisane w raporcie na temat barier znalazt vy
potwierdzenie rownie z w badaniu nt. klimatu inwestycyjnego
w Polsce.

Najgorzej oceniane obszary to:

« zty stan infrastruktury

e jasno $¢ i spojno $¢ przepiséw prawnych, w szczegdlno $ci podatkowych

» wysoko s¢ obci gzen fiskalnych

Ogodlny klimat inwestycyjny w Polsce w 2011 r. zosta  t oceniony
jednak jako dobry, awansuj ac z dostatecznego w 2010 .
Inwestorzy najbardziej doceniaj a:

» wielkos¢ rynku

 dostepnosc¢ wykwalifikowanej sity roboczej

» stabilnos¢ polityczng Polski



v Dobre perspektywy inwestycji zagranicznych
Invest  \ Polsce
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45% miedzynarodowych firm, inwestujgcych w krajach rozwijajgcych sie wskazuje
Polsk e jako jedn g z lokalizacji, ktora oferuje najwi  eksze mo zliwo $ci zwi ekszenia
dochodow w perspektywie 3 lat

Polska znalazta si e na drugim miejscu w Europie Wschodniej  zaraz po Rosji

Rosja | 66%
Polska | 45%
Ukraina | 28%
picioe
0% 2(;% 46% 6(;% 86%

Przewiduje si e, ze wschodz ace rynki w ci ggu najbli zszych 7 lat b eda odpowiada ¢
za wiekszo s¢é swiatowego produktu krajowego brutto

Zrodto: Raport: Rynki rozwijajgce sie: strategie rozwoju, wdrozenia i perspektywy Deloitte, Styczer 2012
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