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“Houston! Mamy problem...

Ze zmiang”
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motto gry:

»Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam.
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Pozwol mi zrobié, a zrozumiem”.

SZCZEGOLY
ORGANIZACYJNE

Gtownym celem Gry Projektowej jest przeprowadzenie symulacji
projektowej, czyli praktyczne poznanie procesow zarzadzania
projektami, w oparciu o rzeczywisty przypadek biznesowy.

Temat: Houston! Mamy problem... ze zmiana.
o Wchodzimy na rynki zagraniczne
o Wprowadzamy nowy produkt/ustuge na rynek

Odbiorcy: Adepci zarzgdzania projektami

Cena: 399 pln netto

24.04.2014

Katowice
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Gra ksztattuje i wzmacnia najlepsze praktyki zwigzane z procesami zarzgdzania w czterech fazach cyklu zycia
projektu. Pozwala na praktyczne przyswojenie najlepszych metodyk postepowania, aby zrealizowac¢ cele kazdej z
faz i w efekcie ukonczy¢ projekt z sukcesem.

Gra Projektowa z zatozenia taczy cele dydaktyczne szkolenia oraz cele merytoryczne wynikajgce z praktyki

zarzadzania.
KONSPEKT GRY

1. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami - 4 fazy cyklu zycia projektu
2.  Omowienie scenariusza Gry i podziat uczestnikdw na role (w organizacji/ projekcie)
3. Rozpoczecie Gry Projektowej:
Inicjowanie projektu
o Karta projektu (KP)
o Kluczowe jest, aby uczestnicy zrozumieli, ze bez siebie wzajemnie nie sg w stanie dobrze wykonac¢ zadania.
Muszg wspoétpracowaé, komunikowac sie ze sobg i uzupetnia¢ wiedze.

o Uczestnicy muszg sami zdefiniowad zakres projektu
Planowanie projektu

Identyfikacja wszystkich udziatowcow
Budowa WBS — struktura zakresu pracy
Stworzenie harmonogramu (Gantt)
Plan komunikacji i alokacji zasobdéw

o  Struktura zasobdw na projekcie
Start projektu — Kick-off meeting

o O O O

o Grupa przeprowadza ,kick-off meeting” - spotkanie rozpoczynajgce projekt
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wiasciciel grupy sharky&sharky | partner Art PM | partner Cogitech

ﬁ Praktyk biznesu. Absolvent Oxford Brookes University (POU)
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Jako menedzer, doradca, trener i coach posiada ponad 13-letnie doswiadczenie zawodowe w
obszarach zarzgdzania organizacjg, sprzedazg i projektami. Przeszkolit ponad 10.000 oséb.
Wyktadowca na studiach Master of Business Administration na Uniwersytecie tédzkim.
Wspdtpracowat w zakresie nowoczesnych technik uczenia z Szkotg Gtéwng Handlowa,

[N Uniwersytetem Warszawskim, Politechnikg Warszawskg, PJSTK, Akademia Medyczng w
Warszawie, Akademia Nauki w Warszawie.

b &
—
=

-

Swojg pracg wspiera przedsiebiorstwa w realizacji celéw strategicznych, pomagajagc w optymalizowaniu proceséw
wewnetrznych, doskonaleniu metod zarzadzania kapitatem ludzkim, wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w zakresie
obstugi Klienta (Purmo, Kofo, Fiat, Nissan, Mercedes Benz), zarzadzania (PGE- zintegrowany model zarzqdzani zasobami
ludzkimi dla ponad 23.000 pracownikéw, Wienerberger — model kompetencyjny, ocena pracownicza,) oraz negocjacji
(Ministerstwo Srodowiska — przygotowanie polskich negocjatoréw do uzgodnieri pakietu klimatycznego, Polfa - zakupy
strategiczne).

Pomystodawca i wspotautor pierwszego w Polsce ogdlnopolskiego Badania Motywacji w firmach oraz projektu
»Antoni” promujgcego polskie kompetencje oraz Know-How na arenie miedzynarodowej.

W obszarach projektow doradczo—szkoleniowych wspétpracowat m. in. z:
PGE, Kulczyk Tradex, Johnson Controls, Credit — Agricol, Pratt & Whitney, BASF Polska, Kaufland Polska, Delphi Polska,
Hochland Polska, Oriflame Products Poland, COM40, Gedia Poland, Borg Automotive, Borg Warner, Nissan Polska,
Mercedes Benz Warszawa, Winkelmann, Sanitec Koto, Sqan Aqua, Era GSM, Polkomtel, PZU, PKO BP, Danone Polska, Nestle
Polska, Purmo, Wienerberger, FIAT oraz organami Administracji Publiczne;.

Wizjoner i optymista. Inspirator do zmian ukierunkowanych na rozwdj, innowacje oraz proaktywnosc¢.
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Zapraszamy do kontaktu:

e » o Agnieszka Rzeczkowska
DEVELOPMENT MANAGER
tel. +48 793 777 363
rzeczkowska.a@artpm.pl

Zow.fez//' Zk?@lff' Dur [

Zgtoszenia prosimy kierowac
telefonicznie lub mailowo
do 18.04.2014

llos¢ miejsc ograniczona!



