
Women Leaders 
Business Network



Pierwsza w Polsce platforma networkingowa 

zrzeszająca kobiety zarządzające w przemyśle, 

logistyce, nieruchomościach i innych kluczowych 

branżach.



Nasze DNA – Kim jesteśmy?

Otwartość

Innowacyjność

Wsparcie

Różnorodność

Networking

Współpraca

Zrozumienie

Autentyczność

Ponad 90 członkiń

Kobiety zarządzające międzynarodowymi 

korporacjami i polskimi firmami. 

Przedstawicielki firm logistycznych, 

przemysłowych, FMCG, kancelarii 

prawnych, firm doradczych, agencji 

reklamowych i wielu innych. 

Partnerzy wspierający nasze działania
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Partnerzy stowarzyszenia
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Władze stowarzyszenia

Zarząd
Katarzyna Pyś-Fabiańczyk

Dagmara Głowacka

Marta Kołodziejska

Komisja Rewizyjna
Katarzyna Lemańska, Monika Starowieyska, Monika Duda, Marta Gaj, Małgorzata Połeć-Włoch

http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
http://ladiesfirst.org.pl/o-nas/
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Nie zmienimy świata, 

jeśli najpierw nie 

zmienimy siebie.

SYTUACJA KOBIET WYMAGA WSPARCIA ZE STRONY SAMYCH KOBIET 

Wysokie kompetencje i wykształcenie kobiet nie znajdują 

odzwierciedlenia w ich sytuacji na rynku pracy, o czym świadczy:

Dlaczego działamy?

Niższy współczynnik aktywności zawodowej kobiet 

(48,6% vs 65%). 

Niższy wskaźnik zatrudnienia kobiet (45,2% vs 65,6%). 

Wyższy poziom bezrobocia wśród kobiet (7,1% vs 6,8%).

Brak równości w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn 

(Przeciętne wynagrodzenie kobiet – średnio o 17% niższe niż 

przeciętne wynagrodzenie mężczyzn ).

Nikła obecność kobiet na wyższych stanowiskach i w zarządach 

firm (udział kobiet w zarządach w ciągu 4 ostatnich lat wzrósł 

zaledwie o 3%, podczas gdy w krajach Unii Europejskiej 

zwiększył się o 8,3%)

„Kobiety i mężczyźni na rynku pracy”, Raport GUS, 

2016
Sytuacja kobiet i mężczyzn na rynku pracy w roku 2015, 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
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Nasze cele

• dzielenie się wiedzą i doświadczeniami;

• generowanie współpracy biznesowej 

pomiędzy kobietami zarządzającymi w 

organizacjach;

• integracja środowiska kobiet 

zaangażowanych zawodowo;

• wspieranie rozwoju profesjonalnego oraz 

osobistego;

• pomoc w realizacji pasji kobiet;

• rozwój poprzez podnoszenie kwalifikacji i 

networking;

• promowanie dobrych praktyk;

• zwiększenie udziału kobiet w mediach i 

wzmocnienie ich wizerunku, jako 

ekspertek;

• wzmacnianie równych szans w 

zatrudnieniu;
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Nasze projekty

Stowarzyszenie liderek 

w biznesie „Ladies First” realizuje 

swoje cele poprzez wdrażanie 

projektów propagujących idee 

równości w biznesie oraz 

wspierających zawodowy i 

osobisty rozwój kobiet.
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Spotkania

Spotkania organizowane przez 

Ladies First dla kobiet 

zarządzających w  przemyśle, 

logistyce, nieruchomościach i innych 

kluczowych branżach odbywają się 

od 2015 roku. 

Każda kolejna edycja cieszy się 

coraz większym zainteresowaniem 

zarówno ze strony uczestniczek, 

jak i partnerów wspierających oraz 

współpracujących z nami mediów.

Poszczególne wydarzenia 

wyróżniają  się unikalną koncepcją i 

programem, a ich głównym celem 

jest stworzenie atmosfery 

sprzyjającej nawiązywaniu kontaktów 

i budowaniu relacji.
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Baza ekspertek

Baza Ekspertek to projekt zrzeszający 

kobiety specjalizujące się w zarządzaniu 

w różnych dziedzinach biznesowych, 

mający na celu wzmocnienie obecności 

kobiet i ich opinii w wypowiedziach dla 

mediów branżowych i ogólnopolskich. 

Do Bazy Ekspertek zostały zaproszone 

przedstawicielki biznesu, których 

szerokie kompetencje, bogate 

doświadczenie oraz wiedza, pozwalają 

na profesjonalne  prowadzenie szkoleń, 

wystąpień publicznych oraz 

komentowania rynku. 

Baza Ekspertek umożliwi 

przedstawicielom mediów oraz 

organizatorom konferencji dostęp do 

szerokiego grona kobiet 

wyspecjalizowanych w poszczególnych 

dziedzinach biznesu.
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Newsletter Success Stories

W ramach jednej z inicjatyw Ladies 

First, jaką jest newsletter Success 

Stories, zachęcamy członkinie 

naszego stowarzyszenia, kobiety 

wyróżniające się w biznesie, do 

podzielenia się swoimi 

doświadczeniami z życia 

zawodowego i osobistego oraz 

„receptą na sukces”. 

Dzięki szczerym opowieściom 

powstał wyjątkowy materiał, który 

znakomicie obrazuje, jak różne są 

kobiety, ich cele zawodowe i 

osobiste, podejście do kariery oraz 

życiowych pasji. 



12

Wyróżnienie wspierani przez LF

Symbol wspierani przez Ladies First oznacza wybór przez nasze stowarzyszenie firm, instytucji lub osób, 

które odgrywają szczególną rolę w procesie wzmacniania roli kobiet i promowaniu polityki różnorodności. 

Doceniając ich zaangażowanie przyznajemy wyróżnienie, które świadczy o zdecydowanym poparciu 

kobiet należących do platformy Ladies First.

W procesie wyboru i udzielania rekomendacji brany jest pod uwagę szereg niezależnych kryteriów i 

odniesienie do efektów działań osób, firm lub instytucji wspieranych przez Ladies First. 

Udzielamy naszego wsparcia min. za:

• Wprowadzenia przejrzystych systemów rekrutacji

• Zrównywanie wynagrodzeń kobiet i mężczyzn na tych samych stanowiskach

• Wdrażanie systemów motywacyjnych eliminujący wykluczenia

• Wprowadzanie wewnętrznych kodeksów etyki

• Zapewnianie „work-life balance”

• Szkolenia skutkujące rozwojem profesjonalnym kobiet w organizacji

• Promowanie działań networkingowych generujących współpracę w biznesie

• Wspieranie rozwoju organizacji kobiecych

• Wzmacnianie wizerunku kobiet, jako ekspertek 
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GDZIE NAS ZNALEŹĆ?

Strona 

www.ladiesfirst.org.pl

Profile na portalach 

społecznościowych: 

Facebook i Linkedin

Biuro prasowe

Monika Majcher (Heima)

Siedziba główna: 

al.Jana Pawła II 25, 

Warszawa
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Szkolenia

W ramach projektu wsparcia kobiet w 

kształtowaniu ich kariery zawodowej oraz 

zdobywania i doskonalenia kompetencji, 

Stowarzyszenie liderek w biznesie Ladies First, 

opracowuje oraz wdraża warsztaty oraz 

indywidualne szkolenia dla firm w zakresie min. 

komunikacji w zespole, umiejętności 

przywódczych, zarządzania różnorodnością. 
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Planowane działania

10 marca 2017 – Ladies Winter Tea, 

27 marca 2017– VI edycja newslettera Success Stories

Kwiecień 2017 – Spring Workshop

Maj 2017 – Kobiety Kobietom (warszaty i porady prawne) 

19 czerwca 2017 – VII edycja newslettera Success Stories

Lipiec 2017 – Kobiety Kobietom (warsztaty PR)

Sierpień 2017 – publikacja I edycji raportu dot. roli kobiet w 
poszczególnych gałęziach przemysłu

8 września – Ladies Summer Cocktail 

25 września 2017 – VIII edycja newslettera Success Stories

Październik 2017 – Kobiety  Kobietom (warsztaty logistyczne)

7-8 grudzień 2017 – Winter Workshop

18 grudnia 2017 – IX edycja newslettera Success Stories
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Małgorzata Połeć-Włoch,

Dyrektor Operacyjny Regionu CSE Europe

RedBull

Zarządzając złożonymi i zróżnicowanymi zespołami, mam możliwość oceny kompetencji w z 

zakresie negocjacji zakupowych, szeroko pojętego planowania, operacji logistycznych oraz 

obsługi klienta i konsumenta.

Te, które szczególnie wyróżniają kobiety, to: skuteczna realizacja projektów pod presją czasu, 

szybkie przyswajanie wiedzy i nauka obsługi narzędzi wspierających pracę, precyzyjne 

wykonywanie zadań, sprawna organizacja pracy, umiejętność współpracy, skutecznie zarządzanie 

zespołem, budowanie zaufania i  relacji interpersonalnych, dostrzeganie i analiza złożoności 

procesów.
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Agata Wydmańska 

Marketing& Communications Manager Eastern Europe,

Fiege

Nikogo nie trzeba już specjalnie przekonywać do tego, że w biznesie nie płeć jest ważna, a 

kompetencje, umiejętności i doświadczenie. Kobiety są nieodłączną częścią sukcesu firmy,

bardzo często bezpośrednio przyczyniając się do rozwoju 

i budowania przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa na rynku. Kobiety wyróżniają się 

kompetencjami przywódczymi, umiejętnością dialogu, budowania relacji i korzystania ze 

swoich doświadczeń. W logistyce na pewno przydaje się umiejętność analitycznego myślenia, 

szybkiego podejmowania decyzji ze względu na dynamicznie zmieniające się uwarunkowania 

rynkowe, a także doskonała organizacja pracy, elastyczność i podejmowanie inicjatyw. W 

kobietach tkwi ogromny potencjał, który ciągle jeszcze można zagospodarować – dlatego bardzo 

cieszy mnie fakt, iż w naszej branży pojawia się coraz więcej zmotywowanych, pełnych pasji 

kobiet, które nie biorą się wyzwań!
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Sukces w branży deweloperskiej jest sumą wielu czynników, wśród których niezwykle istotne jest 

wyczucie potrzeb klientów reprezentujących często skrajnie różne branże i modele biznesowe. 

To właśnie elastyczność stanowi fundament strategii biznesowej SEGRO, a nasze indywidualne 

podejście do klientów nie byłoby możliwe bez różnorodności również wewnątrz organizacji.

Ponad 65% pracowników naszej firmy stanowią kobiety. Na jej czele, od ośmiu lat, stoi Magdalena 

Szulc, Dyrektor na Europę Centralną. Naszych pracowników dobieramy według kryteriów 

wiedzy i kompetencji, niezależnie od płci. Tak obrana strategia budowania zespołu pozwala 

nam na stały rozwój i stanowi o sile naszej firmy.

Codziennie obserwuję jak dużo kobiety wnoszą do naszego biznesu. Tym bardziej cieszy rosnące 

zainteresowanie pań branżą logistyczną, do czego z pewnością przyczyniają się inicjatywy takie, 

jak działalność stowarzyszenia Ladies First, które mam przyjemność aktywnie wspierać.

Monika Starowieyska

Leasing Manager, SEGRO



To właśnie dzięki rosnącemu zaangażowaniu kobiet w kierowanie firmami w wielu przypadkach 

możliwe jest efektywne prowadzenie biznesu. Kobiety wnoszą do instytucji, którymi zarządzają lub 

współzarządzają niezwykle istotne kompetencje – wpływają na poprawę komunikacji, 

umiejętnie budują relacje, przewodzą, ale i inspirują zespół. To korzyści, których nie można 

pominąć. Kobiety doskonale godzą role zawodowe i życiowe, co przekłada się też na sposób 

zarządzania. Kobiety poprawiają jakość i standardy zarządzania w przedsiębiorstwach. Dzięki 

obecności kobiet na wysokich stanowiskach rośnie przewaga konkurencyjna firm. Jest to 

szczególnie istotne na bardzo trudnym rynku nieruchomości komercyjnych, gdzie rywalizacja o 

klienta toczy się na wielu płaszczyznach. Tym bardziej cieszy fakt, że coraz więcej kobiet zajmuje 

w spółkach deweloperskich wysokie pozycje zarówno w zarządach, radach nadzorczych, jak i 

działach komercjalizujących czy finansowych.

Joanna Ociepka-Wojciechowska

Leasing Manager, 7R Logistic



Kobiety stanowią połowę światowej populacji, ale ich wkład w zwiększanie PKB nadal 

pozostaje na zbyt niskim poziomie. Kobiety są tak samo produktywne jak mężczyźni, mają 

ambicje, ale nadal ciężko im przebić szklany sufit. Od 6 lat wspieram żeńską część polskiego 

świata logistyki w ramach Forum Kobiet w Logistyce. Badania, które przeprowadziliśmy na 

temat zatrudnienia kobiet w roku 2015 wskazują wprost – zbyt mało kobiet zajmuje 

stanowiska menedżerskie w branży logistycznej (poniżej 30 proc.), a charakteryzuje ich 

dążenie do usprawniania komunikacji, współpraca a nie rywalizacja, jakość a nie cena, 

otwarcie na informatyzację i usprawnienia. Pomimo, że większość menedżerek 

uczestniczy w tworzeniu strategii firmy (70 proc.), to swój wpływ na nią oceniają bardzo 

nisko: od 5 do 20 proc. Wniosek jest jeden: potrzebne jest im wsparcie i promowanie kobiet, 

w czym doskonale pomóc może taka organizacja jak Ladies First. 

Beata Trochymiak

redaktor naczelna Pracujwlogistyce.pl

autorka i organizatorka Forum Kobiet w Logistyce



Kobiety, rzec by można, łagodzą obyczaje. W otaczające je środowisko pracy, które wciąż 

funkcjonuje w układzie patriarchalnym, wnoszą wysoką kulturę pracy a swoim podejściem 

sprzyjają zacieśnianiu relacji w zespole. Potrafią katalizować i rozładowywać największe 

napięcia pomiędzy ludźmi, umiejętnie  wykorzystują naturalne predyspozycje by wzmocnić 

komunikację w sferze zawodowej, a reprezentując płeć delikatniejszą niejako ‘wymuszają’ 

określony sposób zachowania mężczyzn. To wszystko przy jednym zapewnieniu odpowiednich, 

wysokich kompetencji, dokładności i sumienności w działaniu, zaangażowania i wkładania 

ogromnego wysiłku celem zagwarantowania sukcesu i realizacji postawionych celów. 

Małgorzata Fibakiewicz

Office Agency Director 

BNP Paribas Real Estate



Dziękujemy 
za uwagę


