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Pierwsza w Polsce platforma networkingowa
zrzeszajgca kobiety zarzgdzajgce w przemysle,
logistyce, nieruchomosciach i innych kluczowych

branzach.




Nasze DNA - Kim jestesmy?

Ponad 90 czionkin

Kobiety zarzgdzajgce miedzynarodowymi
korporacjami i polskimi firmami.

R&znorodnoscé

Przedstawicielki firm logistycznych,
przemystowych, FMCG, kancelarii Wsparcie
prawnych, firm doradczych, agencji _
reklamowych i wielu innych. Networklng

Partnerzy wspierajgcy nasze dziatania

Innowacyjnos¢
Wspotpraca

Otwartosc
Zrozumienie

Autentycznosc¢




Partnerzy stowarzyszenia
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Wiadze stowarzyszenia

Zarzad

Katarzyna Pys-Fabianczyk
Dagmara Gtowacka
Marta Kotodziejska

Komisja Rewizyjna

Katarzyna Lemanska, Monika Starowieyska, Monika Duda, Marta Gaj, Matgorzata Pote¢-Wtoch
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Dlaczego dziatamy?

SYTUACJA KOBIET WYMAGA WSPARCIA ZE STRONY SAMYCH KOBIET

Wysokie kompetencje i wyksztatcenie kobiet nie znajduja
odzwierciedlenia w ich sytuacji na rynku pracy, o czym swiadczy:

Nizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
(48,6% vs 65%).

Nie zmienimy swiata,
jesli najpierw nie
zmienimy siebie.

Nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet (45,2% vs 65,6%).
Wyzszy poziom bezrobocia wsréd kobiet (7,1% vs 6,8%).

Brak réwnosci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
(Przecietne wynagrodzenie kobiet — Srednio 0 17% nizsze niz
przecietne wynagrodzenie mezczyzn ).

© OO0

Nikta obecnosc¢ kobiet na wyzszych stanowiskach i w zarzgdach
firm (udziat kobiet w zarzgdach w ciggu 4 ostatnich lat wzrést
zaledwie o0 3%, podczas gdy w krajach Unii Europejskiej

zwiekszyt sie 0 8,3%)
Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w roku 2015, »Kobiety i mezczyzni na rynku pracy”, Raport GUS,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 2016
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Nasze cele

» dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami;

* generowanie wspotpracy biznesowe;j
pomiedzy kobietami zarzgdzajgcymi w
organizacjach;

* integracja srodowiska kobiet
zaangazowanych zawodowo;

* wspieranie rozwoju profesjonalnego oraz
osobistego;

* pomoc w realizacji pasji kobiet;

» rozwoj poprzez podnoszenie kwalifikacji i
networking;

* promowanie dobrych praktyk;

+ zwiekszenie udziatu kobiet w mediach i
wzmochienie ich wizerunku, jako
ekspertek;

* wzmachianie rownych szans w
zatrudnieniu;




Nasze projekty

Stowarzyszenie liderek

w biznesie ,Ladies First” realizuje
swoje cele poprzez wdrazanie
projektow propagujgcych idee
réwnosci w biznesie oraz
wspierajgcych zawodowy i
osobisty rozwoj kobiet.




Spotkania

Spotkania organizowane przez
Ladies First dla kobiet
zarzgdzajgcych w przemysle,
logistyce, nieruchomosciach i innych
kluczowych branzach odbywajg sie
od 2015 roku.

Kazda kolejna edycja cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem
zarOwno ze strony uczestniczek,
jak i partneréw wspierajgcych oraz
wspotpracujgcych z nami mediow.

Poszczegoblne wydarzenia
wyrdzniajg sie unikalng koncepcjg i
programem, a ich gtbwnym celem
jest stworzenie atmosfery
sprzyjajacej nawigzywaniu kontaktow
I budowaniu relacji.




Baza ekspertek

Baza Ekspertek to projekt zrzeszajgcy
kobiety specjalizujgce sie w zarzgdzaniu
w roznych dziedzinach biznesowych,
majgcy na celu wzmocnienie obecnosci
kobiet i ich opinii w wypowiedziach dla
mediow branzowych i ogolnopolskich.

Do Bazy Ekspertek zostaty zaproszone
przedstawicielki biznesu, ktorych
szerokie kompetencje, bogate
doswiadczenie oraz wiedza, pozwalajg
na profesjonalne prowadzenie szkolen,
wystgpien publicznych oraz
komentowania rynku.

Baza Ekspertek umozliwi
przedstawicielom mediow oraz
organizatorom konferencji dostep do
szerokiego grona kobiet
wyspecjalizowanych w poszczegolnych
dziedzinach biznesu.




Newsletter Success Stories

W ramach jednej z inicjatyw Ladies
First, jakg jest newsletter Success
Stories, zachecamy cztonkinie
naszego stowarzyszenia, kobiety
wyrozniajgce sie w biznesie, do
podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami z zycia
zawodowego i osobistego oraz
.receptg na sukces”.

Dzieki szczerym opowiesciom
powstat wyjgtkowy materiat, ktéry
znakomicie obrazuje, jak rozne sg
kobiety, ich cele zawodowe i
osobiste, podejscie do kariery oraz
zyciowych pasiji.

Ewelina Stobiecka
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Wyroznienie wspierani przez LF
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Symbol wspierani przez Ladies First oznacza wybor przez nasze stowarzyszenie firm, instytucji lub osob,
ktdre odgrywajg szczegolng role w procesie wzmacniania roli kobiet i promowaniu polityki roznorodnosci.

Doceniajgc ich zaangazowanie przyznajemy wyréznienie, ktére swiadczy o zdecydowanym poparciu
kobiet nalezgcych do platformy Ladies First.

" W procesie wyboru i udzielania rekomendaciji brany jest pod uwage szereg niezaleznych kryteridw i
odniesienie do efektow dziatan oséb, firm lub instytucji wspieranych przez Ladies First.
Udzielamy naszego wsparcia min. za:
» Wprowadzenia przejrzystych systeméw rekrutacji
+ Zréwnywanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach
» Wdrazanie systeméw motywacyjnych eliminujgcy wykluczenia
+ Wprowadzanie wewnetrznych kodeksow etyki
» Zapewnianie ,work-life balance”
» Szkolenia skutkujgce rozwojem profesjonalnym kobiet w organizacji
* Promowanie dziatan networkingowych generujgcych wspotprace w biznesie
* Wspieranie rozwoju organizacji kobiecych
* Wzmacnianie wizerunku kobiet, jako ekspertek
ADE 1
FIRST
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Strona Profile na portalach Biuro prasowe Siedziba gtéwna:
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Szkolenia

W ramach projektu wsparcia kobiet w
ksztattowaniu ich kariery zawodowej oraz
zdobywania i doskonalenia kompetencii,

Stowarzyszenie liderek w biznesie Ladies First,
opracowuje oraz wdraza warsztaty oraz
indywidualne szkolenia dla firm w zakresie min.
komunikacji w zespole, umiejetnosci
przywodczych, zarzgdzania réznorodnoscig.



Planowane dziatania

10 marca 2017 — Ladies Winter Tea,

27 marca 2017- VI edycja newslettera Success Stories
Kwiecien 2017 — Spring Workshop

Maj 2017 — Kobiety Kobietom (warszaty i porady prawne)
19 czerwca 2017 — VIl edycja newslettera Success Stories
Lipiec 2017 — Kobiety Kobietom (warsztaty PR)

Sierpien 2017 — publikacja | edycji raportu dot. roli kobiet w
poszczegolnych gateziach przemystu

8 wrzesnia — Ladies Summer Cocktail

25 wrzesnia 2017 — VIl edycja newslettera Success Stories
Pazdziernik 2017 — Kobiety Kobietom (warsztaty logistyczne)
7-8 grudzieh 2017 — Winter Workshop

18 grudnia 2017 — I1X edycja newslettera Success Stories
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Zarzadzajgc ztozonymi i zroznicowanymi zespotami, mam mozliwoS¢ oceny kompetencji w z
zakresie negocjacji zakupowych, szeroko pojetego planowania, operacji logistycznych oraz
obstugi klienta i konsumenta.

Te, ktore szczegdlnie wyrbzniajg kobiety, to: skuteczna realizacja projektow pod presjg czasu,
szybkie przyswajanie wiedzy i nauka obstugi narzedzi wspierajacych prace, precyzyjne
wykonywanie zadan, sprawna organizacja pracy, umiejetnosc wspotpracy, skutecznie zarzgdzanie
zespotem, budowanie zaufania i relacji interpersonalnych, dostrzeganie i analiza ztozonosci
procesow.

Matgorzata Poteé-Wioch,
Dyrektor Operacyjny Regionu CSE Europe
RedBull



Nikogo nie trzeba juz specjalnie przekonywac do tego, ze w biznesie nie ptec jest wazna, a
kompetencje, umiejetnosci i doSwiadczenie. Kobiety sa nieodfgczng czescig sukcesu firmy,
bardzo czesto bezposrednio przyczyniajgc sie do rozwoju

i budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa na rynku. Kobiety wyrdzniajg sie
kompetencjami przywodczymi, umiejetnoscia dialogu, budowania relacji i korzystania ze
swoich doswiadczen. W logistyce na pewno przydaje sie umiejetnoSc analitycznego myslenia,
Szybkiego podejmowania decyzji ze wzgledu na dynamicznie zmieniajgce sie uwarunkowania
rynkowe, a takze doskonata organizacja pracy, elastycznosc i podejmowanie inicjatyw. W
kobietach tkwi ogromny potencjat, ktory ciggle jeszcze mozna zagospodarowac — dlatego bardzo
cieszy mnie fakt, iz w naszej branzy pojawia sie coraz wiecej zmotywowanych, petnych pasji
kobiet, ktore nie biorg sie wyzwan!

Agata Wydmanska
Marketing& Communications Manager Eastern Europe,
Fiege



Sukces w branzy deweloperskiej jest sumg wielu czynnikow, wsrod ktorych niezwykle istotne jest
wyczucie potrzeb klientow reprezentujgcych czesto skrajnie rozne branze i modele biznesowe.
To wtasnie elastycznos¢ stanowi fundament strategii biznesowej SEGRO, a nasze indywidualne
podejscie do klientow nie bytoby mozliwe bez roznorodnosci rowniez wewngtrz organizacji.

Ponad 65% pracownikow naszej firmy stanowig kobiety. Na jej czele, od o$Smiu lat, stoi Magdalena
Szulc, Dyrektor na Europe Centralng. Naszych pracownikow dobieramy wedftug kryteriow
wiedzy i kompetencji, niezaleznie od pfci. Tak obrana strategia budowania zespotu pozwala
nam na staty rozwdj i stanowi o sile naszej firmy.

Codziennie obserwuje jak duzo kobiety wnoszg do naszego biznesu. Tym bardziej cieszy rosngce
zainteresowanie pan branzg logistyczng, do czego z pewnoscig przyczynla/q sie m:clatywy takie,
Jak dziatalnoSc stowarzyszenia Ladies First, ktore mam przyjemnosc akt

Monika Starowieyska
Leasing Manager, SEGRO



To wtasnie dzieki rosngcemu zaangazowaniu kobiet w kierowanie firmami w wielu przypadkach
moZzliwe jest efektywne prowadzenie biznesu. Kobiety wnoszg do instytucji, ktorymi zarzgdzajg lub
wspotzarzgdzajg niezwykle istotne kompetencje — wptywajg na poprawe komunikacji,
umiejetnie buduja relacje, przewodza, ale i inspirujg zespot. To korzysci, ktérych nie mozna
pomingc. Kobiety doskonale godzg role zawodowe i zyciowe, co przektada sie tez na sposob
zarzgdzania. Kobiety poprawiajgq jakoSc¢ i standardy zarzgdzania w przedsiebiorstwach. Dzieki
obecnosci kobiet na wysokich stanowiskach rosnie przewaga konkurencyjna firm. Jest to
szczegolnie istotne na bardzo trudnym rynku nieruchomosci komercyjnych, gdzie rywalizacja o
klienta toczy sie na wielu ptaszczyznach. Tym bardziej cieszy fakt, Zze coraz wiecej kobiet zajmuje
w spotkach deweloperskich wysokie pozycje zarowno w zarzgdach, radach nadzorczych, jak i
dziatach komercjalizujgcych czy finansowych.

Joanna Ociepka-Wojciechowska
Leasing Manager, 7R Logistic



Kobiety stanowig pofowe swiatowej populacji, ale ich wktad w zwiekszanie PKB nadal
pozostaje na zbyt niskim poziomie. Kobiety sg tak samo produktywne jak mezczyzni, majg
ambicje, ale nadal ciezko im przebic szklany sufit. Od 6 lat wspieram zeriskg czeS¢ polskiego
Swiata logistyki w ramach Forum Kobiet w Logistyce. Badania, ktore przeprowadziliSmy na
temat zatrudnienia kobiet w roku 2015 wskazujg wprost — zbyt mato kobiet zajmuje
stanowiska menedzerskie w branzy logistycznej (ponizej 30 proc.), a charakteryzuje ich
dazenie do usprawniania komunikacji, wspoipraca a nie rywalizacja, jako$¢ a nie cena,
otwarcie na informatyzacje i usprawnienia. Pomimo, ze wiekszo$¢ menedzerek
uczestniczy w tworzeniu strategii firmy (70 proc.), to swoj wptyw na nig oceniajg bardzo
nisko: od 5 do 20 proc. Wniosek jest jeden: potrzebne jest im wsparcie i promowanie kobiet,
w czym doskonale pomoc moze taka organizacja jak Ladies First.

Beata Trochymiak
redaktor naczelna Pracujwlogistyce.pl
autorka i organizatorka Forum Kobiet w Logistyce



Kobiety, rzec by mozna, tagodzg obyczaje. W otaczajgce je Srodowisko pracy, ktore wcigz
funkcjonuje w ukfadzie patriarchalnym, wnoszg wysoka kulture pracy a swoim podejsciem
sprzyjajg zaciesnianiu relacji w zespole. Potrafig katalizowac i roztadowywac najwieksze
napiecia pomiedzy ludzmi, umiejetnie wykorzystujg naturalne predyspozycje by wzmocnic
komunikacje w sferze zawodowej, a reprezentujgc pte¢ delikatniejszg niejako ‘wymuszajg’
okreslony sposob zachowania mezczyzn. To wszystko przy jednym zapewnieniu odpowiednich,
wysokich kompetencji, doktadnosci i sumiennoSci w dziataniu, zaangazowania i wkfadania
ogromnego wysitku celem zagwarantowania sukcesu i realizacji postawionych celow.

Malgorzata Fibakiewicz
Office Agency Director
BNP Paribas Real Estate



Dziekujemy

Za uwage




