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28 lutego 2017r. Warszawa

Stowarzyszenie Liderek w Biznesie Ladies First zdradza plany na
najblizszy rok

28-go lutego 2017 r. Stowarzyszenie Liderek w Biznesie Ladies First
zorganizowato spotkanie prasowe, podczas ktérego przedstawito gtéwne cele
swoich dzialan oraz plany na biezacy rok. Konferencja odbyta si¢ w nowym
miejscu na mapie konferencyjnej Warszawy, jakim jest Office Hub w biurowcu
West Station. W spotkaniu wziety udzial ekspertki Stowarzyszenia opowiadajac
o korzysciach wynikajagcych z zatrudnienia kobiet w réznych gateziach
przemystu.

Powotane do zycia w pazdzierniku 2016 roku Stowarzyszenie Liderek w Biznesie Ladies
First to pierwsza tego typu platforma networkingowa w Polsce zrzeszajgca kobiety
zarzadzajgce w przemysle, logistyce, nieruchomosciach i innych kluczowych branzach.
Pomimo krotkiej historii dziatan wsréd czionkih jest juz ponad 90 osbb, przedstawicielek
kluczowych firm na rynku, a wsréd oséb zarzadzajgcych dziataniami Stowarzyszenia sg
Katarzyna Pys-Fabianczyk (BNP Paribas Real Estate), Dagmara Gtowacka (DGAcademy)
oraz Marta Kotodziejska (Goodman).

To, co nas wyroznia, to specyfika naszej stale rosngcej grupy, che¢ wzajemnego wsparcia
i potrzeba dziatania kobiet, ktére w swojej karierze zawodowej osiggnety wiele i chcg
zmienia¢ zastang rzeczywisto$¢ — powiedziata Katarzyna Pys-Fabianczyk, Prezes
Stowarzyszenia — Jestem przekonana, Ze nasze projekty realnie wptyng zaréwno na walke
ze stereotypowym mysSleniem, przetamywanie wewnetrznych i zewnetrznych barier, a takze
na wprowadzenie nowych rozwigzan instytucjonalnych w biznesie.

Oprocz cyklicznych projektéw, takich jak otwarte spotkania networkingowe i newsletter
Success Stories, o ktérych opowiedziata Marta Kotodziejska, Wiceprezes Zarzadu, uwage
zaproszonych zwrdcity nowe przedsiewziecia Stowarzyszenia. Ws$réd nich wyjagtkowe
miejsce zajeta Baza Ekspertek oraz plan wdrozenia cyklu szkolen ,Women Leadership-
Przywodztwa kobiet w biznesie”.

Projekt stworzenia Bazy Ekspertek, kobiet specjalizujgcych sie w zarzgdzaniu w réznych
dziedzinach biznesowych powstat z mysla o wzmocnieniu reprezentacji kobiet
w wypowiedziach dla mediéw branzowych i ogdlnopolskich. Do udziatu w nim zostaty
zaproszone kobiety, ktérych szerokie kompetencje, bogate doswiadczenie oraz wiedza,
pozwalajg na profesjonalne prowadzenie, wystgpien publicznych oraz komentowania rynku.
Z kolei szkolenia w zakresie przywddztwa w biznesie umozliwig przekazanie wiedzy
praktycznej i zapewnig wsparcie dla kobiet w ksztattowaniu ich kariery zawodowej oraz
zdobywanie i doskonalenie kompetencji.
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Zarzgdzajgc ztozonymi i zréznicowanymi zespotami, mam mozliwo$¢ oceny kompetencji
W Zzakresie negocjacji zakupowych, szeroko pojetego planowania, operacji logistycznych
oraz obstugi klienta i konsumenta. Te, ktére szczegolnie wyrdzniajg kobiety, to: skuteczna
realizacja projektow pod presjg czasu, szybkie przyswajanie wiedzy i nauka obstugi narzedzi
wspierajgcych prace, precyzyjne wykonywanie zadan, Ssprawna organizacja pracy,
umiejetnosS¢ wspodtpracy, skutecznie zarzgdzanie zespotem, budowanie zaufania i relacji
interpersonalnych, dostrzeganie i analiza ztozonoSci procesow — powiedziata Matgorzata
Pote¢ Witoch, Dyrektor Operacyjny Regionu CSE Europe RedBull, ekspertka
Stowarzyszenia Ladies First.

Kobiety stanowig pofowe $wiatowej populacji, ale ich wkiad w zwiekszanie PKB nadal
pozostaje na zbyt niskim poziomie. Kobiety sg tak samo produktywne jak mezczyzni, majg
ambicje, ale nadal ciezko im przebi¢ szklany sufit. Od 6 lat wspieram zeriskg cze$c¢ polskiego
Swiata logistyki w ramach Forum Kobiet w Logistyce. Badania, ktére przeprowadziliSmy na
temat zatrudnienia kobiet w roku 2015 wskazujg wprost — zbyt mafo kobiet zajmuje
stanowiska menedzerskie w branzy logistycznej (ponizej 30 proc.), a charakteryzuje ich
dgzenie do usprawniania komunikacji, wspotpraca a nie rywalizacja, jako$¢ a nie cena,
otwarcie na informatyzacje i usprawnienia. Pomimo, Ze wiekszoS¢ menedzerek uczestniczy
w tworzeniu strategii firmy (70 proc.), to swoj wptyw na nig oceniajg bardzo nisko: od 5 do 20
proc. Wniosek jest jeden: potrzebne jest im wsparcie i promowanie kobiet, w czym doskonale
pomdéc moze taka organizacja jak Ladies First — dodata Beata Trochymiak, autorka
i organizatorka Forum Kobiet w Logistyce, redaktor naczelna Pracujwlogistyce.pl,
ekspertka Stowarzyszenia.

Gtos w dyskusji zabraty rowniez Agata Wydmanska (Marketing & Communications
Manager Eastern Europe, Fiege), Malgorzata Fibakiewicz (Office Agency Director, BNP
Paribas Real Estate), Joanna Ociepka-Wojciechowska (Leasing Manager, 7R Logistic),
Monika Starowieyska (Leasing Manager, Segro), ktére réwniez poruszyly temat korzysci
wynikajgcych z zatrudnienia kobiet w poszczegdlnych branzach.
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