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AV Ogdlnopolski
AV Kongres Prawa Pracy

Szanowni Parnstwo,

W ramach XXXIV edycji Ogélnopolskiego Kongresu Prawa Pracy w Rzeszowie spotykamy sie w gronie
Prezeséw, Dyrektorow HR, Manageréw HR, Specjalistow ds. Kadr i Ptac, Specjalistéw HR, Radcow
Prawnych oraz Specjalistow ds. Administracji, by zaprezentowac kluczowe zmiany 2016 oraz nowelizacje
przepiséw KP w 2017 r.

Zaréwno udziat w kongresie, jak i warsztatach stanowi¢ bedzie dla Panstwa doskonatg okazje
do konsultacji z ekspertami posiadajgcymi bogate doswiadczenie w zakresie prawa pracy.

delegowanie pracownikéw do pracy zagranice oraz zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce po zmianach 2016/2017,
umowy o prace na czas okreslony po zmianach w 2016 r.

planowane zmiany w pracy tymczasowej od 1 czerwca 2017 r.

nowe zasady wynagradzania za zlecenie i za wykonywanie ustug, do ktérych stosuje sie zlecenie od 1 stycznia 2017 r.
nowe zasady odwotywania sie do sadu pracy od 1 stycznia 2017

optymalizacja czasu pracy - najnowsze trendy w organizacji pracy zmianowej

stosunek pracy na tle innych form zatrudnienia
nawigzywanie stosunku pracy

rozwigzywanie umow o prace

wypowiedzenie umowy o prace

rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

podatkowo-ubezpieczeniowe skutki rozwigzania stosunku pracy

www.kongresprawapracy.pl
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Informacje podstawowe

® Hr S

Kiedy? Gdzie? Organizator
25-26 maja 2017 Hotel RzeszOw**** Beata Jagielska

Al. J. Pitsudskiego 44 +48 791 555 849

35-001 Rzeszéw bjagielska@mostwanted.pl
Cena kongresu Cena warsztatu
290 zt + VAT 490 zt + VAT dla klientéw MW!
Cena obejmuje: uczestnictwo 590 zt + VAT dla pozostatych

w catodziennym wydarzeniu, lunch
oraz przerwy kawowe. Materiaty
szkoleniowe zostang udostepnione
w wersji elektroniczne;.

Cena obejmuje: uczestnictwo
w warsztacie, materiaty szkoleniowe,
lunch oraz przerwy kawowe.

Prowadzacy #StyleSchool

Experience Group

v

KAROL ZAMOJSKI MAGDALENA FEDOR

Trener i wspotzatozyciel #StyleSchool Trenerka i wspotzatozycielka #StyleSchool
Experience Academy. Experience Academy.

www.kongresprawapracy.pl




AW Ogélnopolski Dzien 1, czwartek 25 maja 2017
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Prawo pracy 2017
- kluczowe zmiany 2016 oraz nowelizacje przepiséw w 2017

Rejestracja, kawa powitalna wadliwymwypowiedzeniem umowy o praceg badzwadliwym
rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
Prezentacja Grupy Most Wanted! Rodzaje rozstrzygnie¢ sadu oraz ich konsekwencje.
Prelegent: tukasz Chrusciel Pytania z Sali do Prelegentki
~.Umowy o prace na czas okreslony po zmianach w 2016 r.” LUNCH ?@“

Nowe limity dot. zawierania umoéw na czas okres$lony, Prelegent: Pawet Wrébel

Kategorie umoéw na czas okreslony,

Kiedy nalezy poinformowa¢ PIP o zawarciu umowy ~Optymalizacja Czasu Pracy - Najnowsze trendy w organizacji
terminowej? pracy zmianowej”
Zmiany w zakresie okresow wypowiedzenia uméw System czasu pracy - podstawowy czy réwnowazny, wady
zawieranych na czas okreslony, i zalety,
Przepisy przejSciowe dot. uméw terminowych. Dlaczego coraz wiecej firm decyduje sie na zmiane
~Planowane zmiany w pracy tymczasowej od 1 czerwca schematow?
2017 r."” Nowe schematy zapobiegajgce btedom na etapie
planowania,
Ograniczenia dot. okresu wykonywania pracy tymczasowej, Koszty godzin nadliczcbowych - zarzadzamie | ich

Jak ustali¢  wynagrodzenie za urlop pracownika

i optymalizacja.
tymczasowego po zmianach?

Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o pracy Pytania z Sali do Prelegenta
tymczasowej. b
PRZERWA (p
Pytania z Sali do Prelegenta
W Prelegent: Pawet Zidtkowski
PRZERWA (b
.Delegowanie pracownikéw do pracy =zagranice oraz

Prelegent: tukasz Chrusciel zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce po zmianach 2016/2017”

.Nowe zasady wynagradzania za zlecenie i za wykonywanie Czym sig rozni delegacja od oddelegowania,

ustug, do ktérych stosuje sie zlecenie od 1 stycznia 2017 r.,” Nowe zasady delegowania pracownikow do Polski (od 18
czerwca 2016 r.),

Kim jest przyjmujacy zlecenie Iub swiadczacy ustugi, Solidarna odpowiedzialno$¢ za wynagrodzenie,

Kto jest objety minimalng stawka godzinowg oraz

obowigzkiem ewidencji godzin wykonania umoéw zlecenia

i umoéw o $wiadczenie ustug,

Minimalna podstawa wymiaru sktadek podczas
oddelegowania za granice,

s . . ) , ) . . Procedura uzyskiwania zezwolenia na prace,
W jaki sposéb ewidencjonowac godziny wykonania zlecenia

lub éwiadczenia ustugi Mozliwosci zatrudniania cudzoziemcédw bez zezwolenia,

) . " Planowane ograniczenia w zatrudnianiu bez zezwolenia,
Obowigzek przechowywania dokumentacji.

Zezwolenia sezonowe,
Pytania z Sali do Prelegenta Nowe zasady sktadania o$wiadczern o zatrudnieniu

niektérych cudzoziemcow.

Prelegent Beata Karbowska-Czyz

pytania z Sali do Prelegenta
.Nowe zasady odwotywania sie do sadu pracy od 1 stycznia

2017 r.” Losowanie nagréd i zakonczenie

Zakres zmian oraz ich geneza,

Podstawa dochodzenia roszczen przez pracownikéw -
wadliwos¢ formalna o$wiadczenia pracodawcy bad? jego
bezpodstawnos¢,

Roszczenia przystugujace pracownikom w zwigzku z

www.kongresprawapracy.pl




AV Ogodlnopolski Dzien 2, pigtek 26 maja 2017

AV Kongres Prawa Pracy

Jak poprawnie zatrudnic¢ i zwolni¢ pracownika?
- wybrane aspekty, nowe przepisy i planowane zmiany w 2017 r.

W przypadku stosunku pracy dwa najbardziej kluczowe momenty to zawarcie umowy o prace i jej rozwigzanie.
W przypadku nawigzywania stosunku pracy dos¢ tatwo narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji. Dodatkowo
wybory dokonane podczas zatrudnienia rzutujg na caty okres zatrudnienia.

Rozwigzanie stosunku pracy jest za$ zawsze stresujgce, a wszelkie btedy pracodawcy sg pdzniej wyciggane
przez pracownika przed sagdem.

Na naszym warsztacie dowiesz sie, jak bezpiecznie nawigzywac i rozwigzywaé umowy o prace, jak unikac
btedéw i jak zminimalizowac¢ ryzyko zatozenia przez pracownika sprawy sgdowej. Dodatkowo od roku
obowigzujg nowe zasady wypowiadania uméw na czas oznaczony - sprawdz, czy wiesz, jak je stosowac.

Przerwa na lunch ?@“

1. Stosunek pracy na tle innych form zatrudnienia 4.  Wypowiedzenie umowy o prace

Rejestracja uczestnikow

a. Formaumowy o prace, a. Okresy wypowiedzenia umowy o prace - zmiany od

b. Rodzaje umdw o prace,
¢.  Umowa o prace a umowy cywilnoprawne,
d. Dzielo a zlecenie.

Nawigzanie stosunku pracy

a. Jak unikna¢ zarzutu dyskryminacji przy tworzeniu
ogfoszen o prace,

b.  Rozmowa kwalifikacyjna,

c. Jakich dokumentéw mozna zadac i o co mozna pytac,
d.  Syndrom pierwszej dniéwki - zmiany od 1.09.2016 .

e. Badania lekarskie i szkolenie BHP,

f.  Zgtoszenie do ZUS,

g. Dodatkowe obowigzki zwigzane z zatrudnianiem

cudzoziemcéw,

h.  Nowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej
- zmiany planowane od czerwca 2017

Przerwa na kawe é

Rozwigzywanie umowy o prace
a. Jakuzasadnia¢ rozwigzanie umowy o prace,
b. Zasady bezpiecznego wypowiadanie umowy o prace,

¢.  Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika (zwolnienie dyscyplinarne),

d. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy
pracownika,

e. Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron,
f.  Wyrejestrowanie z ubezpieczen,

g.  Nowe zasady wydawania $wiadectw pracy - zmiany od
1.01.2017r.

www.kongresprawapracy.pl

22.02.2016 .
b.  Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
c.  Skrocenie okresu wypowiedzenia,
d.  Wczedniejsze rozwigzanie stosunku pracy,
e.  Wypowiedzenie a urlop.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
a. Rozwigzanie przez pracownika z winy pracodawcy,
b.  Rozwigzanie przez pracodawce z winy pracownika,

¢.  Rozwigzanie przez pracodawce bez winy pracownika.

/]
Przerwa na kawe 2

Podatkowo-ubezpieczeniowe skutki rozwigzania
stosunku pracy
a. Odprawy.

b.  Wyptaty po ustaniu zatrudnienia.

Zakonczenie i rozdanie certyfikatow




www.kongresprawapracy.pl




AV Ogodlnopolski
AV Kongres Prawa Pracy

Rzeszow, 25-26 maja 2017

Prosimy wypetnic¢ formularz i przesta¢ pod adres kongres@mostwanted.pl
lub pod nr faxu: +48 22 825 52 35

ZGLASZAM PLATNE UCZESTNICWO W KONGRESIE NASTEPUJACYCH OSOB

Imie i nazwisko Stanowisko Nazwa firmy NIP E-mail Telefon Kos;t
uczestnictwa

Konferencja
290 zt + VAT

Warsztat o
490 zt+ VAT fjan®

Warsztat ozostali
590 zt + VAT Bczestnicy

Konferencja
290 zt + VAT

Warsztat Kienci
490 zt + VAT nmwi-

Warsztat S
Z I
590 zt + VAT Bczestnicy

Konferencja
290 zt + VAT

Warsztat Kiienci
490 7} + VAT fwi©

Warsztat ozostali
590 zt + VAT Bczestnicy

KOSZT tACZNIE

G Wyrazam zgode na przesytanie informacji przez Grupe Most Wanted! Sp. z 0.0. na podany adres e-mail

G Oswiadczam, ze zgtoszeni uczestnicy szkolenia wyrazajg zgode na wykorzystanie wizerunku przez Grupa Most Wanted! Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Flory 3/2, w celach reklamowych, promocyjnych i marketingowych zwigzanych z organizacjg szkoleri
lub konferencji. Zgoda dotyczy fotografii przedstawiajacej uczestnikéw szkolenia, wykonanych w trakcie konferendji lub szkolenia
organizowanego przez Grupa Most Wanted! Sp. z o.0. i obejmuje takie formy publikacji jak: udostepnienie na stronie internetowej
oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych firmy.

PLATNOSC UWAGI
Prosimy dokonac wptaty wyzej wymienionej kwoty i przesta¢ kopie dowodu wptaty najpézniej Uczestnictwo ptatne.
do 15.05.2017 do godz. 16.00. Nalezno$¢ prosimy wnies¢ na konto: Przestanie zgloszenia nie jest jednoznaczne

z potwierdzeniem udziatu w wydarzeniu!
mBank 71 1140 1010 0000 5571 0600 1001

Uczestnictwo bedzie potwierdzone przez Organizatora
Grupa Most Wanted! Sp. z o.0., ul. Flory 3/2, 00-568 Warszawa

zwrotnym e-mailem. Pierwszenstwo w zgtoszeniu
W przypadku nie odwotania uczestnictwa w kongresie/warsztacie do dnia 15.05.2017  maijg firmy Klienci Grupy Most Wanted!
do godz. 16.00 zostang Panstwo obcigzeni petnymi kosztami uczestnictwa. Oswiadczamy,
ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT.

Prosimy wypetni¢ formularz i przesta¢ pod adres kongres@mostwanted.pl
lub pod nr faxu: +48 22 825 52 35

PIECZATKA PODPIS OSOBY UPOWAZNIONE]



