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ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Panstwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertéw.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze

narzedziem do strategicznego podej-

(3]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu

Opracowanie to stanowi

o A\ - perspekfywy mowania decyzji biznesowych.
cenne narzedzie dla inwestycyjnej,
wszystkich przedsiebioreow identyfikujgc gtéwne 1 2 9 O
oraz inwestoréw zaintereso- ’"’kendY W rozwoju decydomiour
wanych rozwojem swojego A
Pl’zedSK%blOl’SfW W badaniu wzieto udziat 1290 decy-

biznesu w Polsce.

w najwiekszych
polskich miastach.

dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.
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miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne
obszary, jak:

—
°

ogdlna ocena miasta,
infrastruktura,

przestrzen biurowa,

Aow N

. wsparcie administracji

publicznej,
potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,

potencjat biznesowy oraz

® N o o

ocena lokalizacji jako
miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
warszawskiego
rynku.

Zawiera kluczowe dla inwestordow

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

« kosztéw zyciq,

« cen mieszkan na rynku wtérnym

I pierwotnym,

« stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

« wynagrodzer oferowanych przez

pracodawcdw,

« liczby studentdw i absolwentdw,

a takze

« liczby pracujgcych w regionie
z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.
Zyczymy ciekawej lektury.
Artur Skiba

PREZES ANTAL

Krzysztof Misiak
EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

(44

Raport jest nie tylko
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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Antal oraz Cushman & Wakefield
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Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI

ZATRUDNIENIA W POLSCE

. . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika o

s 10,3 %

Wskaznik  Bezrobocie
zatrud- rejestro-

Minimalna

ptaca

hienia wanhe [EUR]

(%] [%]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenial]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 . 2023r.

Eurostat

=y
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH

"

nwestycyjny — wprowadzenie
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WARSZAWA

Srednia ocena

1.01.

Ocena Warszawy
W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono

gtowne aspekty wpltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Warszawy

10

Warszawa Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Warszawa jest preznie rozwijajgcym sie
miastem tqczgcym tradycje z nowoczes-
nosciq.

Jest waznym osrodkiem naukowo-kulturalnym,
politycznym i gospodarczym. Ma ogromny
potencjat inwestycyjny, co pokazuje ocena na
poziomie 7,7.

Stolica jest siedzibg wielu firm wiodqgcych na
rynku polskim i zagranicznym.

Liczba mieszkancéw w catej aglomeracii
warszawskiej siega 3,5 min. Warszawa
zostata wskazana jako miejsce rozwazane
pod kgtem inwestycji na lata 2023-2025 przez
29% respondentéw.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

iy
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Cze$¢ 1. Warszawa - wprowadzenie
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Mdagnesem dla

"Inwestorow jest m.i

luza dostepnosc¢ bart
lobrze wyksztatconych'
pecjalistow. Warszawa ™
bferuje im mozliwosé

szybkiego rozwoju

awodowego oraz
sokq jakosc 2 zyacl.,,, -

ROLINA ZDRODOWSKA,r |

{‘5

21

awa - wprowadzenie

Czes$c¢ 1. Warsz
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura

WYKRES 2.1.

Srednia ocena infrastruktury dla Warszawy

Warszawa Wroctaw

Krakdéw té

dz Tréjmiasto

Warszawa jest najbardziej
rozwinietym miastem
w Polsce pod wzgledem
infrastruktury.

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Sie¢ linii tramwajowych oraz autobusowych

tqczy sprawnie dwie strony Wisty.

Lotnisko Chopina, znajdujgce sie w dzielnicy

Wtochy, jest najwiekszym portem lotniczym

w Polsce oraz gtéwng bazg Polskich Linii

Lotniczych LOT. Oferuje duzq liczbe potgczen

do najwiekszych stolic europejskich.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
(3]

Czes¢ 2. Infrastruktura
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Wsrod planowanych
inwestycji
infrastrukturalnych
priorytetem miasta
jest rozbudowa metra.

MARCIN MIAZEK
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

$rednia ocena przestrzeni biurowej dla Warszawy

8,6
8,3 8,3
’ 7 8,1 8,2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 77 )---peees . \78) = 1
@
Warszawa Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa
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Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

CUSHMAN &

IS WHAT MAKE IT

CUSHMAN &

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat
As a global'leader 'in commercial real

estate services, we make the most

of every opportunity life offers—for
6-10 lat our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

powyzej 10 lat

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.

WAKEFIELD
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

$rednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Warszawy

Warszawa

Wroctaw

Krakéw

Przedsiebiorcy mogqg
liczy¢ na wsparcie
szeregu instytucji
zwigzanych z biznesem.

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dostarczajg one przedsiebiorcom informagji

ekonomiczno-handlowych m.in. na temat

rynkéw zagranicznych, a inwestorom zagra-

nicznym — na temat warunkdéw i uregulowan

prawnych prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej na terytorium Polski.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

»
-

Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Warszawy

IS
[

Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny

Warszawa Wroctaw Krakdéw Loédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Warszawa jest silnym osrodkiem
akademickim, ksztatcgcym rocznie
niemal 250 tys. studentow.

Najwiekszym i jednym z dwdch najlepszych
uniwersytetéw w Polsce jest Uniwersytet
Warszawski, co roku pozycjonujgcy sie
w czotdwcee rankingu szkdét wyzszych maga-
zynu ,Perspektywy”.

Na kazdej uczelni znajdziemy jednostki zwig-
zane z biznesem. Przyktadem jest spodtka
celowa UWRC sp. z 0.0., powotana w celu

komercjalizacji wynikéw badarh naukowych
i prac rozwojowych prowadzonych na UW.

Z kolei Szkota Gtéwna Handlowa posiada
miedzynarodowe akredytacje, takie jak:
European Quality Improvement System,
The Association of Chartery Certified
Accountants.

Jest réwniez cztonkiem prestizowych miedzy-
narodowych sieci i organizacji — International
Project Management oraz Partnership In
International Management.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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zone cele. Skontaktuj sie z nami, by otrzymac petnq oferte ustug
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'nqqi educhyjny
qusza / s’ranOW| wazny

przyciggaije f‘f'"--lnweszCJe,
ksztatcgc przysztych

lideréow biznesu
| wspierajgc innowacje.

FABIAN PIETRAS

IS
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Czesc 5. Potencjat edukacyjny
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

Srednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Warszawy

Warszawa Wroctaw

Krakdw

tédz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

2 296 641

Ludnosé

1588 788

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

4,2

Stopa bezrobocia

8 340,42 pin

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(4]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkcji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 osdb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osob)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespét 5-15 oséb)

3800

4500

6 000

7 000

12 000

6 000

9000

11000

13 000

7 000

9 000

12 000

5500

7 000

10 000

6 000

9000

13 000

7 000

8 000

9 000

12 000

18 000

20 000

20 000

20 000

18 000

9 000

15000

27 000

5500

6000

11000

9500

18 000

13 000

12 000

14 000

17 000

9000

11000

15 000

7 000

9 000

15000

10 000

14 000

16 000

10 000

12 000

13 000

15000

24 000

25000

24 000

24 000

21000

12 000

18 000

33000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢ petng oferte naszych ustug Market Research.
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Warszawa nie tylko
oferuje atrakcyjne
warunki biznesowe,

ale rowniez gwarantuje
dostep do kapitatu
ludzkiego, kiodry jest
kluczowym elementem
kazdej prosperujgcej
firmy.

MICHAL BORKOWSKI
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

$rednia ocena potencjatu biznesowego dla Warszawy

8

—_

O
9

6,8

Warszawa Wroctaw Krakow toédz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Warszawa zostata czterokrotnie
wyrdézniona w rankingu fDI 2023
oceniajgcym miasta Europy pod
katem bezposrednich inwestycji
zagranicznych.

W rankingu ogdlnym Europejskich Miast
Przysztosci 2023 zajeta szdste miejsce,
wyprzedzajgc m.in. Berlin i Sztokholm.

Stolica zostata wysoko oceniona réwniez
w kategorii Europejskie Miasta Przyjozne
Dla Biznesu, zajmujgc drugie miejsce zaraz
po Londynie.

W kategorii Potencjat ekonomiczny zajeta
ésme miejsce w Europie oraz dziewigte
miejsce w zakresie efektywnosci kosztowe;.

Warszawa bierze réwniez udziat w miedzy-
narodowym projekcie Choose Europe, ktdrego
celem jest podkreslanie wspdlnych dla Europy
wartosci i réznicowanie konkretnych atutdw
w celu wzmocnienia wizerunku dobrze
prosperujgcego  europejskiego  modelu
gospodarczego w oczach inwestoréw.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Dlatego cieszq inicjatywy
podejmowane przez
wltadze Warszawy.

AGNIESZKA ZIELINSKA
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Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na roznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowa, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

7.02.

Wybrane firmy w miescie i okolicach

Bankowosé

BANK BGZ

BNP PARIBAS

BANK MILLENNIUM

CITY HANDLOWY

CREDIT SUISSE

GOLDMAN SACHS

JP MORGAN CHASE& CO. POLAND
MBANK

PEKAO SA

PKO BP

Handel detaliczny

CARREFOUR POLSKA
CASTORAMA POLSKA
LEROY MERLIN POLSKA

MAKRO CASH AND CARRY POLSKA

SSC/BPO

ACCENTURE

ALCON

CBRE CORPORATE OUTSOURCING
CITIGROUP

COLGATE-PALMOLIVE SERVICES
DIEBOLD NIXDORF

DSV

GENERAL ELECTRIC

GOLDMAN SACHS

GOLDMAN SACHS POLAND SERVICES
J.P. MORGAN

JTI GBS POLAND

LIONBRIDGE

MONEYGRAM POLAND
NATWEST GROUP

NIELSEN

ORANGE

POINT72 POLAND
PROCTER & GAMBLE
ROCHE GLOBAL IT SOLUTION CENTRE
SAMSUNG

SCHNEIDER ELECTRIC
STANDARD CHARTERED
UPS

IT i Telekomunikacja
ACTION

ALLEGRO

ATOS

BETACOM

CAPGEMINI

CD PROJECT RED

DELL

EPAM

GOOGLE

IBM

MICROSOFT

NVIDIA

SAGE

sl

ULTIMATE GAMES

VISA

Budownictwo

Produkcja przemystowa

ADAMED

COCA COLA HBC POLSKA

GEDEON RIECHTER

HORTEX

INTEREUROPOL

KNAUF INDUSTRIES

LOTTE WEDEL

NOVARTIS

POLFA TARCHOMIN

PROCTER & GAMBLE

RECKITT BENCKISER

TCHIBO

TUPLEX

ADAMED

AMGEN

ASTRAZENECA

BAYER

B. BRAUN

BIOGEN

BOEHRINGER INGELHEIM

CELON PHARMA

GSK COMMERCIAL

MOLECURE

POLFA WARSZAWA

PFIZER POLSKA

ROCHE POLSKA

o
(3]

Czesc 7. Potencjat biznesowy

ALDESA
MARSH EUROPEAN BUSINESS SUPPORT
CENTRE ASTALDI SANOFI-AVENTIS
METTLER-TOLEDO SHARED BUSINESS BUDIMEX TEVA PHARMACEUTICALS
CENTER
GULERMAK TZF POLFA
©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie MODERNA INTERNATIONAL BUSINESS
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia USP ZDROWIE

stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna ] SERVICES CENTER SKANSKA
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec¢ charakter :
«Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Warszawy jako miejsca do zycia

Warszawa Wroctaw

Krakéw toé

Warszawa jest
atrakcyjnym
miejscem do zycia.

dz Tréjmiasto

Mnogos¢ wydarzen kulturalnych, teatréw, kin,

koncertéw, meczy daje mieszkaricom duze

mozliwosci wyboru.

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Ogdlny wizerunek Warszawy plasuje sie

w czotdwce analizowanych miast.

Swiadczy o tym silna obecno$¢ miasta w inter-

necie, a takze dobry wizerunek biznesowy

(aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancdw).

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

[}
©

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia



N
(=]

2023

WARSZAWA |

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

8.02.
Warszawa jako miejsce do zycia

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

I’ 2 MLN TURYSTOW NR

A w tym 29,7% turystow Kierunek nr1w Europie
zagranicznych' do odwiedzenia?
turystycznych obiektdw hoteli w Warszawie sposrdd
noclegowych 261 hoteli wojewddztwa

(lipiec 2022 1) mazowieckiego

Ponad 60 muzedw parkdw, skwerdw i zielericédw

20 ...

terendw zielonych

"Turystyka w m.st. Warszawie w 2022 r., Urzqgd Statystyczny w Warszawie.
2 European Best Destinations 2023.

WARSZAWA JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Warszawa Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice

Ceny mieszkan
k
| narynku 11397 10 067
pierwotnym

[PLN/1 mkw.] »

Ceny mieszkan
na rynku 10 899
wiérnym

[PLN/1T mkw.] ¥

$rednia cena
najmu dla
miasta

[PLN] 2

Cena1os.
pokoju

dla studenta
[PLN]»

Liczba dzieci

w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
dzieci w wieku
dolat 34

Miesigczny
koszt biletu

na komunikacje
publiczng dla
osoby dorostej,
bez ulg i znizek,
na | strefe

w przypadku
podziatu® [PLN]

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.
2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzeénia 2022 r. - Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj

w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)
9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu

Szczecin

N
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Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia
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WARSZAWA |

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((IEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
()]

Antal oraz Cushman & Wakefield



Kontakt

Agnieszka Wojcik

COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR, ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST, ANTAL

Jan Szulborski

CUSHMAN & WAKEFIELD

www.antal.pl







