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Global Skills Mobility — Jobseeker Survey

Swiat jest ze sobg powigzany bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej. Wzrost komunikacji
za pomocg Internetu oraz  telefonu
komérkowego stwarza nowe Srodowisko, ktore
wptywa na kazdy aspekt naszego zycia,
wigczajgc w to mozliwosci zawodowe.

Firmy zdajg sobie sprawe z tego, ze ich sukces
uzalezniony jest od  efektywnosci ich
pracownikéw oraz czujg potrzebe wyjscia poza
lokalny rynek pracy aby zdoby¢ utalentowanego
pracownika i moc konkurowaé z innymi firmami
w miedzynarodowym $rodowisku biznesowym.
Mobilnos¢ stata sie priorytetowym tematem, a
takze kluczowym celem dla wielu firm. Niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw jest widoczny
w gospodarce Zachodniej, jak réwniez
Centralnej i Wschodniej Europy. Wszyscy
konkurujemy w zdobyciu najlepszych
pracownikéw i dlatego tak istotng sprawg jest
zrozumie¢ co osoby poszukujgce pracy myslg
na temat swojej mobilnosci oraz relokacji dla
potencjalnych mozliwosci zawodowych.

Grafton Recruitment przeprowadzit niedawno
ankiete w 7 krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej wsréd 5,500 osdb poszukujgcych
pracy z 7 krajbw na temat ich mobilnosci.
Wiekszos$¢ respondentéow jest w przedziale
wiekowym 20-40 lat, a wsréd nich 75% jest
obecnie zatrudniona, niemniej jednak poszukuje
innych mozliwosci zawodowych.

Warto podkresli¢, ze znaczna grupa badanych
(43%) wspomina, ze pracowala juz za granica.
Krajami o najwyzszym procencie 0s6b z
doswiadczeniem w pracy za granica sg
Stowacja i Polska, odpowiednio 55% i 48%.
Biorgc pod uwage fakt, ze przed rokiem 1990
nie bylo praktycznie mozliwosci pracy poza
krajami komunistycznymi, obecna generacja
0s6b poszukujgcych pracy znajduje sie w
zupetnie innym potozeniu, ktére maksymalnie
zwieksza mozliwos¢ pracy za granicg oraz

rozwijania swoich umiejetnosci. Mozna to uznaé
za tendencje wzrostowa, ktéra bedzie zwiekszac
sie rowniez w kolejnych latach.

Czy kiedykolwiek pracowat(a)
Pani/Pan za granica?

Tak
m Nie

Najbardziej popularnym wsréd poszukujgcych
pracy miejscem relokacji jest Wielka Brytania,
zaraz na nig plasujg sie Niemcy i Austria bedace
naturalnym miejscem podjecia pracy dla
kandydatéw z krajow sgsiadujgcych takich jak:
Czechy, Stowacja, Polska. Widoczne jest takze
duze zainteresowanie dwoma krajami spoza
Europy: USA i Australia, ktére ocenia sie jako
dobre miejsca do pracy i zycia.

W Europie Poza Europg

1. Wielka Brytania 1. USA
2. Niemcy 2. Australia
3. Austria 3. Nowa Zelandia

Gtéwnymi czynnikami motywujgcymi do relokaciji
sa:
1. warunki finansowe
2. mozliwosci rozwoju kariery
3. mozliwosé relokacji wraz z rodzing w
ramach lepszych perspektyw na
przysztosc

Powyzsze czynniki motywujg kandydatow do
relokacji bez szczegolnych obaw, jednak w
rzeczywistosci nie zawsze tak jest. Czesto
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zdarza sie, ze przyszli pracodawcy nie sg w
stanie zaoferowaé tych wszystkich czynnikéw
rébwnoczesnie. Jesli rozwazasz zatrudnienie
pracownika o duzym potencjale istotne jest
wczesniejsze dogtebne okreslenie wiasciwej
strategii pozyskania takiej osoby oraz skupienie
sie na gtébwnych czynnikach warunkujgcych
mozliwg wspotprace z takg osobg.

Jakie sa najwazniejsze kryteria dla

Pani/Pana aby zaakceptowa¢ prace %

zagranicg?
Wynagrodzenie 20,2
Mozliwos¢ relokacji z rodzing 11,6

Pakiet relokacyjny (pokrycie kosztéw relokacji

6,6
przez pracodawce)
Wsparcie relokacji na terenie kraju (pomoc
przy znalezieniu zakwaterowania, pomoc 9,9
prawna. Itp.)
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego / atrakcyjna 148
Sciezka kariery '
Szkolenia 9,7
Powody osobiste (rodzina i/lub przyjaciele) 4,4
Kultura organizacyjna i $rodowisko pracy 4,8
Miedzynarodowe doswiadczenie 8,6
Ekonomiczna sytuacja kraju (wyzszy standard 94

zycia)

W odniesieniu do pakietéw relokacyjnych,
respondenci ankiety przyznajg pierwszenstwo
nastepujgcym formom wsparcia:

= Ustalona kwota pieniedzy za pierwszy
miesigc

=  Opflacone zakwaterowanie przed
znalezieniem wlasnego mieszkania

= Pomoc w znalezieniu zakwaterowania

=  Pomoc w zatatwieniu wszystkich
formalnosci administracyjnych (m.in.
pozwolenie o prace)

Ustalona kwota za
pierwszy miesigc

Optacone
zakwaterowanie przed

LEr0 Rekompensata za
znalezieniem wtasnego

! I koszty podrézy do
mieszkania domu.

Pomoc w znalezieniu
zakwaterowania i w
zatatwieniu wszystkich
formalnosci

najbardziej istotne

Respondenci uznali »POKrycie kosztow
zwigzanych z podrézami do domu w ciggu
pierwszego roku” jako najmniej wazny czynnik
argumentujgcy zaakceptowanie pracy w innym
kraju.

Po podjeciu decyzji o relokacji, wiekszos¢ osdb
zostataby w miejscu pracy na okres
bezterminowy jedli warunki bytyby bardzo dobre,
podczas gdy druga co do wielkosci grupa
badanych spedzitaby za granicg od 1 do 2 lat.

Dla 55,5% respondentéow sytuacja rodzinna
bytaby gtdwnym powodem do pozostania w
Polsce.

Pracodawcy na catym sSwiecie nadal uznajg za
bardzo trudne znalezienie odpowiedniego
specjalisty we odpowiednim czasie, a problem
ten staje sie coraz bardziej widoczny.
Wzrastajgca mobilnos¢ utalentowanych
specjalistow jest rozwigzaniem ktére zapetnia
luke oraz zapewnia firmom osiggniecie
zamierzonych celéw i wzrostu.

Wymag poszukiwania utalentowanych
pracownikéw zmotywowat Grafton do wdrozenia

aujo3si feuwleu
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ostatniego programu rozwoju kandydatow tj.
"Programu  Miedzynarodowych  Umiejetnosci
Mobilnych", pomagajgc przy tym naszym
klientom znalez¢é talent, ktdérego potrzebuja.
Dzieki temu programowi mozemy zapewni¢
naszym klientom dostep do mobilnych
kandydatow o duzym potencjale poprzez sie¢
naszych miedzynarodowych biur. 4
powodzeniem udato nam sie zidentyfikowaé i
utatwi¢ przeptyw najlepszych kandydatéw do i z
réznych krajow w Europie, a takze Azji i Afryki.

JesteSmy przekonani o duzym znaczeniu
rozwijania globalnych programéw gromadzenia
talentdw i mamy nadzieje, ze wyniki naszych
badan  zapewnig  Panstwu podstawowe
informacje o rynku pracy. Aby uzyska¢ wiecej
informacji dotyczgcych Ankiety Kandydata,
prosimy odwiedzi¢ nasze lokalne strony Grafton.

Milan Novak

Managing Director CEE
Grafton Recruitment

www.grafton.cz
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Firma Grafton Employment Group chcac
uzyska¢ najbardziej aktualne i istotne
wiadomosci z rynku pracy podjeta regularne
wysitki, aby zbadaé i monitorowa¢ waznych
uczestnikdw rynku jakimi sg kandydaci. W tej
edycji naszej ankiety, Grafton skoncentrowat
sie na zbadaniu skionnosci kandydatéow do
relokacji w zwigzku ze zblizajgcymi sie
miedzynarodowymi mozliwosciami stwarzanymi
przez naszych klientbw na terenie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Prosimy o zapoznanie
sie z niektérymi wnioskami dotyczgcymi Polski.

Prawie potowa respondentow miata
doswiadczenie w pracy za granicg. Kraje, w
ktérych nasi kandydaci chcieliby pracowac to
Wielka Brytania, Niemcy i odleglejsze miejsca
takie jak Australia i Nowa Zelandia.

Zdaniem kandydatéw pomoc w zatatwieniu
formalnosci administracyjnych, bezptatne
zakwaterowanie przed znalezieniem wifasnego
mieszkania, ustalona kwota pieniedzy za
pierwszy miesigc to najwazniejsze wsparcie
oczekiwane od przysztego pracodawcy. Dane te
pokazujg poziom oczekiwanego zabezpieczenia
finansowego potrzebnego kandydatom przed
rozwazeniem takiego kroku.

Wiekszo$¢ respondentéw jest w  stanie
relokowaé sie za granice w ciggu 1 miesigca,
jedynie 19% chetnie zrobi to w ciagu 2 tygodni.
Natomiast az 62% naszych kandydatow
zadeklarowato, ze w przypadku otrzymania
akceptowalnych dla nich warunkéw nie widzag
potrzeby powrotu do Polski w ogdle. 21% daje
sobie 1-2 lata na pozostanie za granica.

Wynagrodzenie i mozliwosci rozwoju
zawodowego to dwa gtdbwne  czynniki
motywujgce do poszukiwania pracy za granica,
jak réwniez w Polsce. Inne wazne czynniki
wymienione przez ankietowanych to
mozliwos¢ relokacji z rodzing, szkolenia i
ogolnie  mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
miedzynarodowego.

To oczywiste, ze rodzina i warunki finansowe sg
bardzo wazne dla naszych kandydatéw, ktorzy
rébwnoczesnie wskazali dokfadnie te dwa
elementy jako majgce wpltyw na decyzje o
pozostaniu w kraju.

Az 60% kandydatow wypetniajgcych ankiete jest
gotowych do relokacji na terenie Polski. 24%
zrobitoby to pod pewnymi warunkami, a tylko
19% odpowiedziato, ze zdecydowanie nie. Jest
to istotna zmiana w postawie, kandydaci sa
zdecydowanie bardziej elastyczni niz rok temu.

Nastepnie  Grafton byt  zainteresowany
zbadaniem powodow, dla ktérych kandydaci
podejmujg decyzje o zmianie pracy, jak czesto
to robig i w jaki sposdb jej szukaja.

Kandydaci biorgcy udziat w ankiecie wskazujg,
ze szukajg pracy za pomocg roznych,
dostepnych narzedzi. Najbardziej popularne byty
portale pracowe, agencje rekrutacyjne, znajomi,
portale spotecznosciowe i prasa. Preferowanym
portalem spotecznosciom okazat sie Facebook a
tuz za nim uplasowat sie GoldenLine. To
pokazuje wazne wskazowki gdzie potencjalni
pracodawcy powinni by¢ widziani przez ich
grupe docelowa.

Pomimo faktu, ze az 44% ankietowanych
otrzymato  podwyzke w biezagcym  roku,
wynagrodzenie jest stale gtéwnym czynnikiem
motywujgcym do zmiany pracy.

Kandydaci deklarujg, ze generalnie sg
usatysfakcjonowani z obecnych stanowisk.
Mimo to wskazuja, ze najlepiej jest zmienic
prace co 3-4 lata. | tym razem okazuje sie to by¢
interesujgcym faktem, ktéry powinien
ukierunkowaé  oczekiwania pracodawcoéw.
Kandydaci generacji Y zmieniajg prace
automatycznie po pewnym okresie u jednego
pracodawcy i majg tendencje do proaktywnego
kreowania swoich mozliwosci rozwoju
profesjonalnego.
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Mamy nadzieje, ze podsumowanie naszych
ostatnich badah rzuci nieco sSwiatta na
motywacje kandydatéw w ramach krajowej i
miedzynarodowej  mobilnosci i  pomoze
opracowa¢  odpowiednig  strategie  jezeli
zachodzi taka potrzeba w Panstwa organizaciji.
Bedziemy kontynuowaé diagnoze innych
obszaréw istotnych dla tworzenia efektywnego
planu pozyskiwania i retencji talentéw w firmie.

JesteSmy tez ciekawi Panstwa opinii i
doswiadczen oraz chetnie je przedyskutujemy.

Zapraszamy!

Aleksandra Iwicka
Country Manager
Grafton Recruitment Polska
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1. Czy kiedykolwiek pracowat(a) Pani/Pan za granicg? Odpowiedzw % Liczba odpowiedzi
Tak 47,8% 466
Nie 52,2% 508

Czy kiedykolwiek pracowatl(a) Pani/Pan za granicg?

0,
e Tak

m Nie
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Global Skills Mobility — Jobseeker Survey

2. W ktorym z ponizszych krajow najchetniej Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
podjetaby/podjatby Pani/Pan prace? Prosze
wybra¢ jedna z ponizszych opcji.

Czechy 5,9% 57
Stowacja 2,2% 21
Wegry 1,2% 12
Rumunia 0,6% 6

Litwa 0,5% 5

Niemcy 20,5% 200
Austria 6,2% 60
Wielka Brytania 31,0% 302
Irlandia 3,4% 33
Inne 28,5% 278

Inne: USA, Nowa Zelandia, Australia, Holandia, Hiszpania, Norwegia, Szwecja, Francja, Wtochy

W ktérym z ponizszych krajow najchetniej podjetaby/podjatby
Pani/Pan prace?

1% 1%

= Czechy
m Stowacja
= Wegry
= Rumunia
mLitwa
m Niemcy
Austria
= Wielka Brytania
= Irlandia

Inne
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3. Rozwazajac relokacje za granice, jakiego rodzaju
pomocy/wsparcia oczekiwat(a)by Pani/Pan od
przysztego pracodawcy? Prosze o zaznaczenie
ponizszych opcji odpowiednio wg skali waznosci od 1
do 5 (gdzie 1 oznacza najbardziej istotne)

Ustalona kwota pieniedzy za pierwszy miesigc

Bezptatne zakwaterowanie przed znalezieniem wtasnego
mieszkania

Pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézami do domu w ciggu
pierwszego roku

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania (bez wsparcia
finansowego)

Pomoc w zatatwieniu wszystkich formalnosci
administracyjnych (m.in. pozwolenie o prace)

Pomoc w zatatwieniu wszystkich formalnosci
administracyjnych (m.in. pozwolenie o prace)

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania (bez
wsparcia finansowego)

Pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézami do
domu w ciggu pierwszego roku

Bezptatne zakwaterowanie przed znalezieniem
wiasnego mieszkania

Ustalona kwota pieniedzy za pierwszy miesigc

341
409

160

253

495

193
164

224

228

149

174
149

243

211

78

112
112

180

161

83

600

1000

154
140

167

121

169

1200

u2
u3

u5
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4. Jak szybko byl(a)by Pani/Pan w stanie relokowaé Odpowiedzw %  Liczba odpowiedzi
sie do wskazanego powyzej kraju?

W ciggu 2 tygodni 19,2% 187

W ciggu 1 miesigca 40,5% 394

W ciggu 2 miesiecy 14,3% 139

W ciggu 3 miesiecy 16,0% 156

...... dtuzej 7,6% 74

Nigdy 2,5% 24

Jak szybko byl(a)by Pani/Pan w stanie relokowa¢ sie do
wskazanego powyzej kraju?

3%

W ciggu 2 tygodni
m\W ciggu 1 miesigca
m W ciggu 2 miesiecy
='W ciggu 3 miesiecy

...... dtuzej
m Nigdy
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5. Na jak diugi okres byl(a)by Pani/Pan gotowaly si¢
relokowac?

Krocej niz 1 rok

Pomiedzy 1-2 lata

Dtuzej niz 2 lata

Jezeli warunki bytyby bardzo dobre, na okres
bezterminowy

Nigdy

Odpowiedz w %

4,9%
21,3%
9,3%
61,9%

2,6%

Liczba odpowiedzi

48
207

91
603

25

Na jak dtugi okres byt(a)by Pani/Pan gotowaly sie relokowac¢?

3%

5%

62%

10

m Nigdy

Krécej niz 1 rok

m Pomiedzy 1-2 lata

m Dtuzej niz 2 lata

Jezeli warunki bytyby
bardzo dobre, na okres
bezterminowy
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6. Jakie sg najwazniejsze kryteria dla Pani/Pana aby 1 2 3 4 5
zaakceptowac prace za granica? Prosze o

zaznaczenie ponizszych opcji odpowiednio wg skali

waznosci od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza najbardziej

istotne)

Wynagrodzenie 624 104 23 50 173
Mozliwos¢ relokacji z rodzing 373 178 141 110 172
Pakiet relokacyjny (pokrycie kosztow relokacji przez 242 270 226 132 104
pracodawce)

Wsparcie relokacji na terenie kraju (pomoc przy 308 273 170 124 99
znalezieniu zakwaterowania, pomoc prawna. Itp.)

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego / atrakcyjna sciezka 525 171 62 60 156
kariery

Szkolenia 361 250 152 88 123
Powody osobiste (rodzina i/lub przyjaciele) 173 215 294 166 126
Kultura organizacyjna i Srodowisko pracy 244 294 227 120 89
Miedzynarodowe do$wiadczenie 311 266 165 107 125
Ekonomiczna sytuacja kraju (wyzszy standard zycia) 281 277 185 113 118

Ekonomiczna sytuacja kraju (wyzszy standard.._ I I .

Miedzynarodowe doswiadczenie 1 | | ]

Kultura organizacyjna i Srodowisko pracy 1 | | ||
Powody osobiste (rodzina i/lub przyjaciele) 1 | | 1
Szkolenia | | - =2
Mozliwos$é rozwoju zawodowego / atrakcyjna. ._ | | I "3
Wsparcie relokacji na terenie kraju (pomoc.._ | | [ 4
Pakiet relokacyjny (pokrycie kosztow relokacji.._ | | . =5

Mozliwos$¢ relokacji z rodzing 1 |
Wynagrodzenie 1 ! | | |
0 2(I)O 4(I)0 660 8CIJO 1000 1200
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7. Ktory z ponizszych czynnikéw w najwiekszym Odpowiedzw %  Liczba odpowiedzi
stopniu wplynalby na Pani/Pana decyzje o pozostaniu

w Polsce?

Rodzina 52,2% 508

Dobra sytuacja finansowa obecnie 33, 7% 328
Bariera jezykowa 7,9% 77
Réznice kulturowe 2,2% 21

Inne 4,1% 40

Inne: nostalgia, polityka, znalezienie dobrej, stabilnej pracy z wynagrodzeniem umozliwiajgcym zycie na
srednim poziomie, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, studia, rodzina

Ktoéry z ponizszych czynnikéw w najwiekszym stopniu wplynatby
na Pani/Pana decyzje o pozostaniu w Polsce?

2%

8% Rodzina

m Dobra sytuacja finansowa
obecnie

m Bariera jezykowa

52%
Réznice kulturowe

H|nne

grafton
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8. Czy byl(a)by Pani/Pan sklonnaly relokowaé Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
sie do pracy w obrebie Polski?

Nie 19,0% 185

Tak, w obrebie wojewddztwa 14,6% 142

Tak, w obrebie regionu 9,5% 93

Tak, w dowolnym miejscu w kraju 56,9% 554

Czy byt(a)by Pani/Pan sktonnaly relokowa¢ sie do pracy w obrebie
Polski?

19%

Nie
m Tak, w obrebie wojewddztwa
m Tak, w obrebie regionu

57%

Tak, w dowolnym miejscu w
kraju
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9. Co tak naprawde sklania Panig/Pana do Odpowiedzw %  Liczba odpowiedzi

zaakceptowania propozycji pracy?

Wynagrodzenie / warunki finansowe 58,9% 574
Zakres odpowiedzialnosci 5,2% 51
Marka pracodawcy 2,0% 19
Reputacja pracodawcy na rynku 2,1% 20
Mozliwosci rozwoju 20,8% 203
Dodatkowe benefity (np. kupony lunchowe, diuzszy urlop, 0,4% 4

itp.)

Lokalizacja 1,0% 10
Zgrany zespot / koledzy w pracy 0,4% 4

Stabilne zatrudnienie 9,1% 89

1%

Co tak naprawde sktania Panig/Pana do zaakceptowania

0%

propozycji pracy?
Wynagrodzenie / warunki
finansowe

m Zakres
odpowiedzialnosci

m Marka pracodawcy
= Reputacja pracodawcy
na rynku
® Mozliwos$ci rozwoju
m Dodatkowe benefity (np.
59% kupony lunchowe,

dtuzszy urlop, itp.)
Lokalizacja

m Zgrany zespot / koledzy
w pracy

m Stabilne zatrudnienie
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10. Jakich narzedzi uzywa Pani/Pan przy Odpowiedzw % Liczba odpowiedzi
poszukiwaniu pracy?

Portale z ogtoszeniami o prace (np. pracuj.pl, 96,3% 938
gazetapraca.pl, monsterpolska.pl, itp.)

Portale spotecznosciowe (LinkedIn, Facebook, itp.) 35,1% 342
Rodzina/przyjaciele 39,4% 384
Agencja rekrutacyjna 49,8% 485
Ogtoszenia w prasie 37, 7% 367
Urzad Pracy 13,6% 132
Headhunter 30,5% 297
Inne — prosze podaé 2,4% 23

Inne: strony www wybranych firm, uczelniane biura karier,

Jakich narzedzi uzywa Pani/Pan przy poszukiwaniu pracy?
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11. Czy korzysta Pani/Pan z portali Odpowiedzw %  Liczba odpowiedzi
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spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn, Goldenline,
itp.) przy szukaniu pracy?

Tak 53,0% 516
Nie 47,0% 458
Inne: Google+, grono.net

Czy korzysta Pani/Pan z portali spotecznosciowych (Facebook,
LinkedIn, Goldenline, itp.) przy szukaniu pracy?

Tak
53% = Nie
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12. Czy posiada Pani/Pan profil i uzywa go aktywnie na Odpowiedzw % Liczba odpowiedzi
jednym z ponizszym portali spotecznosciowych?

GoldenLine 49,9% 486
Profeo 17,2% 168
LinkedIn 27,3% 266
Plaxo 0,9% 9
Facebook 57, 7% 562
Nasz-klasa 30,1% 293
Twitter 3,4% 33
Blip 0,3% 3
Xing 2,2% 21
Nie posiadam konta 14,7% 143
Inne — prosze podac 2,6% 25

Czy posiada Pani/Pan profil i uzywa go aktywnie na jednym z ponizszym
portali spotecznosciowych?
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13. Jak czesto rozwaza Pani/Pan zmiane Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
stanowiska/pracy?

Raz do roku lub czesciej 15,1% 147
Co 1- 2 lata 23,9% 233
Co 3 -4 lata 36,7% 357
Co5-6lat 12,5% 122
Co 6 lat lub rzadziej 11,8% 115

Jak czesto rozwaza Pani/Pan zmiane stanowiskal/pracy?

Raz do roku lub czesciej
mCo 1- 2 lata
ECo 3 -4 lata
Co5-6lat
m Co 6 lat lub rzadziej

grafton
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Global Skills Mobility — Jobseeker Survey

14. Jaki jest Pani/Pana poziom zadowolenia z
obecnej pracy?

Jestem dos$¢ zadowolonaly, ale obserwuje rynek
pracy w przypadku gdyby pojawita sie interesujgca
lub lepiej ptatna oferta pracy

Jestem niezadowolonaly, ale pozostaje na obecnym
stanowisku poniewaz nie mam innych, lepszych
mozliwosci

Jestem niezadowolonaly i zamierzam zmieni¢ prace
kiedy tylko sytuacja na rynku pracy sie poprawi

Jestem obecnie bezrobotnaly

Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi

54,2% 528
13,2% 129
13,3% 130
19,2% 187

Jaki jest Pani/Pana poziom zadowolenia z obecnhej pracy?

19%

19

54%

Jestem dos¢ zadowolonaly,
ale obserwuje rynek pracy w
przypadku gdyby pojawita sie
interesujgca lub lepiej ptatna
oferta pracy

m Jestem niezadowolonaly, ale
pozostaje na obecnym
stanowisku poniewaz nie
mam innych, lepszych
mozliwosci

m Jestem niezadowolonaly i
zamierzam zmienic prace
kiedy tylko sytuacja na rynku
pracy sie poprawi

Jestem obecnie bezrobotnaly
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15. Czy Pani/Pana wynagrodzenie ulegto zmianie Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
w przeciggu ostatnich 12 miesiecy?

Nie 41,1% 400
Tak, zwiekszyto sie 44,4% 432
Tak, zmniejszyto sie 14,6% 142

Czy Pani/Pana wynagrodzenie ulegto zmianie w przeciagu
ostatnich 12 miesiecy?

41%
Nie

m Tak, zwiekszylo sie

m Tak, zmniejszyto sie
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Global Skills Mobility — Jobseeker Survey

16. Ple¢ respondenta Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
Kobieta 41,5% 404
Mezczyzna 58,5% 570

Ple¢ respondenta

41%
Kobieta
®m Mezczyzna

21
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17. Sytuacja zawodowa respondenta Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
Zatrudniony 79,2% 771
Bezrobotny 20,8% 203

Sytuacja zawodowa respondenta

Zatrudniony

m Bezrobotny

79%

grafton

recruitment
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18. Wiek respondenta Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
Ponizej 20 roku zycia 0,4% 4

21-30 47,7% 465

31-40 35,3% 344

41-50 11,1% 108

51+ 5,4% 53

Wiek respondenta

0%

Ponizej 20 roku zycia
m21-30
m31-40

41 - 50
m51 +

grafton
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19. Wyksztatcenia respondenta (najwyzsze Odpowiedz w % Liczba odpowiedzi
osiggniete)

Szkota podstawowa 0,1% 1

Szkota zawodowa 0,2% 2

Szkota srednia 8,3% 81

Szkota policealna 2,7% 26

Studia wyzsze / licencjat 16,0% 156

Studia wyzsze / magisterskie 51,4% 501

Studia MBA (Master in Business Administration) 2,5% 24

Studia podyplomowe / studia doktoranckie 18,8% 183

Wyksztalcenia respondenta (najwyzsze osiagniete)

24

Szkota podstawowa
m Szkota zawodowa
m Szkota srednia
= Szkota policealna
m Studia wyzsze / licencjat

m Studia wyzsze /
magisterskie

Studia MBA (Master in
Business Administration)

= Studia podyplomowe /
studia doktoranckie
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Gromadzenie danych z ankiety

W lipcu 2011 Grafton Recruitment przeprowadzit kolejng ankiete kandydata na terenie Europy Srodkowo-
Wschodniej (Czechy, Stowacja, Polska, Wegry, Litwa i Rumunia)

Gromadzenie danych

Lipiec 2011

Liczba wypetnionych kwestionariuszy

5 586 w catej Europie Srodkowo-Wschodniej

Wykonanie badania

wewnetrzenie

Metoda

ilosciowa

Format badania podstawowego

kwestionariusz on-line

Typ ankiety marketingowej

staty (powtarzany co 6 miesiecy)

25
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Aleksandra lwicka

Country Manager

Grafton Recruitment
aleksandra.iwicka@grafton.pl
www.grafton.cz
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