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Instytut Badawczy Randstad

Prezentacja wynikdw 19. edycji badania Plany Pracodawcow
9 wrzesnia 2013r.



Agenda

 Metodologia badania Plany Pracodawcow

* Wyniki 19. edycji badania
-zmiany na rynku pracy w ostatnim potroczu
-prognozy na nadchodzgce 6 miesiecy

-potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow i zrodta trudnosci
« Podsumowanie wynikow

e Randstad w Polsce
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Metodologia badania

Respondenci: wywiady realizowano z osobami odpowiadajgcymi
w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami i rekrutacje nowych
pracownikow.

Okres realizacji badania:
9-20 sierpnia 2013

Metoda: CATI - indywidualne wywiady kwestionariuszowe
wspomagane komputerowo

Liczba firm bioracych udziat w badaniu: 300

Charakterystyka proby: przedsiebiorstwa reprezentatywne
(branza, region); z préoby wykluczono firmy zatrudniajgce ponizej
10 osob, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktorych
agencje pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo,
gornictwo)

Margines bledu statystycznego dla proby N=300 wynosi
5,64%.
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Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych Branza
obstuga pozostata
nieruchomosc dziatalnos¢
iifirm ustugowa

14% 2%

posrednictwo
250 i finansowe

wiecej 5%
33% transport,
gospodarka

magazynowa
i facznosé

2%

handel i

naprawy
32%

budownictwo
10%

Plany Pracodawcow 19 edycja, ogot badanych firm (N=300), sierpieri 2013
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Wyniki badania
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Sytuacja na rynku pracy
W ciggu ostatnich 6 miesiecy
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Zmiany dokonane w poziomie zatrudnienia
w firmach w ciggu ostatnich 6 miesiecy

nie wiem /
trudno
powiedziec

zmniejszenie
zatrudnienia
20%

pozostawienie
zatrudnienia
na obecnym
poziomie
40%

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcow 19 edycja, ogét badanych firm (N=300), sierpien 2013

W ciggu ostatniego potrocza
wiecej firm deklaruje
zwiekszenie zatrudnienia niz
zredukowanie etatow (39%
vs. 20%).

40% firm twierdzi, ze
zatrudnienie pozostato na
tym samym poziomie (40%).
-Istotnie czesciej ta sytuacja
miata miejsce w firmach,

zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow (48%).
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Zmiany dokonane w poziomie zatrudnienia
W ciggu ostatniego roku

Dane w procentach

B, W stosunku do ostatniego

w2013 pomiaru istotnie wigcej firm

W VIIL2013 deklaruje zwiekszenie
zatrudnienia w ciggu
ostatnich 6 miesiecy
(wzrost z 27% w maju do
39% w sierpniu 2013 r.).

1 1 1
zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie  trudno powiedzie¢

zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcow 18 edycja, ogdt badanych firm (N=300 w kazdej z fal)
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Zmiany dokonane w poziomie zatrudnienia

w ciggu ostatnich 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Wielkosci podane w procentach

Polska
N=300

Zwiekszenie
zatrudnienia

| Pdinoc |

Wschod

Pozostawienie na
obecnym poziomie

Zmniejszenie
zatrudnienia

Centrum

Zachod

e Zwiekszenie zatrudnienia

% Pozostawienie na obecnym poziomie e Potudnie

Zmniejszenie zatrudnienia

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcow 19 edycja, ogdt badanych firm (N=300), sierpien 2013

_ - randstad




Zmiany dokonane w poziomie zatrudnienia
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

porownanie miedzy branzami

Wielkosci podane
w procentach

b .

zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym zmniejszenie zatrudnienia trudno powiedzie¢
poziomie
® przemyst m budownictwo
® handel i naprawy M transport, gospodarka magazynowa i tacznosc
® posrednictwo finansowe M obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalnosc ustugowa

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcéw, 19. edycja, ogét badanych firm (N=300), sierpien 2013

~ randstad




Zmiany dokonane w poziomie wynagrodzen
w firmach w okresie ostatnich 6 miesiecy

e wiem - Wiekszos¢ przedsiebiorcow

3% \ przyznaje, ze nie wprowadzita
zadnych zmian w poziomie
wynagrodzen w ciggu ostatnich
szesSciu miesiecy (58%).
Jedna trzecia firm deklaruje wzrost
0godlnego poziomu wynagrodzen
(33%). Wynagrodzenia podniosto
istotnie wiecej firm z regionu
zachodniego (45%).
Natomiast poziom wynagrodzen
spadt wedtug 6% przedstawicieli
badanych przedsiebiorstw.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogdétem:...
Ogét badanych firm (N=300), Plany Pracodawcéw 19 edycja, sierpien 2013
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Zmiany dokonane w poziomie wynagrodzen

W okresie ostatniego roku

porownanie w czasie

W porownaniu do poprzedniej
fali badania istotnie zwiekszyt
sie odsetek firm, deklarujgcych

:322; 113? wzrost poziomu wynagrodzen
W VIIL 2013 (z 24% w maju do 33% w
sierpniu 2013 r.).

- 0O 10 punktow procentowych
zmniejszyt sie natomiast
odsetek przedsiebiorstw,
twierdzacych, ze poziom
wynagrodzen nie ulegt zmianie

Bl ., (spadek z 68% w maju do

58% w sierpniu 2013 r.).

mXI1.2012

wzrosty pozostaty na spadty nie wiem\trudno
obecnym poziomie powiedzie¢

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogdtem:...
Ogét badanych firm (N=300 w kazdej z fal)
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Zmiany dokonane w poziomie wynagrodzen

w okresie ostatnich 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

| Péinoc | i
Wzrosty 33% Wschod
Pozostaly na obecnym :

0,
poziomie 2D

Wielkosci podane
w procentach

Spadly 6%

Nie wiem / trudno
powiedzie¢

~ Zachéd

e Wzrosty

Pozostaty na obecnym poziomie

>

' Potudnie I

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogétem:...
Ogoét badanych firm (N=300), Plany Pracodawcow 19. edycja, sierpien 2013
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Jakie sg prognozy
na najblizsze 6 miesiecy?
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego
w okresie najblizszych 6 miesiecy

Ponad potowa badanych
firm spodziewa sie
stagnacji gospodarczej w
ciggu najblizszych szesciu
wzrost miesiecy (55%).

| W jednej czwartej
przewiduje sie wzrost
gospodarczy (25%),

a W 12% przedsiebiorstw
recesje.

recesja

129, 25%

stagnacja
55%

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacjia gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow, edycja 19, ogét badanych firm (N=300), sierpien 2013
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego
w kolejnym potroczu

porownanie w czasie . W stosunku do poprzedniego
kwartatu istotnie wzrosta

" x1.2012 liczba firm, zaktadajacych
mI[.2013 0
@\ 2013 wzrost gospodarczy (25% w
W VIIL, 2013 sierpniu wobec 14% w maiju

2013 r.).

. Istotnie mniejszy odsetek
badanych firm spodziewa sie
recesji (spadek z 20% w maju
do 12% w sierpniu 2013 r.).

stagnacja recesja trudno powiedziec¢

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu
najblizszych 6 miesiecy?

Plany Pracodawcow 19 edycja, ogdt badanych firm (N=300), sierpien 2013
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego

W ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami Wielkoddi podane

w procentach
| Pé6inoc |
Wzrost
Stagnacja
{ P
Recesja Zachod

g Wozrost
Stagnacja
[ =

Recesja

Polska

N=300

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 19 edycja, ogét badanych firm (N=300), sierpien 2013
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Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach
w drugiej potowie roku 2013

o Wiekszos¢ firm charakteryzuje
“'es‘,‘,‘};e“’\ zachowawczo$¢ podejscia, Jjezeli
chodzi o plany na przysztosc.

Pozostawienie zatrudnienia na
mniejsze obecnym poziomie w ciggu
najblizszego podtrocza planuje
ponad potowa firm (58%).
Z kolei w ponad jednej czwartej
przedsiebiorstw planowane jest
zwiekszenie zatrudnienia (28%),
pozostawienie zmniejszenie natomiast w 9%

zatrudnienia badanych firm.
na obecnym

poziomie
58%

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje
sie ...? 0Ogdét badanych firm (N=300), Plany Pracodawcéw, 19
edycja, sierpien 2013
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Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach

w nadchodzacym potroczu
porownanie w czasie

- W poréwnaniu do

 X1.2012 _ _
m11.2013 poprzedniego pomiaru
m\.2013 |stotn|_e wigce] ﬁrn_1

m VIII. 2013 planuje zwiekszenie

zatrudnienia w ciggu
najblizszych szesciu
miesiecy (wzrost z 20%
w maju do 28% w
sierpniu 2013 r.).

h

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedziec
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
Ogét badanych firm (N=300 w kazdej z fal), Plany Pracodawcdw, 19 edycja, sierpien 2013
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Zmiany w zakresie zatrudnienia w firmach

W ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Wielkosci podane w

Wschod procentach

Polska Péinoc |

N=300

Zwiekszenie
zatrudnienia

Pozostawienie na
obecnym poziomie

Zmniejszenie
zatrudnienia

Zachod

z Zwiekszenie zatrudnienia e .

Potudnie

Pozostawienie na obecnym poziomie

Zmniejszenie zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...

Ogdt badanych firm (N=300 w kazdej z fal), Plany Pracodawcow, 19 edycja, sierpieri 2013
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/miany w zakresie zatrudnienia w firmach w ciggu

najblizszych 6 miesiecy
porownanie branz

- Relatywnie czesciej
firmy, zajmujgce sie
transportem,

84

gospodarkg
magazynowg
i tgcznoscig maja
zamiar zwiekszy¢
zatrudnienie (44%
wobec 28% Srednio).

E - . Zadnych planéw

M . B zatrudnieniowych nie

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedziec majq przedStaWICIeIe

zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia branzy poérednictwa
finansowego, bardzo
& przemyst ograniczono te plany_
m budownictwo w sektorze pozostatej
:Prggigglnnagpggﬁarka magazynowa i fgcznosc dziatalnosci ustugowe;
| poéredniétwo finansowe (160/0 wobec 280/0)

W obstuga nieruchomosci i firm
M pozostata dziatalnosc ustugowa

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
- Ogot badanych firm (N=300), Plany Pracodawcow, 18 edycja, maj 2013
21
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Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen
w okresie nadchodzacego potrocza

nie
Trzy czwarte przedsiebiorstw nie
planuje zadnych zmian w poziomie
wynagrodzen w ciggu najblizszego
potrocza (74%).
Wzrost wynagrodzen w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy
planowany jest w 17% firm, natomiast
3% przedsiebiorstw przewiduje

pozostang

- spadek.

obecnym
poziomie
74%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie bedg wynagrodzenia w Panstwa firmie w ciggu najblizszych 6
miesiecy? Ogoét badanych firm (N=300), Plany Pracodawcdw, 19 edycja, sierpiert 2013

~ randstad




Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen

w nadchodzacym potroczu

porOwnanie w czasie
« W stosunku do poprzedniego

mX1.2012 kwartatu istotnie wiecej

mI1.2013 przedsigbiorstw planuje wzrost

m\.2013 poziomu wynagrodzen w

M VIIL.2013 nadchodzacym potroczu (wzrost z
10% w maju do 17% w sierpniu
2013 r).

- Natomiast w relatywnie

mniejszym odsetku firm, w
poréwnaniu do poprzedniego
pomiaru, wynagrodzenie nie

E 3 Eﬂ_l ulegnie zmianie (spadek z 77% w
maju do 74% w sierpniu 2013 r.).

wzrosng pozostang na spadna trudno powiedziec

obecnym poziomie

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Ogot badanych firm (N=300 w kazdej z fal), Plany Pracodawcow, 19 edycja, sierpieri 2013
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Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen
W ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Wielkosci podane w
procentach

Wschod

Centrum

Zachod O

e Wzrosng

Pozostawienie na obecnym poziomie

4

l Potudnie I

Spadnag

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow, 19 edycja, sierpieri 2013
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Zmiany w zakresie ksztattowania wynagrodzen

w ciggu nadchodzacego potrocza
porownanie miedzy branzami

22 '
- Il %
g0 133 Ooj

wzrosng pozostang na spadna nie wiem\trudno
obecnym poziomie powiedzie¢
H przemyst

® budownictwo

M handel i naprawy

| transport, gospodarka magazynowa i facznosc
m posrednictwo finansowe

M obstuga nieruchomosci i firm

® pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Relatywnie czesciej firmy
przemystowe w stosunku do
firm o innych typach
dziatalnosci, przewiduja
wzrost wynagrodzen w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy
(22% wobec 17% Srednio w
kraju).

Firmy, zajmujgce sie
pozostatg dziatalnoscig
ustugowaq nie potrafig jeszcze
okresli¢ swoich plandéw w
tym zakresie (16%
odpowiedzi nie wiem, trudno
powiedzief).

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych

6 miesiecy? Ogot badanych firm (N=300), Plany Pracodawcow, 19 edycja, sierpieri 2013
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Potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcow i zrodfa trudnosci
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Poszukiwanie nowych pracownikow
W ciggu ostatniego roku

. Zdecydowana wiekszos¢ badanych w ciggu

\ ostatniego roku poszukiwata nowych

pracownikow (83%).

. Poszukiwanie nowych pracownikow zwigzane
jest z wielkoscig firmy. Istotnie czesciej
nowych pracownikdw poszukiwaty duze firmy
zatrudniajgce powyzej 250 osdb (94%).

. Z kolei mate firmy, zatrudniajace do 49 osdb,
poszukiwaty nowych pracownikdéw istotnie
rzadziej (76%).

. Istotne znaczenie w tym kontekscie ma
rowniez zréznicowanie regionalne — w
regionie zachodnim istotnie rzadziej
poszukiwano pracownikow (71%).

Czy w ciggu ostatniego roku Pana(i) firma poszukiwata nowych pracownikow?
Ogot badanych firm (N=300), Plany Pracodawcow, 19 edycja, sierpieri 2013

- = randstad



Poszukiwanie nowych pracownikow

W ciggu ostatniego roku
porownanie miedzy regionami Wielkoéci podane

w procentach
| Péinoc |

Polska
N=300

Wschéd

Tak

Nie

| Centrum

e Tak l Potudnie l
‘ Nie

Czy w clggu ostatniego roku Pana(i) firma poszukiwata nowych pracownikow?
Ogét badanych firm (N=300), sierpien 2013
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Poszukiwanie nowych pracownikow
W ciggu ostatniego roku

Dane w procentach

technicy i robotnicy wykwalifikowani 59
robotnicy wykonujacy proste prace fizyczne 49 « WSsrod przedstawicieli firm,
deklarujgcych poszukiwanie
specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 48 nowych pracownikéw W Ciggu
S N ostatniego roku, najwiekszy
pracownicy biurowi i administracyjni 41 odsetek chciat zatrudni¢
kadra kierownicza sredniego szczebla 29 teChmk(_)\_N | robotnikow
wykwalifikowanych (59%),
inzynierowie 27 robotnikdw wykonujgcych proste
prace fizyczne (49%) oraz
mistrzowie \ brygadziéci 20 specjalistow z wyzszym
wyksztatceniem (48%).
kadra zarzadzajaca (top management) 17
obstuga klienta 8

Pracownikow na jaki profil stanowiska poszukiwata Pan(i) firma?
Firmy poszukujgce pracownikdéw w ciggu ostatniego roku (N=248), sierpien 2013
Plany Pracodawcow edycja 19, sierpiert 2013
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Sposoby poszukiwania pracownikow

na stanowiska nizszego szczebla

Dane w procentach

ogtoszenia na portalach internetowych
rekomendacje znajomych

informacja z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
ogtoszenia w prasie

rekomendacje 0sob pracujacych w innych firmach
portale spotecznosciowe

agencje pracy\agencje doradztwa personalnego
biura karier na uniwersytetach i\lub szkotach srednich
pracownicy sami sie zgtaszajg / sami sktadajg CV
strona internetowa firmy

rekrutacja wewnetrzna

inne

nie wiem \ trudno powiedziec

56
52
44
43
34 .
13
13
12

W jaki sposob Pana/Pani firma poszukuje pracownikow na stanowiska
nizszego szczebla (np. specjalisci, pracownicy produkcji itp.)?
Ogot badanych firm (N=300), Plany Pracodawcéw edycja 19, sierpien 2013

Pracownicy nizszego szczebla
Sg zazwyczaj poszukiwani
poprzez ogtoszenia na
portalach internetowych
(56%).

Istotnie czesciej sposob ten
jest preferowany przez firmy
zatrudniajgce 250 i wiecej
pracownikow (81%),
natomiast istotnie rzadziej
przez firmy zatrudniajgce
ponizej 250 pracownikow.
Firmy nieco rzadziej
wykorzystujg rekomendacje
znajomych (52%), informacje
z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy (44%) czy korzystajg z
ogtoszen w prasie (43%).
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Sposoby poszukiwania pracownikow

na stanowiska wyzszego szczebla

Dane w procentach

ogtoszenia na portalach internetowych
rekomendacje znajomych

ogtoszenia w prasie

rekomendacje 0sob pracujacych w innych firmach
agencje pracy\agencje doradztwa personalnego
informacja z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

biura karier na uniwersytetach i\lub w szkotach
portale spotecznosciowe

rekrutacja wewnetrzna
pracownicy sami sie zgtaszajq \ sami sktadaja CV
forma konkursu
strona internetowa firmy

inne
nie wiem \ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

11

26
23

39
37
32

49

Pracownicy wyzszego
szczebla rowniez
najczesciej poszukiwani
Sg poprzez ogtoszenia na
portalach internetowych
(49%)

Drugim w kolejnosci
najczesciej wybieranym
sposobem poszukiwania
takich pracownikow sg
rekomendacje znajomych
(39%), a trzecim
ogtoszenia w prasie
(37%).

W jaki sposéb Pana/Pani firma poszukuje pracownikdw na stanowiska wyzszego szczebla (np. kadra

zarzadzajgca sredniego i wyzszego szczebla)? 0goét badanych firm (N=300)
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Trudnosci w zatrudnieniu poszukiwanych pracownikow

zatrudniono nie
zakladang  Zatrudniono
liczbe zadnych
pracownikéw,  nowych nie wiem
jednak pracownikéw 1%
musieli$my 2% /
zmienié nasze

wymagania
20%

zatrudniono
mniejsza od
zakladanej
liczbe
pracownikow
spelniajacych
wymagania
25%

Z jakim skutkiem Panal(i) firma poszukiwata nowych pracownikow?

Blisko potowa badanych firm ma
trudnosci w pozyskiwaniu
pracownikow, co przektada sie na
problemy w zatrudnieniu
zaktadanej liczby pracownikow o
odpowiednich kompetencjach.

Jedna czwarta (25%)
przedsiebiorstw zatrudnita mniejszg
od zakfadanej liczby pracownikow
spetniajgcych wymagania, a jedna
pigta (20%) zatrudniata zaktadang
liczbe pracownikéw, jednak po
uprzednim zmienieniu wymagan.
Nieco ponad potowa firm (52%),
poszukujgcych pracownikow,
deklaruje, ze zatrudnito zaktadang
liczbe nowych pracownikéw
spetniajgcych wymagania.

Firmy poszukujgce pracownikow w ciggu ostatniego roku (N=248), Plany Pracodawcoéw edycja 19, sierpien 2013
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Ocena dostepnosci kandydatow do pracy
wedtug stanowisk

Dane w procentach SREDNIA

robotnicy wykonujacy proste prace fizyczne 12 4,14
EN o 3,36

pracownicy biurowi, pracownicy administracyjni

specjalisci z wyzszym wyksztalceniem

kadra kierownicza sredniego szczebla

technicy i robotnicy wykwalifikowani 30 11 3,17
kadra zarzadzajaca (top management) 30 18 3,14
inzynierowie [T 13 27 21 3,08

23 3,07

mistrzowie / brygadzisci 7 14 30

m[1] Bardzo slaba dostepnosc kandydatow m2  m3 4 m[5] Bardzo wysoka dostepnosc kandydatow nie wiem \ trudno powiedzie¢

- Przedstawiciele badanych firm deklarujg, ze najbardziej dostepni na rynku pracy
sg pracownicy biurowi i administracyjni oraz robotnicy, wykonujgcy proste prace fizyczne.

- Badani oceniajg, ze najtrudniej dostepni s kandydaci na stanowiska mistrzow
i brygadzistdw oraz inZynierowie.

Jak Pan(i) ocenia dostepnos$¢ kandydatow do pracy dla kazdego profilu:... Ogét badanych (N=300)
Plany Pracodawcow edycja 19, sierpien 2013
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Ocena dostepnosci kandydatow do pracy
wedlug dziatlow zatrudnienia

Dane w procentach SREDNIA

administracja 8 4,12

obstuga klienta i< 23 35 26 12 3,93

finanse i ksiegowos¢ W4 = 20 43 23 7 3,86

magazyn P 19 35 22 3,85

sprzedaz 15 3,73

zakupy 18 3,67

marketing i PR 17 3,64

produkcja 27 3,62

logistyka 22 3,53

IT 5 12 28 25 19 3,31

utrzymanie ruchu 13 28 18 5 3,17
H[1] Bardzo slaba dostepnosc kandydatow m2 m3 n4 B [5] Bardzo wysoka dostepnosc kandydatow nie wiem \ trudno powiedziec

- Pracownicy administracji sg oceniani jako najbardziej dostqlpni na rynku pracy, najtrudniej
dostepni sg natomiast pracownicy utrzymania ruchu oraz IT.

Jak Pan(i) ocenia dostepnosc na Pana(i) lokalnym rynku pracy, kandydatow o odpowiednim profilu, wsrod ponizszych
obszarow funkcjonalnych.... 0gét badanych (N=300), Plany Pracodawcéw edycja 19, sierpien 2013

- - randstad




Dostrzegane zrodta trudnosci w pozyskiwaniu

nowych pracownikow

niedopasowanie kompetencji osdb poszukujgcych pracy
do naszych oczekiwan

ograniczona mobilnos$¢ geograficzna kandydatow

brak ksztatcenia zawodowego / brak dopasowania
nauczania do potrzeb rynku pracy

brak doswiadczenia w pracy
Po stronie pracodawcy
niekonkurencyjne wynagrodzenie

silna konkurencja pomiedzy pracodawcami
poszukujgcymi podobnych pracownikéw

niekonkurencyjne $wiadczenia
pozapfacowe lub warunki pracy

praca w naszej branzy nie jest tak atrakcyjna jak kiedys$

staba reputacja firmy\marki pracodawcy

emigracja zagraniczna
inne powody
nie wiem \ trudno powiedzie¢

nic, nie mamy trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow

s
I:
| E

66

Gtéwnym zrédtem trudnosci w
pozyskaniu nowych pracownikéw
jest niedopasowanie kompetencji
0s0b poszukujgcych pracy do
oczekiwan pracodawcy (66%).

Drugim w kolejnosci, najczesciej
wymienianym zrodtem trudnosci
jest niekonkurencyjne
wynagrodzenie oferowane przez
pracodawce (37%).

Trzecim najwazniejszym
wskazanym czynnikiem byt fakt
konkurowania pracodawcéw o
podobnych kandydatow (34%)

Pracodawcy relatywnie czesto
wskazywali tez jako czynnik
wptywajacy na sytuacje
emigracje zagraniczng (32%)

Dane w procentach

Co, jesli cokolwiek jest gfownym Zrodfem trudnosci w pozyskaniu pracownikow poszukiwanych przez Paristwa firme?

Ogot badanych (N=300), Plany Pracodawcéw edycja 19, sierpien 2013
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Czynniki wptywajace na poprawe dostepnosci

kandydatow

doradztwo zawodowe w szkotach
lepsze dopasowanie programoéw
nauczania do oczekiwan pracodawcow

pomoc panstwa
w przekwalifikowaniu sie

pomoc panstwa w zwiekszeniu
mobilnosci geograficznej pracownikow

promocja i rozbudowanie
form ustawicznego ksztatcenia

dostep do tanich i dobrych
przedszkoli i Ztobkdéw

podniesienie poziomu wynagrodzenia
inne

Nie wiem / trudno powiedzie¢

50

49

47

39

7

Dane w procentach

69

69

Zdaniem respondentow najwiekszy wptyw
na poprawe dostepnosci odpowiednich
kandydatéw do pracy miatoby doradztwo
zawodowe w szkotach — uswiadomienie
mtodym ludziom koniecznosci Swiadomego
ksztattowania drogi edukacyjnej i jej wptywu
na ksztalt kariery zawodowej (69%), a takze
lepsze dopasowanie programOw nauczania
do oczekiwan pracodawcow (69%).

Pracodawcy zwracajg przede wszystkim
uwage na kwestie zwigzane z odpowiednim
wyksztatceniem, dopasowanym do potrzeb
rynku pracy.

Potowa przedstawicieli badanych firm,
uwaza, ze pomoc panstwa w
przekwalifikowaniu sie mogtaby wptyngé na
poprawe dostepnosci odpowiednich
kandydatéw (50%).

Zdaniem 49% badanych takim czynnikiem
mogtaby by¢ pomoc panstwa w zwiekszeniu
mobilnosci geograficznej pracownikow.

Co by mogto wptynac na poprawe dostepnosci odpowiednich kandydatow? Ogot badanych (N=300)

PIani Pracodawcow edycja 19, sierpien 2013
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Co moze zacheci¢ pracodawcow
do zwiekszenia zatrudnienia pracownikow

Dane w procentach

obnizenie kosztdw zatrudnienia pracownikéw 83 Zdecydowana Wiekszoéé firm
dofinansowanie szkolen, ktore pozwolg dostosowac 64 (83%) uwaza, ze obnizenie
— 'fwa"ft"‘agl"; do potrzeb W_;FU kosztdw zatrudnienia
ofinansowanie zatrudnienia pracownikéw 60 .y
z grup o wysokim poziomie bezrobocia pracovyr,uk.ow mog’ropy ]
uelastycznienie przepiséw Kodeksu Pracy 52 zachecic firmy do zwiekszenia
zwigzanych z rozwigzywaniem umow o prace zatrudnienia.
utatwienie stosowania uméw cywilnoprawnych 42 . Ponad dwie trzecie firm
Z?ieiigenie ?cgrony_ prliged zwolrglienien; 29 (64%) twierdzi, ze takim
< on_ o W ° z_zw!qz ?W ZaWOCOWYE czynnikiem mog’ryby bYé
ograniczenie roli zwigzkow zawodowych 27 ) ) ,
w procesie zwalniania pracownikéw dofinansowania szkolen,
zroznicowanie stawek w zaleznosci 25 ktore pozwolityby dostosowac
_ Odwieku pracownika kwalifikacje do potrzeb rynku.
zmniejszenie okresu ochronnego 24
przed zwolnieniem dla 0sdb starszych « Nieco mniej przedsiebiorstw
zlikwidowanie wymogu minimalnego wynagrodzenia 18 (600/0), ze by’roby to

dofinansowanie zatrudnienia
pracownikow z grup o
wysokim poziomie
bezrobocia.

skrécenie urlopéw pracowniczych  ©

poprawa koniunktury, | >
ozywienie gospodarcze, wiecej zamdwien

Ktore z ponizej wymienionych dziatari moglyby zachecic Pana/Pani przedsiebiorstwo do zwiekszenia zatrudniania nowych
pracownikow? Ogdt badanych (N=300), Plany Pracodawcéw edycja 19, sierpien 2013
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Podsumowanie wynikow

« Widac wyrazny wzrost optymizmu wsrod badanych firm w ciggu minionego okresu
badawczego. Dwie pigte przedsiebiorstw zadeklarowato zwiekszenie zatrudniania w
ciggu ostatniego potrocza, a ponad jedna czwarta firm planuje zwiekszenie zatrudnienia
W ciggu najblizszych szesSciu miesiecy. Mimo to, wiekszos¢ firm charakteryzuje nadal
zachowawczosS¢ podejscia i planujg one pozostawienie zatrudnienia na obecnym
poziomie.

 Odsetek firm, ktore planujg podwyzszenie wynagrodzen istotnie wzrost od poprzedniego
pomiaru. Réwniez deklaracje przedstawicieli badanych firm odnosnie oceny sytuacii
gospodarczej dajg podstawy do wysnuwania wnioskdw o optymistycznym zapatrywaniu
sie na przysztos¢ przedstawicieli firm.

« Zdecydowana wiekszoS¢ badanych w ciggu ostatniego roku poszukiwata nowych
pracownikow. Niemal potowa firm miata trudnosci zatrudnieniem pracownikow zgodnie
ze swoimi potrzebami. Taka sytuacja wigze sie bezposrednio ze wskazanymi przez
przedstawicieli firm gtownymi zrodtami trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow -
przedsiebiorcy wymieniajg najczesciej niedopasowanie kompetencji osob poszukujgcych
pracy do oczekiwan pracodawcy.

 Zdaniem przedstawicieli firm, najwiekszy wptyw na poprawe dostepnosci odpowiednich
kandydatow miatyby dziatania zwigzane ze zwiekszeniem zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i lepsze dopasowanie programow do oczekiwan pracodawcow.
Natomiast dziataniem, ktore mogtoby zacheci¢ przedsiebiorcow do zwiekszenia
zatrudnienia, jest przede wszystkim obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce

e Obecny od 1994 r.
e Lider na rynku ustug HR

Randstad na Swiecie

e Zatozony w 1960 r.
e Ponad 70 biur lokalnych
w catym kraju (w tym lokalizacje
typu Inhouse)

e Blisko 1500 Klientow

e Srednio 20000 pracownikéw
tymczasowych zatrudnianych
dziennie

e Numer 2 na $wiatowym
rynku ustug HR

o Doswiadczenie zdobyte
przez ponad 50 lat
dziatalnosci

e Aktywny w ponad
40 krajach

e Ponad 1100 projektdw rekrutacji
statej rocznie

e Pierwsza agencja pracy

Dl A : tymczasowej posiadajgca
Misja Randstad 7 & !&\

certyfikat ISO 9001:2008
»Shaping the world of work”

»,Good to know you”

~ randstad
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