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Dariusz Bazeli

General Director
Geoban Polska

,Geoban SA jest czeScig grupy bankowej Santander,

w ktorej odgrywa wazng role w realizacji strategii grupy
W zarzgdzaniu ryzykiem operacyjnym oraz wdrazaniu
efektywnych zasad dziatania za posrednictwem swoich
centrow operacyjnych zlokalizowanych w 8 krajach.

W roku 2008 zostat utworzony oddziat Geoban

w Polsce. Geoban w swoich dwdch biurach w Gdyni
i we Wroctawiu zatrudnia zespét ponad 650 wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw dzieki ktorym
realizuje kompleksowe ustugi w zakresie bankowosci
operacyjnej typu back - office dla przedsigbiorstw

z Grupy Santander z réznych krajow.”

Magdalena Renska

Head of Office, Gdansk
Jones Lang LaSalle

,Obserwujemy znaczne zainteresowanie Trojmiastem
zaréwno ze strony deweloperdw jak i najemcow.
Potwierdzenie tego faktu znajdujemy w wiekszej liczbie
zapytan ofertowych, ktore docierajg zaréwno do Jones
Lang LaSalle jak i do instytucji odpowiedzialnych za
obstuge inwestordw. Rynek jest dynamiczny nie tylko
pod katem nowych inwestycji z sektora nowoczesnych
ustug biznesowych, ale rowniez firm juz tu dziatajacych,
ktore doceniajgc Tréjmiasto zwigkszajg zatrudnienie. Zas
zainteresowanie potencjalnych najemcow przektada sie
na rynek nieruchomosci biurowych, ktdry dzieki duzej
liczbie istniejgcych i realizowanych biurowcow jest w
stanie spetni¢ oczekiwania najemcow zaréwno odnosnie
lokalizacji i dostepno$cli, jak i standardu.”
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On Point »

Usprawnienia infrastrukturalne i dobre potaczenia

. _

Dostep do autostrady A1, rozbudowana obwodnica, nowy tunel taczacy Wrzeszcz i Wyspe Portowg
Regularne potaczenia lotnicze, zaréwno krajowe jak i miedzynarodowe

Poprawiajgca sie infrastruktura kolejowa i potgczenia z gtéwnymi aglomeracjami w Polsce, Szybka
Kolej Miejska, planowana Kolej Metropolitalna, modernizacja linii E65 z Gdyni do Warszawy (do 2015)

Nowy terminal na lotnisku w Gdyni w trakcie realizacji, rozw6j portéw
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& Wykwalifikowani pracownicy

+

Jeden z gtéwnych osrodkéw akademickich w Polsce (28 uczelni, liczne centra badan i rozwoju)
Rozwijajace sie centra innowacji i badan
100 000 studentow w Tréjmiescie

26 000 absolwentow rocznie, z czego 7 000 to absolwenci kierunkow zwigzanych z finansami i niemal
1000zIT

Poza znajomoscig jezyka angielskiego, ktdry jest rynkowym standardem, 30% pracownikéw w woj.
pomorskim deklaruje znajomos¢ jezyka niemieckiego, 20% rosyjskiego, a 6% francuskiego lub
h|szpansk|ego Popularne sg réwniez jezyki nordyck|e

Silna gospodarka

Tréjmiasto zamieszkuje 748 000 mieszkancow, cata aglomeracja liczy ponad 1,2 min ludzi
21700 zarejestrowanych bezrobotnych, co przektada si¢ na stope bezrobocia wysoko$ci 6,6%

Wysoko wyspecjalizowana gospodarka: nowoczesne technologie, sektor finansowy i ustugowy, w tym
przede wszystkim outsourcing i IT
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Wysoka jako$¢ zycia

Nadmorska lokalizacja
Liczne walory kulturowe i rekreacyjne

Rozwiniety rynek nieruchomosci mieszkaniowych, liczne centra handlowo-rozrywkowe, dobra baza
hotelowa

Planowane inwestycje w |nfrastrukture drogowa, pOI‘tOWQI lotniczg
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Dynamlczny rynek nieruchomosci

Najwiekszy rynek biurowy w pétnocnej Polsce
Szeroki wybdr opcji najmu
Konkurencyjne stawki czynszu najmu

Wysoka aktywnos¢ budowlana
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Gospodarka

W kierunku nowoczesnych ustug
biznesowych

Aglomeracja trojmiejska, zamieszkiwana przez okoto 1,2 min oséb,
to wiodacy osrodek gospodarczy w pdinocnej Polsce. Odgrywa on
wazng role komunikacyjna, taczac pétnocng i zachodnig czesé
Europy z centralng i poludniowg czescig kontynentu.

Podczas ostatniej gali Poland Outsourcing & Shared Services
Awards Gala, Trjmiasto otrzymato prestizowy tytut "Best City of
the Year" dla sektora BPO/SSC. Trojmiasto wyprzedzito tym
samym inne nominowane metropolie: Krakéw, Wroctaw i Poznan.
To byto pierwsze takie wydarzenie sektora BPO/SSC w Polsce,
ktdre miato na celu wskazanie i wyréznienie krajowych liderow.
Zwyciezcdw wytonito miedzynarodowe jury ztozone z ekspertow
zwigzanych z sektorem BPO/SSC, reprezentujacych firmy z branzy,
a takze firmy doradcze oraz najwieksze stowarzyszenia branzowe
w Polsce i Europie.

Tréjmiasto charakteryzuje sie dobrg dostepnoscia transportows,
dzigki potozeniu geograficznemu, ktore jest niewatpliwym atutem
aglomeracji. Miedzynarodowe Lotnisko im. Lecha Watesy w
Gdansku oferuje ponad 50 bezposrednich potaczen, wiaczajac w
to najwazniejsze huby lotnicze w Europie: Amsterdam, Frankfurt
Kopenhaga, Londyn lub Monachium. Dzieki duzej liczbie potaczen z
niemieckimi (w tym z Berlinem, Dortmundem, Hamburgiem) oraz
skandynawskimi (Bergen, Oslo, Sztokholm oraz Turku) miastami,
Tréjmiasto jest uznawane za dobra lokalizacje dla obstugi tych
rynkdw (nearshoring). Dynamiczny wzrost ruchu pasazerskiego
pokazuje rosnaca role gdanskiego lotniska. Przeptyw pasazeréw w
roku 2012 przekroczyt liczbe 3 min os6b.

Aglomeracja trojmiejska, bedaca jednym z gospodarzy mistrzostw
Europy w pitce noznej w 2012 r., stata si¢ wielkim placem budowy
infrastruktury transportowej. W zwigzku z przygotowaniami do
EURO, Tréjmiasto zyskato autostradowe potaczenie z centralng
Polska (autostrada A1) oraz nowg obwodnice, ktéra z w potgczeniu
z juz istniejacq infrastrukturg znaczenie odcigzyta ruch w centrum
miasta. Dodatkowo, lotnisko zyskato nowe potaczenia z centrum
miasta.

Metropolia trojmiejska to miejsce oferujace wysoki standard zycia,
na co sklada sie m.in. rozwinieta infrastruktura publiczna z edukacjg
na wysokim poziomie, bardzo dobra opieka medyczna, efektywny
transport publiczny i bogata oferta rozrywkowa.

Zostato to docenione miedzy innymi w badaniu magazynu
Przekrdj”. Gdynia okazata sie¢ najbardziej przyjaznym miastem
do zycia w Polsce, Gdansk znalazt sie na trzeciej pozyciji.
Ranking obejmowat tacznie 26 najwiekszych polskich miast.

W celu wspierania przedsiebiorstw, ktére tworzg centra ustug w
Tréjmiescie, powstato BPO Education Center. Centrum powstato
dzieki wspotpracy lokalnych centréw ustugowych, instytucji
publicznych i Sopockiej Szkoty Wyzszej. Jest to pierwsza instytucja
w Polsce, ktéra ma na celu wytgcznie rekrutowanie i szkolenie
przysztych kadr centréw ustugowych. Personel dydaktyczny tworzg
uznani eksperci w dziedzinie rachunkowosci i systeméw
informatycznych, jak réwniez specjalisci z lokalnych centrow ustug.
Program szkolenia obejmuje najwazniejsze kwalifikacji dla
pracownikéw centréw ustug, w tym szkolenie z obstugi systemu
SAP, ksiegowosci korporacyjnej oraz szereg umiejetnosci migkkich.
Kurs koriczy sie obowigzkowym stazem w centrum ustug, ktory jest
ostateczng weryfikacjg zdobytej wiedzy.

Dodatkowo, Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego
uruchomit nowy kierunek studiow pod nazwg ,Finanse w
przedsigbiorstwach”, akredytowany przez Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA). Dzieki akredytacji studenci bedg
mogli zdoby¢ nie tylko tytut magistra ekonomii, ale réwniez uzyskac
rozpoznawalny na catym $wiecie dyplom ACCA. Na Wydziale trwajg
tez dziatania na rzecz uruchomienia Centrum Egzaminacyjnego
ACCA, z ktdrego korzysta¢ beda mogli zaréwno studenci nowej
specjalnosci, jak i wszyscy zainteresowani rozszerzaniem swych
kompetencji w tym zakresie.

Program Stypendialny Miasta Gdanska jest jedynym w skali kraju
tego typu instrumentem wsparcia inwestycji, dostepnym wytgcznie
dla przedsiebiorcoéw inwestujacych na terenie Gdanska. Instrument
stuzy dofinansowaniu szkolen (w Polsce lub zagranica) dla
przysztych pracownikow. Dotacja pokrywa koszty szkolenia, koszty
podrozy oraz utrzymania pracownika przez okres 6 miesiecy (limit
wynosi 30 tys. PLN na osobe).

Invest in Pomerania to organizacja non-profit, ktéra dziata jako
agencja promocji inwestycji dla wojewddztwa pomorskiego przy
wsparciu lokalnych wiadz samorzadowych oraz instytucji otoczenia
biznesu. Jej prace koordynowane sg przez Agencje Rozwoju
Pomorza S.A.



Rynek pracy

Polska jest jednym ze $wiatowych lideréw rynku BPO/SSC.
Miedzynarodowa firma doradcza Everest Group uznata Polske za
jeden z pieciu dojrzatych rynkéw dla outsourcingu. Sektor SSC/BPO
rozwija sie w Polsce w tempie dwucyfrowym rok do roku.

Wedtug szacunkéw ABSL, same centra ustug z kapitatem
zagranicznym w Gdansku, Gdyni i Sopocie zatrudniaty w maju 2013
roku 10 tys. 0sdb, co dawato Trdjmiastu czwarte miejsce w Polsce
pod wzgledem liczby pracownikdw sektora BPO/SSC. Biorac pod
uwage ogromny potencjat intelektualny aglomeraciji, w tym
dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanej kadry ze znajomoscig
jezykdw obcych, mozna spodziewaé si¢ jednak dalszego rozwoju
sektora w regionie.

Rozwoj rynku ustug BPO/SSC jest uwarunkowany statym naptywem
na rynek pracy absolwentéw z kierunkow finansowych, jezykowych
oraz IT. W catym TréjmieScie ksztatci sie prawie 100 tys.
studentdw, co roku studia konczy 26 tys. absolwentow, z czego
okoto 7 tys. koAczy kierunki finansowe, a prawie 1000 kierunki
informatyczne (zrodto: GUS). Liczba 0s6b z wyksztatceniem
wyzszym oraz wiedza kierunkowa stanowi magnes dla inwestycji
wymagajacych wysokich kwalifikacji, czyli tzw. KPO (Knowledge
Process Outsourcing), Ponadto biorac pod uwage potencjat
naukowo-badawczy i edukacyjny, odpowiednie zaplecze techniczne
oraz dostepno$¢ wykwalifikowanej kadry inzynierskiej Trojmiasto
jest réwniez dogodnym miejscem na lokalizacje inwestycji z sektora
badawczo-rozwojowego. Najlepszym przyktadem owocnej
wspotpracy nauki oraz biznesu w tym zakresie moze by¢ centrum
badawczo-rozwojowe Intel Technology w Gdarisku specjalizujace
sie w pracach nad oprogramowaniem, ktére zatrudnia obecnie
ponad 1000 osob, a w najblizszych latach planuje zwigkszenie
liczby pracownikow.

Tréjmiasto stwarza szczegdlnie duze mozliwosci pozyskania
pracownikdw biegle wtadajacych zaréwno popularnymi jezykami
europejskimi, w tym jezykiem angielskim, niemieckim, jak i rzadzie;
dostepnymi jezykami z grupy skandynawskiej. Taki stan rzeczy jest
wynikiem modelu ksztatcenia ukierunkowanego na rozwoj
umiejetnosci jezykowych, potozenia geograficznego, historii oraz
tradycyjnie silnych wiezi gospodarczo-turystycznych z rynkiem
Niemiec oraz Skandynawii. Uniwersytet Gdanski oferuje kierunki
umozliwiajace nauke jezykow takich jak: dunski, finski, szwedzki
oraz norweski, co wcigz jest rzadko$cig w skali kraju.

Na wydziale filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego, w roku
akademickim 2011/2012, 996 oséb studiowato jezyk angielski, 473
niemiecki a 489 rosyjski. Wspomniane powyzej jezyki
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skandynawskie wybrato 216 studentéw. Pozostate jezyki, czyli
francuski i jezyki stowianskie studiuje odpowiednio 225 i 176 0sdb.

Wedtug danych firmy Hays Poland, 90% pracownikow w
wojewddztwie pomorskim zna jezyk angielski, ponad 30% niemiecki,
a ponad 20% rosyjski. Dodatkowo, 6% mieszkaricdw Pomorza méwi
po francusku a 5,6% po hiszpansku. To wyniki potwierdzajace
wysokg znajomo$¢ jezykdw obcych w wojewodztwie pomorskim.

Przewaga konkurencyjna regionu, w tym wykwalifikowane kadry ze
znajomoscig jezykéw obcych, zostata doceniona przez $wiatowe
koncerny, m.in. OIE Support, WNS czy Metsa Group.

Wolumen do$wiadczonych specjalistdw, postugujacych sie ponad
20 jezykami obcymi, umozliwia rozwéj nowym inwestorom
BPO/SSC, takim jak np. Kemira, ktéra scentralizowata w
TrojmieScie swoje procesu zakupowe, ksiegowe oraz obstugi
klienta.

Warto réwniez wspomnie¢, o wysokiej jakosci zycia w Trdjmiescie.
Zaréwno Gdynia jak i Gdanisk oraz Sopot zajmujg czotowe miejsca
w krajowych rankingach dotyczacych jako$ci zycia. Trojmiasto jest
réwniez coraz cze$ciej wybierane jako idealne miejsce do pracy i
zycia przez obcokrajowcéw, ktorzy stanowig rosnace grupe
pracownikéw lokalnych centéw ustug.

Aspekt kosztowy, w tym poziom wynagrodzer jest szczeg6towo
rozpatrywany przez inwestoréw, jako jeden z gtownych czynnikow
decydujacych o wyborze lokalizacji. Na rynku trojmiejskim, pomimo
wysokiej jakosci zycia, ptace sa wciaz nizsze w poréwnaniu z
innymi rozwinietymi rynkami. OczywiScie wynagrodzenia dla
poszczegdlnych specjalizacji zalezq stricte od do$wiadczenia,
umiejetnosci, w tym kompetencji jezykowych oraz od dostepnosci
poszukiwanej kadry na rynku lokalnym.

Miesieczne wynagrodzenia na stanowiskach w sektorze
BPO/SSC w Trojmiescie w PLN brutto

Stanowisko Wynagrodzenie

Min Max
Mtodszy ksiegowy GL 2800 4500
Ksiegowy GL 3500 6000
Mtodszy specjalista ds. wsparcia IT 2500 3500
Specijalista ds. wsparcia IT 4000 7000
GL Team Leader 7000 12 000
Dyrektor Centrum 20 000 40000

Zrodio: Hays Poland, Wrzesien 2013
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Sektor nowoczesnych ustug biznesowych

Troéjmiasto umacnia swoj3
pozycje¢ jednego z liderow ustug
dla biznesu w Polsce

Dynamiczny wzrost branzy w aglomeracji tréjmiejskiej coraz
czesciej przycigga uwage globalnych, wiodacych marek, ktére
decydujg sie na ulokowanie tutaj swojej inwestycji. Wysoki potencjat
regionu przektada sig rowniez na rozwdj centréw, ktdre dziatajq juz
na tutejszym rynku.

W Tréjmiescie swoje centra ustug utworzyto juz ponad 40
inwestoroéw zagranicznych z 13 panstw, gldwnie z USA (15) i
krajéw nordyckich (10). Obecnie (2013 r.) centra BPO, ITO, SSC i
R&D z kapitatem zagranicznym zatrudniajq juz ponad 10 tys.
0s6b1 —to czwarty wynik w skali kraju (po Krakowie, Warszawie i
Wroctawiu). Wiekszo$¢ zatrudnienia w sektorze wygenerowaty firmy
z kapitatem amerykanskim (52%). Warto rowniez zaznaczy¢, ze w
Trojmiescie dziata 1/5 wszystkich centréw ustug utworzonych w
Polsce przez firmy z krajow nordyckich (Norwegii, Szwecji, Danii
oraz Finlandii). Zatrudniaja one 15% ogotu pracownikow
zagranicznych centrow ustug w Trojmiescie.

Na polskiej mapie sektora nowoczesnych ustug biznesowych
Tréjmiasto mozna pozycjonowac jako o$rodek wyspecjalizowany w
zakresie ustug IT (zarzadzanie infrastrukturg informatyczna,
zarzadzanie aplikacjami) oraz dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
(gtéwnie rozwoju oprogramowania). Wymienionymi aktywno$ciami
zajmuije sie ponad 65% centrow w aglomeracji trojmiejskiej. Centra
outsourcingu ustug IT (ITO) oraz centra R&D zatrudniajg ponad 1/3
og6tu pracownikdw branzy w Tréjmiescie — stanowi to jeden z
najwyzszych odsetkow w skali kraju. Istotne znaczenie w strukturze
dziatalno$ci centréw majg réwniez ustugi finansowo-ksiegowe,
$wiadczone w co trzecim podmiocie na opisywanym obszarze.
Najczesciej znajdujg sie wsrod dziatalnosci wykonywanych w
centrach ustug wspdlnych (SSC). Wéréd 12 dziatajacych w
Trojmiescie centrow SSC z kapitatem zagranicznym, 1/3 pracuje na
rzecz korporacji macierzystych zajmujacych sie produkcjg towardw
przemystowych i konsumenckich (Industrial and Consumer Goods).
W strukturze zatrudnienia centréw SSC (w podziale na branze firm
macierzystych tych podmiotéw) zdecydowanie najwigkszym
udziatem charakteryzuje si¢ branza ustug finansowych (BIFS;
Banking, Insurance, Financial Services).

1 Poza podmiotami z udziatem kapitatu zagranicznego nalezy pamigta¢ o kilkunastu
znaczagcych polskich firmach sektora nowoczesnych ustug biznesowych dziatajacych
w Tréjmiescie, ktére zatrudniajg tacznie kilka tysiecy osob.

Warto dodag, ze ustugi wykonywane w centrach w Trjmie$cie
$wiadczone sa w ponad 30 jezykach.

Tréjmiejski sektor nowoczesnych ustug biznesowych rozwija sie
bardzo dynamicznie. Swiadczy o tym fakt, ze co czwarte centrum
ustug w TréjmieScie rozpoczeto dziatalno$¢ w latach 2012-2013
(m.in. Bayer, OIE Support, WNS Holding, Metsa Group, Kemira).
Nowe inwestycje wygenerujg facznie prawie 2 tys. nowych miejsc
pracy. Wzrost zatrudnienia w sektorze od poczatku 2012 roku do
chwili obecnej wyniést okoto 30%. Mozna zatem zaktada¢, ze do
kofica 2013 roku zatrudnienie w centrach ustug z kapitatem
zagranicznym w Tréjmie$cie podwoi sie w poréwnaniu do stanu z
poczatku 2010 roku.

Association of Business Service Leaders in Poland (ABSL)
Regional Chapter w Tréjmiescie

ABSL Regional Chapter w Trojmiescie to lokalna organizacja
inwestorow dziatajacych w szeroko pojetym obszarze
nowoczesnych ustug biznesowych, Poprzez Scistg wspotprace z
wtadzami lokalnymi, uczelniami oraz pomorskimi firmami ABSL
stara sie wptywac¢ na poprawe klimatu inwestycyjnego w rejonie.

Jednym z gtéwnych zadan ABSL jest wspieranie lokalnych
cztonkéw we wszelkich zidentyfikowanych przez nich obszarach.

Aktualnie dziatania koncentrujg sie na wymianie wiedzy,
wpieraniu szkolenia absolwentéw tréjmiejskich uczelni,
wspdtpracy z Urzedami Marszatkowskim i Miejskimi oraz
promowaniu pozytywnej wizji sektora w regionie.

Uczestnikami ABSL Regional Chapter sg miedzy

innymi firmy: Thomson Reuters, Sony Pictures, First Data, Arla
Foods, Metsa, Transcom, Geoban, Bayer, WNS , HAYS Poland,
Jones Lang LaSalle, PwC, Agencja Rozwoju Pomorza jak
rowniez zaproszeni go$cie reprezentujacy administracje
publiczng oraz przedstawiciele wtadz uczelni.

ASSOCIATION
BUSINESS SERVICE LEADERS
IN POLAND

Wktad merytoryczny:
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Rynek nieruchomosci biurowych

Przygotowany na wzrost biznesu

Tréjmiasto (Gdanisk, Gdynia, Sopot) jest nie tylko odpowiednio
przygotowane na przyjecie nowych inwestoréw pod katem
dobrze wyedukowanych kadr i sprzyjajacej sytuaciji
ekonomicznej. Region oferuje szeroki wybdr nowoczesnej
powierzchni biurowej dla inwestoréw. Do niedawna rynek byt
zdominowany przez do$wiadczonych, lokalnych deweloperéw
takich jak Allcon, BCB, EURO Styl, Hossa, Torus, czy TPS,
ktorzy oferujg powierzchnie biurowe w takim samym standardzie
jak migdzynarodowe firmy realizujgce inwestycje biurowe w
innych miastach Polski.

Na poczatku listopada 2013r., catkowite zasoby nowoczesnej
powierzchni biurowej w Tréjmiescie przekraczaty 430 000 m?
dajac regionowi czwarte miejsce pod katem podazy w Polsce (za
Warszawg, Krakowem i Wroctawiem).

Tréjmiasto zaczeto sie rozwija¢ pod katem biurowym w potowie
lat 90tych. Pierwszymi duzymi budynkami byly siedziby Lotosu,
Prokomu, SKOKu, Hestii czy PKO BP. Od 2008 roku na rynku
odnotowujemy szybki wzrost liczby inwestycji przeznaczonych na
wynajem. Zwiekszyta sie rdwniez obecno$¢ miedzynarodowych i
ogdlnokrajowych deweloperéw. Hines, Swede Center czy Echo
Investment juz realizujg lub planujg swoje inwestycje biurowe w
Tréjmiescie.

Aktualnie Gdansk pozostaje najwieksza lokalizacjg biurowa i
posiada 62% zasobow biurowych Tréjmiasta, Gdynia 30%, a
Sopot 8%.

Warto zauwazy¢, ze na przestrzeni ostatnich lat zaczely sie
wyksztatcac lokalizacje biznesowe w Tréjmiescie.

Jedng z nich jest rejon Oliwy i Wrzeszcza w Gdansku z takimi

kluczowymi inwestycjami biurowymi jak m.in. Arkoriska Business
Park (5 budynkow o powierzchni 27 000 m2), Olivia Business
Centre (wliczajac Olivia Gate, Olivia Point i Olivia Tower —
tacznie ok. 40 000 m2), OPERA Office (7 500 m2) zlokalizowana
w poblizu kampusu Politechniki Gdanskiej oraz Garnizon.biz —
Omega&Gamma.

Jesli potencjalny najemca bytby zainteresowany lokalizacjg przy
samym lotnisku, to rowniez znajdzie w Trojmiescie powierzchnie
biurowa w takich budynkach jak BCB Business Park czy Allcon
Park, ktére dziatajg w bezposredniej bliskosci portu lotniczego w
Gdansku.

Rozwijajace sie lokalizacje mozna zauwazy¢ rowniez w Gdyni, w
ktorej ulica Luzycka staje sig szybko rozwijajacym sie obszarem
biurowym w tej czesci Tréjmiasta.

Aktywnos¢ budowlana i
planowane inwestycje

Pod koniec pazdziernika 2013 r. ponad 71 000 m2 powierzchni
biurowej pozostawato w trakcie realizacji. Warto podkreslic,
ze 35% realizowanej nowej podazy jest juz zabezpieczone
umowami przednajmu.

Wszystkie wczesniej wymienione lokalizacje bedg coraz silniej
zaznacza¢ swojq pozycje na biurowej mapie Trojmiasta. Oliwa i
Wrzeszcz to aktualnie najwiekszy plac budowy w Tréjmiescie, a
dostarczenie na rynek biurowca Alchemia (16 300 m2), Olivia
Four (12 500 m?) i Centrum Biurowego Neptun (15 300 m2)
dodatkowo wzmocni pozycje tego dystryktu biurowego.
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Dodatkowo planowane s kolejne rozbudowy Alchemii i Olivia
Business Centre.

Poza wspomnianym rejonem biurowym, deweloperzy realizujg
nowe inwestycje w innych cze$ciach Gdaniska i Gdyni. Warto
wspomnie¢ kilka lokalizacji. Jedng z nich jest rejon obrzezy
miasta w bezposredniej bliskosci Al. Armii Krajowej. Powstat tu —
BHP Office Park (9 150 m2 w dwéch budynkach, trzeci jest w
trakcie realizacji).

Kolejng ciekawg lokalizacjq jest planowana wielofunkcyjna
inwestycja Gdynia Waterfront, ktorej pierwsza faza jest
realizowana przez Swede Center. Razem z rozpoznawalnym
wysoko$ciowcem Sea Towers inwestycja ta stworzy nowa tkanke
miejska w tej okolicy. W pierwszym etapie powstanie siedziba
banku Nordea, ktory zajmie okoto 11 600 m?2 powierzchni
biurowe;j.

Rowniez w Gdyni, w rejonie ul. tuzyckiej, niebawem powinna
zakonczy¢ sie budowa biurowca tuzycka Plus (5 500 m2)
zZlokalizowanego naprzeciw tuzycka Office Park. Nowa
inwestycja zostata ogtoszona w tym rejonie przez EURO Styl,
ktory planuje realizacje parku biurowego Tensor (3 budynki o
tacznej powierzchni ok. 19 000 m2, oddanie do uzytku w Il kw.
2015r.). Realizacja nowych biurowcéw dodatkowo wzmocni
pozycje tej kluczowej lokalizacji w Gdyni.

W centralnej czesci Gdanska ma sie niebawem rozpoczaé
realizacja biurowca Tryton (21 000 m? - Echo Investment), ktory
razem z zapowiedziang przez EURO STYL gruntowng
modernizacje budynku przy ul. Marynarki Polskiej 177
(dostosowanie do standard B), utworzy lokalizacje biurowa z
dogodnym dostepem do $cistego centrum.

Rynek sprzyja najemcom

Wysoka aktywnos$¢ budowlana oraz duzy wolumen powierzchni
dostarczanej na rynek silnie wptynety na wspdtczynnik
powierzchni niewynajetej, ktdry od poczatku 2012 wzrost z 7%
do ponad 12%. Oznacza to, ze najemcy majq szeroka liczbe
opcji najmu i s w uprzywilejowanej pozycji przy
negocjowaniu uméw. Ze wzgledu na liczbe realizowanych
inwestycji biurowych, wspdiczynnik pustostanéw powinien
utrzymywac sie w trendzie wzrostowym do konca 2014r.

Mikotaj Konopka

Wiceprezes Zarzadu
EURO STYL

Minione 2 lata to dla Euro Styl duza aktywnosS¢ w
sektorze biurowym w Tréjmiescie. Podpisalismy umowy
najmu na fgczng powierzchnie 28 000 m2. W roku 2012
oddali$my do uzytkowania biurowiec Opera Office o
powierzchni najmu 8 200 m2 wynajety w 95%, a w 2013
zakoriczylismy budowe pierwszego etapu BPH Office
Park o powierzchni najmu 10 000 m2 . Biurowiec Opera
Office budowany byt spekulacyjnie i zostat z sukcesem
wynajety, natomiast drugi projekt budowany jest w
dwdch fazach w formule build-to-suit z przeznaczeniem
dla Banku BPH, zatem najem zostat zabezpieczony
jeszcze przed rozpoczeciem realizacji inwestycji.
Jestesmy dumni, iz zaufali nam tak rozpoznawalni i
JjakoSciowi najemcy jak np.: Bank BPH, Lufthansa
Systems Poland, KPMG, Metsa Group Services,
Raiffaisen Polbank, czy Lloyd’s Register. Mamy obecnie
w przygotowaniu kolejne projekty biurowe w Gdansku i w
Gdyni o facznej powierzchni okofo 35 000 m2, ktére
pojawig sie na rynku 2015 roku.

OPERA Office, Gdarisk




Aktywnos¢ budowlana w Troj i
Oddanie Powierzchnia

_ Siurowiee Miasto 45 uzytku biurowa (m?)
I tuzycka Plus Gdynia 2013 5500
Alchemia phase | Gdansk 2013 16 300
Amber Tower Gdarisk 2013 1300
BPH Office Park C Gdansk 2014 8780
Centrum Biurowe !
Neptun Gdanisk 2014 15 300
Olivia Business ]
Center - Olivia Four sl i B
e Cdynia Waterfront Gdynia 2015 11500

 Office (Nordea HQ)
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Po rekordowym roku 2012, w ktérym popyt na powierzchnie
biurowe siegnat 69 000 m2, pierwsze trzy kwartaty 2013 r. byty
mniej dynamiczne pod tym katem. Wynajeto okoto 28 000 m2.
Niemniej jednak kilka transakcji pozostaje w trakcie negocjacji i
moga, zosta¢ sfinalizowane do korica roku.

Do najwiekszych umdw najmu zawartych w tym roku nalezy
zaliczy¢ m.in. transakcje Geoban (2 800 m2 w tuzycka Office
Park-przedtuzenie), Gdarskie Wydawnictwo O$wiatowe (2 500
m?2 pre-let w Alchemii), Acxiom Poland (1 600 m2 przedtuzenie w
Garnizon.biz). Dodatkowo wiele firm powiekszyto zajmowane
powierzchnie. Najistotniejszy jest jednak fakt, ze firmy, ktore do
tej pory nie byty obecne w Tréjmiescie, uruchamiaja tu swoje
nowe biura. Dobrym przyktadem jest finska firma Kemira, ktérej
wejScie do Gdanska potwierdza zainteresowanie Tréjmiastem
firm z krajéw nordyckich. W 2012 r. swoje nowe biura uruchomity
m.in. Bayer, Mets& Group czy WNS Holding.

W listopadzie 2013 r., najwyzsze czynsze transakcyjne w
Tréjmiescie oscylowaty w granicach 12,25 — 13,50 €/ m?2 /
miesiac i w poréwnaniu z innymi gtbwnymi odrodkami biurowymi
w Polsce byly na relatywnie niskim poziomie. Dodatkowo
deweloperzy starajq sie zacheca¢ najemcéw zwiekszajac poziom
oferowanych udogodnien, takich jak okresy wolne od ptatnosci
czynszu najmu i/lub doptaty do wykoriczenia powierzchni (w
zalezno$ci od wyjsciowego standardu) i/lub budzet na
przeprowadzke. Biorac pod uwage te czynniki czynsz efektywny
jest przewaznie 10-20% nizszy niz czynsz bazowy. JesteSmy
zdania, ze rynek bedzie sprzyjat najemcom przynajmniej do
korica 2014 roku.

Popyt Netto ~ mmm Przedtuzenia uméw  ——Pustostany
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60000 -
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Mapa istniejgcych 1 realizowanych

budynkow biurowych

. Gléwne istniejace budynki biurowe

1. Alfa Plaza Business Center 20.  Rzemiesinicza 17/19

2. Baltic Business Center 21.  BCB Business Park B1

3. Prokom HQ 22.  OPERA Office

4. Centrum Biurowe Hossa 23.  Olivia Business Cenfre - Olivia

5 Luzycka Office Park Gate, Olivia Point, Olivia Tower

6. Hestia HQ 24.  GIP Starter

7. Arkonfska Business Park 25, Stabilator

B Grunwaldzka 413 26. Galaktyczna 30a

9. Abrahama 1A 27. BPHOffice Park A& B

10.  Centrum Biurowe Vigo 28, Oliva Business Park - Alfa

11.  Gamizon.biz 29. G330 Akwarium

12, Gamizon.biz - Omega&Gamma

13, Allcon@park . Budynki biurowe w budowie

14, Centromor

15,  Artus Park 1. Alchemia phase |

18,  Sadowa Business Park 2. BPH Offica Park C

17.  Lotos HQ 3. LudyckaPlus

18. Kab 4, Centrum Biurowe Neptun

19.  Office Island 5  Olivia Business Centre - Civia Four
\i.,‘ 6. Gdynia Wateriront
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mmEn Dmgi planowane
= m= « Szybka Kolej Miejska
————— Planowana Kolej Metropolitarna
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