
Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia

 
Prognozy zatrudnienia

Szczegółowe wyniki dla 42 badanych krajów
dostępne są na stronie www.manpowergroup.pl

POLSKA
Q1 2014

756 pracodawców odpowiedziało na pytanie:
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Prognoza netto 
zatrudnienia  
dla Polski  
w Q1 2014+9%

Po uwzględnieniu korekty sezonowej prognoza 
netto zatrudnienia dla Polski plasuje się  
na optymistycznym poziomie +9%, wzrastając 
zarówno w ujęciu kwartalnym, jak i rocznym

Energetyka/  
Gazownictwo/ Wodociągi

Porównanie sektorów
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+40Perspektywy zatrudnienia na świecie w Q1 2014
uzyskane na podstawie wywiadów z ponad 65.000 pracodawców w 42 krajach
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Agriculture Construction Education

Finance Manufacturing Mining

Public and 
Social Services
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Wholesale/Retail
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Produkcja  
przemysłowa

Agriculture Construction Education

Finance Manufacturing Mining
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Jakie są przewidywania dotyczące całkowitego zatrudnienia firmy w Pani/ Pana oddziale  
w ciągu III miesięcy, od początku stycznia do końca marca 2014 r., wobec IV kwartału 2013 r.?
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