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Czy benefity naprawde moga wptywac
na lepsze wyniki firmy?

BusinessWeek okresla Polske jako , Najbardziej dynamiczna gospodarke w Europie”’.

Dobry poziom PKB, swobodny ruch pracownikéw w ramach UE i niskie bezrobocie sprawiaja,

ze wojna o talenty jest tu zazarta. W ramach badania Employee Benefit Trends Study (EBTS),
75% pracodawcow przeprowadzonego w pierwszym kwartale 2014 roku, 40% pracodawcéw powiedziato nam,

. P . Ze spodziewaja sie problemoéw zwiazanych z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw

twierdzi, ze zatrzymanie POCEICIAa S pIOVEITOW Sviazaryen 2 Dreemn 1y ranenp

w ciagu kolejnych 12 miesiecy. 55% powiedziato, ze zatrzymywanie utalentowanych
pracownikéw w firmie pracownikéw w firmie jest ,, duzym wyzwaniem”. Pracownicy sa $wiadomi tej sytuacji; jedna
iast . d trzecia z nich powiedziata nam, ze maja nadzieje przed uptywem roku zmienic¢ pracodawce.
Jest waznym powodem Cho¢ oczywista odpowiedzia na to wyzwanie wydaje sie podniesienie ptac, nasze badanie
oferowania benefitdow. .. wykazato, ze takze inne czynniki — takie jak inwestowanie w zindywidualizowane benefity,

. informowanie pracownikéw o zwiazanych z tym mozliwosciach oraz tworzenie przyjaznego,

Dobrze Opracowany paklet wolnego od stresu srodowiska pracy — moga by¢ dobrymi sposobami na zatrzymanie

i ofek k ikaci Polska pozostawita juz za soba komunistyczna przesztos¢, jednak dobre praktyki zwiazane
| eTe tywna omunixkadja ze swiadczeniami pozaptacowymi dopiero tu ewoluuja. Stwarza to mozliwos¢ korzystania

moga poméc W realizacji z.doﬁwiac%czeh p’r.ynaggych z i.nnych ryn.kc’)w, gdz.ie obserwujemy, ze benefifny przyc;yniaja
sie do zwiekszenia lojalnosci pracownikéw. Zmiany zachodzace w systemie ubezpieczen
tego celu. spotecznych, zwtaszcza zwiazane z emeryturami, stwarzaja firmom mozliwos¢ wyrdznienia sie

na rynku dzieki planom emerytalnym. Nasze badanie Employee Benefit Trends Study (EBTS)
w Polsce dowiodto, Ze firmy moga uzyskac znaczace korzysci dzieki przyjeciu bardziej
proaktywnego, innowacyjnego podejscia do pakietu swiadczen pozaptacowych.

ptynacymi z naszego najnowszego badania
dotyczacego Polski. Skontaktuj sie ze swoim
doradca lub odwiedz strone www.metlife.pl,
aby dowiedziec sie wiece).

T Zapoznaj sie z kluczowymi wnioskami

' Bloomberg Businessweek, ,How Poland became Europe’s most dynamic economy”, listopad 2013 .



Wptyw na lojalnos¢ pracownikow Opowiedzie¢ wtasciwa historie

Tylko 21% pracownikéw w Polsce zgadza sie z twierdzeniem, Waznym wnioskiem ptynacym z naszego badania jest to, ze nie
Ze zapewniany przez pracodawce pakiet swiadczen pozaptacowych ma uniwersalnego sposobu komunikacji, ktéry bytby odpowiedni
jest dla nich istotnym powodem do pozostania w firmie — to okoto dla wszystkich pracownikéw. Zaledwie 4 na 10 pracownikéw
potowa wyniku uzyskiwanego na innych rynkach. Czy i w Polsce uwaza, ze komunikacja w firmie jest efektywna i tylko 27%
benefity moga stac sie wazniejszym czynnikiem wptywajacym jest zdania, ze informacje przekazywane na temat Swiadczen

na lojalnos¢? Badania sugeruja, ze tak. naprawde zapewniaja im wiedze w zakresie dostepnych opgji.

- N Najwyzej cenione sposoby komunikacji przez pracownikéw

Polscy pracownicy zatrudnieni

Wptyw benefitéw na produktywnos¢ / w
{ \ \ . T
Wielu pracownikéw i ich pracodawcéw przywiazuje duza wage do benefitow. Nasza analiza wykazata, ze im bardziej pracownicy cenia ‘ tW|equ"|’. ze ulepszone 72%
oferowane im $wiadczenia pozaptacowe, tym bardziej s3 zaangazowani w prace dla swojego pracodawcy. / benefity i/lub plany emerytalne 72%
\\ \ / zachecityby ich do pozostania
: z obecnym pracodawca
Postrzegana wartosc¢ benefitow \\\»\ - Dedykowana strona Mozliwos¢ przystapienia
Jeéli pracodawrca zwiekszy postrzegana przez S internetowa ubezpieczyciela do programu przez caty rok
pracownikéw wartos¢ benefitéw o 1 punkt @
w pieciopunktowej skali, spowoduje to Polscy pracownicy
zwiekszenie poczucia zaangazowania zatrudnieni w firmach
pracownika o lokalnych twierdzili, ze /
ulepszone benefity i/lub plany | 71% 70%
emerytalne zachecityby ich \
do pozostania z obecnym \ Informator dotyczacy Materiaty spersonalizowane
Niska ocena Wysoka ocena pracodawca oferowanych .benefitéw Woparciu o potr;eby
pracowniczych i wiek pracownika
IS¢ krok dalej .
. -~ . . S . KTORE BENEFITY : S
Polacy nie oceniaja swojego zdrowia zbyt wysoko — 24% z nich twierdzi, ze ich stan zdrowia z Ubezpieczenie na zycie
- o : ) v WYBRAC? o
miesci sie w przedziale od sredniego do bardzo stabego, co plasuje nas na koricu stawki wsrod
badanych krajow. Pracownicy wykazywali duze zainteresowanie programami wellness, ktére Pracownicy maja wiele
!ooprawmljalmh zldrOV\lnle i samopoczucie. Dotyczy’rg tq zwilaszcza tych praclownlkow, ktqrzy niezaspokojonych potrzeb, wiec Dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne / opieka medyczna
jednoczesnie twierdzili, Ze stres zwigzany z sytuacja finansowa negatywnie wptywa na ich prace. pracodawcy moga wyréznic sie o
na rynku, oferujac szeroki wybor
o swladczen pozfapiacovv.ych.. Plan emerytalny / inwestycyjny
73% Zainteresowanie benefitami . @
47 % 44% znaczaco rosnie, gdy pracodawca
pokrywa czes¢ kosztow. Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa @
Programy radzenia Programy dotyczace réwnowagi miedzy Badania
sobie ze stresem zyciem zawodowym i prywatnym profilaktyczne
Stres zwigzany z sytuacja finansowa wptywa na moja prace ]

B Stres zwigzany z sytuacja finansowa nie wptywa na moja prace

Wielka szansa zwiqzana W jaki sposéb plany emerytalne przektadaja sie na korzysci dla pracodawcéw?
z emeryturami

L o L Moja firma jest doskonatym
75% pracownikéw przyznaje, ze spéznia miejscem do pracy y ] 24%
sie z realizacja swoich przygotowan
do emerytury lub jeszcze nie zaczeto
oszczedzac. Nie powinno zatem dziwic, M6j pracodawca jest
ze niemal ty|e samo pracov\/nik(’)\/\/ wobec mnie lojalny _ 27%
powiedziato nam, iz ich gtdwnym
zmartwieniem zwiazanym z finansami jest
to, czy beda w stanie komfortowo zy¢
PO przejsciu na emeryture.
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Pracodawca oferuje plan emerytalny B Pracodawca nie oferuje planu emerytalnego




Jak przetozy¢ wnioski na dziatania?

Dobrze opracowany benefit, o ktérym pracownicy posiadaja odpowiednia wiedze, ma realny wptyw na ich zaangazowanie
i lojalnos¢ wobec firmy. Jakie sg zatem sposoby na zbudowanie bardziej efektywnego programu?

Zwieksz wartos¢ swoich benefitéw. Przemys| ksztatt oferowanego pakietu — mozesz rozszerzy¢ jego zakres
i zdecydowac sie na wspotfinansowanie niektérych opcji, aby wyrdznic sie na tle innych pracodawcéw.

Przekazuj istotne informacje. Naktor\ ubezpieczyciela, aby zapewniat lepsza edukacje w zakresie dostepnych
opdji i pokazywat pracownikom unikalna wartos$¢ programu dostepnego w Twojej firmie — korzystaj z réznych
kanatéw komunikacji, w tym e-maili oraz bardziej profesjonalnych osobistych spotkan z pracownikami,

ktorzy sa istotni dla przysztosci Twojej firmy.

w Zapewniaj mozliwosci zwigzane z emerytura. WprowadZ plan emerytalny sponsorowany przez pracodawce,
na ktérym Twoi pracownicy beda mogli polegad. Jesli juz masz taki plan, zastanéw sie nad jego optymalizacja
i lepszym przekazywaniem informacji. Zachecaj pracownikéw do intensywniejszego oszczedzania poprzez
doptacanie do sktadek przez nich wptacanych.

Podejmuj madre decyzje zwigzane z benefitami. Ponad 40% ankietowanych zgodzito sie, ze utrzymywanie
aktualnego poziomu zasobéw kadrowych stanowi wyzwanie. Ubezpieczyciele moga udzieli¢ Ci pomocy w tym
zakresie, biorac pod uwage najlepsze globalne praktyki oraz Twoje oczekiwania, aby zaproponowac rozwigzania
najlepsze dla Twojej firmy.

Misja MetLife w Polsce? jest zapewnianie finansowego bezpieczerstwa pracownikom i ich rodzinom. Nasze zindywidualizowane
podejscie do ubezpieczerr pomaga opracowywac odpowiednie oferty, ktére spetniaja potrzeby pracownikéw oraz buduja ich
satysfakcje z pracy i lojalnos¢ wobec pracodawcy. MetLife w Polsce oferuje szeroki zakres produktéw i ustug, w tym ubezpieczenia
na zycie, ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitatowym, ubezpieczenia posagowe, ubezpieczenia zdrowotne i wypadkowe,
zaréwno dla klientéw indywidualnych, jak i korporacyjnych. Dowiedz sie wiecej na www.metlife.pl.

MetLife jest jednym z dwodch wspétzatozycieli MAXIS GBN?, jednej z najwiekszych na Swiecie miedzynarodowych sieci firm
oferujacych ubezpieczenia pracownicze. Dowiedz sie wiecej na www.maxis-gbn.com.

Skontaktuj sie ze swoim doradca lub napisz do nas na adres ebts@metlife.pl, aby otrzymac kopie
badania Employee Benefit Trends Study w Polsce oraz porozmawiac o tym, jak mozemy pomaoc Ci
W opracowywaniu strategii w zakresie ubezpieczen dla pracownikow.

2 MetLife TUnZiR S.A. (dawnej Amplico Life S.A.) jest spétka posiadajaca zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej w Polsce i cztonkiem sieci MAXIS GBN.
MetLife TUnZiR S.A. jest jednostka zalezna MetLife, Inc. Spétka zostata zatozona w 1990 roku w Polsce i nabyta przez MetLife, Inc. w 2010 roku.

3 MAXIS Global Benefits Network (MAXIS GBN) to sie¢ lokalnie licencjonowanych firm ubezpieczeniowych bedacych cztonkami MAXIS. Sam MAXIS GBN nie jest dostawca
ubezpieczen i tylko firmy ubezpieczeniowe bedace cztonkami MAXIS dostarczaja ubezpieczenia. Metropolitan Life Insurance Company z Nowego Jorku jest cztonkiem
MAXIS GBN licencjonowanym do prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej w Nowym Jorku. Inne firmy bedace cztonkami MAXIS nie sa licencjonowane ani upowaznione
do prowadzenia dziatalnosci w Nowym Jorku, za$ wystawione przez nie polisy i kontrakty nie zostaty zaaprobowane przez Nadzorce Ustug Finansowych w Nowym Jorku
i nie podlegaja przepisom Nowego Jorku.

Jesli nie zaznaczono inaczej, dane statystyczne sa oparte na odpowiedziach udzielonych w ramach badania Employee Benefit Trends Study w Polsce, przeprowadzonego
przez ORC International w okresie od stycznia do marca 2014 roku na grupie 300 pracownikéw i 300 pracodawcow.
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