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Metodologia badania

Respondenci: osoby odpowiadajace w firmie bezposrednio za
zarzadzanie kadrami i rekrutacje nowych pracownikow

Okres realizacji badania: 9 kwietnia - 14 maja 2014

Technika: CATI — indywidualne, telefoniczne wywiady
kwestionariuszowe wspomagane komputerowo

Liczba firm bioracych udziat w badaniu: 1000

Charakterystyka proby: reprezentatywna ze wzgledu na branze
i region; z proby wykluczono firmy zatrudniajgce ponizej 10 oséb,
firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktorych agencje
pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo)

Maksymalny biad statystyczny: +/- 3,1% dla N=1000
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Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych Branza

Pozostata
dziatalnos¢
ustugowa
2%

250i Poérednictw
wiqcej o finansowe

o 5% Przemyst
S Transport, | 2%
gospodarka
magazynow
a i fgcznosc

2%

Plany Pracodawcow 22 edycja, ogét badanych firm (N=1000), maj 2014
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Wyniki badania
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Ocena biezgcej sytuacji
gospodarczej kraju
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju
w okresie najblizszych 6 miesiecy

Juz 37% przedstawicieli
Sowiedzied badanych firm prognozuje
wzrost gospodarczy w okresie
nachodzacego pdtrocza.

Nadal najwiekszg grupe (44%)
stanowig badani nie
spodziewajgcy sie w tym czasie
zmian w sytuacji gospodarczej
stagnacja ani na lepsze ani na gorsze.

44% Rzadziej niz co dziesigta firma
spodziewa sie recesji
gospodarczej w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (9%).

recesja

9%
'\\\.,_ .

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach WV 2013 W poroéwnaniu do poprzedniej
_55 m VIII 2013 fali badania nieznacznie wzrost
53 W XI 2013 odsetek badanych
112014 przewidujgcych wzrost
44 WV 2014 gospodarczy w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (z 36%
do 37%), a takze tych ktérzy
prognozujg stagnacje (z 41%
do 44%).
W poréwnaniu rok do roku
\ grupa respondentéw
przewidujgcych recesje
gospodarczg zmniejszyta sie
ponad dwukrotnie (9% V/14
wzrost stagnacja recesja trudno powiedzie¢ vs. 20% V/13).

Jak w Panal(i) ocenie wygladac bedzie sytuacia gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogoét badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2014 N=1000), maj 2014
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane podane w procentach

Poinoc
v

Wschod

Centrum

e Wzrost
e Stagnacja
‘ Recesja

Potudnie

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014
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Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

nie wiem /
trudno

bardzo zta_ powiedzie¢
1% 3%

62% przedsiebiorcow ocenia aktualna

sytuacje finansowg swojej firmy jako

bardzo dobrg lub bardzo dobra.

o Czesciej taka opinie wyrazaja osoby z
S firm zatrudniajgcych od 250

pracownikdw (74%).

Jedynie 7% badanych twierdzi, ze
sytuacja finansowa w ich firmie jest zta
lub bardzo zia.

Najczesciej Zle lub bardzo Zle oceniajg
sytuacje finansowg badani z firm
liczacych od 10 do 49 pracownikdw
(10%).

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana/Pani firmy?
Plany Pracodawcéw 22 edycja, ogot badanych firm (N=1000), maj 2014
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Dziatania pracodawcow
W obszarze zatrudnienia
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie ostatnich 6 miesiecy

nie wiem /
trudno
powiedzie¢ ] _
1% Prawie potowa badanych firm

twierdzi, ze w ciggu ostatniego
potrocza nie dokonata zadnych
Zmian w poziomie
zatrudnienia.

zmniejszenie |

zatrudnienia

21%
Jedna trzecia firm deklaruje
zwiekszenie poziomu

zatrudnienia.

pozostawieni e
zatrudnienia

na obecnym ) _ <) _ _
poziomie etatow miato miejsce w jednej

45% pigtej badanych firm.

Natomiast zmniejszenie liczby

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcow 22 edycja, og6t badanych firm (N=1000), maj 2014
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Zmiany poziomu zatrudnienia - ostatnie 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Wschod

Zachod Centrum

Potudnie

e Zwiekszenie zatrudnienia l

e Pozostawienie na obecnym poziomie

‘ Zmniejszenie zatrudnienia

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce...?
Plany Pracodawcéow 22 edycja, ogot badanych firm (N=1000), maj 2014
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy

nie wiem /
trudno

owiedzie¢ . .
P 50/ Co czwarta firma (26%) ma zamiar

zwiekszy¢ liczbe etatow w
nadchodzacym pdtroczu.

Zzmniejszenie
zatrudnienia

o zwiekszenie Wiekszos¢ firm charakteryzuje
zat;;g;‘;;“'a zachowawczo$¢ podejscia — 59%
26% badanych przedsiebiorstw
deklaruje pozostawienie
e — zatrudnienia na tym samym
pozostawienie na poziomie.

obecnym poziomie
59%

Tylko co dziesigta firma zamierza
redukowac poziom zatrudnienia.

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014
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Prognozy zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach WV 2013 Optymizm przedstawicieli
m VIII 2013 firm w obszarze zwiekszania
m XI 2013 zatrudnienia utrzymuje sie
= 11 2014 na poziomie podobnym jak
V2014 w pierwszym kwartale br.

W pordwnaniu rok do roku
jest jednak znaczgco wyzszy
(26% V/14 wobec 20%
V/13).

i
zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w cliggu najblizszych 6 miesiecy w Panal(i) firmie przewiduje sie ...?
Plany Pracodawcow 22 edycja, og6t badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2014 N=1000), maj 2014
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie V/2009 — /2014

1 zwiekszenie zatrudnienia 1 pozostawienie na obecnym poziomie B zmnigjszenie zatrudnienia ® trudno powiedzie¢
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20% -

10%

0%
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?

16 Plany Pracodawcow 21 edycja, ogot badanych firm (do fali VII1.2013 N=300; od fali 11.2014 -~ randstad
N=1000), luty 2014




Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Wschod

Centrum

Zachod h

4

e Zwiekszenie zatrudnienia
e Pozostawienie na obecnym poziomie .

.. . - Potudnie
‘ Zmniejszenie zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

porownanie miedzy branzami

Dane w procentach

zwiekszenie
zatrudnienia

pozostawienie na
obecnym poziomie

M przemyst

® handel i naprawy

H posrednictwo finansowe

M pozostata dziatalno$¢ ustugowa

6 8 s
4
= 2 ©

trudno powiedzie¢

5

zmniejszenie
zatrudnienia

M budownictwo
M transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢
i obstuga nieruchomosci i firm

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
Plany Pracodawcéw 22 edycja, ogét badanych firm (N=1000), maj 2014

Zwiekszenie zatrudnienia
prognozujg gtownie firmy z sektora
przemystu (28%) oraz budownictwa
(28%), a takze oferujgce ustugi dla
nieruchomosci i firm (27%) oraz
handlowe (26%).

Otworzenie nowych etatow jest
planowane najrzadziej w wsréd firm
zajmujgcych sie posrednictwem
finansowym (9%) oraz
transportem, gospodarkg
magazynowg i tgcznoscig (13%).
Te same sektory wskazywaty
znaczgco wyzszg gotowosc¢ do
redukcji poziomu zatrudnienia
(odpowiednio 18% i 27%).
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Poziom planowanego zwiekszenia liczby etatow

Co trzecia firma przewidujaca
zwiekszenie zatrudnienia w ciggu
najblizszych 6 miesiecy planuje
dokonac tej zmiany na poziomie
do 5% obecnej liczby etatdw.

439 o Co czwarta firma zwiekszy
- zatrudnienie na poziomie od 5% do

od 10% do 16% 10% obecnej liczebnosci zatogi.

19,99% : , . :
19% Co pigta firma zwiekszy je na

poziomie od 10 do 20%.

od 5% do
9,99%
25%

O ile etatow planujg Paristwo zwiekszyc zatrudnienie?
Plany Pracodawcow 22 edycja, firmy przewidujgce zwiekszenie zatrudnienia w ciggu najblizszych 6 miesiecy (N=257), maj 2014
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Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen
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Dokonane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie ostatnich 6 miesiecy

nie wiem /
trudno
powiedzie¢

wzrosty
32%

pozostaty
na obecnym
poziomie
63%

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogotem....

Plany Pracodawcow 22 edycja, og6t badanych firm (N=1000), maj 2014

Jedna trzecia przedstawicieli
firm przyznaje, ze podwyzszyta
poziom wynagrodzen w ciggu
ostatniego pétrocza (32%).
Zdecydowana wiekszos¢
pracodawcOw pozostawita
jednak wynagrodzenia na tym
samym poziomie (63%).
Wynagrodzenia czesciej
wzrastaty w firmach
zatrudniajgcych od 250
pracownikéw (37%).

- randstad



Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem /
trudno Prawie trzy czwarte firm nie planuje
spadng povgizzlec zadnych zmian w poziomie
3% wynagrodzen w ciggu najblizszego
potrocza (72%).
wzrosng Podwyzszenie pensji deklaruje jedna
19% pigta firm (19%) — czeéciej bedzie miato

to miejsce w najwiekszych firmach

(zatrudniajgcych 250 i wiecej
‘ pracownikow).

pozostana na Tylko 3% przedsiebiorstw przewiduje

obecnym spadek poziomu ptac.
poziomie
72%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014

~ randstad



Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

W stosunku do pierwszego
MV 2013 kwartatu mniejszy odsetek firm
= VIII 2013 planuje podwyzszenie poziomu
:1(11 22;)11: pfac (spadek o 3 punkty proc.),
2014 natomiast wiecej
przedsiebiorstw twierdzi, ze
pozostawi wynagrodzenia na
tym samym poziomie (wzrost o
4 punkty proc.).

Dane w procentach

W porownaniu do
analogicznego okresu ubiegtego
roku odsetek przedsiebiorstw
4 3 3 e . planujgcych podwyzki wzrdst o
e B8 o nktow procentowych (19%

Wzrosng pozostang na spadng trudno powiedzie¢ V/14 wobec 10% V/13).
obecnym poziomie

Jak w Panal(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2014 N=1000), maj 2014
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie branz

Dane w procentach

Rzadziej podniesienie
poziomu
wynagrodzen planuja
firmy z branzy
budowlanej (13%),
obstugi nieruchomosci
firm (16%) oraz
handlu i napraw
(17%).

8 7
IFCEREN- N H
Wzrosng pozostang na spadng trudno powiedzie¢
obecnym poziomie

M przemyst ® budownictwo
® handel i naprawy M transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢
M posrednictwo finansowe M obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014

- randstad



Poziom planowanych podwyzek wynagrodzen

Ponad potowa firm (53%)
planujgcych podwyzki
wynagrodzen pracownikow
zamierza ich dokonac na
poziomie nieprzekraczajgcym
4%.

Z kolei prawie jedna czwarta

powyzej nie wiem \
20% trudno
1% powiedzie¢
od 10% do 17%

do 1,99%
23%

15,99%
6% przedsiebiorcow (23%) planuje
od 7% do podwyZzki pensji na poziomie od
9,99% 4 do 9,99%, a tylko 7% firm na
6% poziomie powyzej 10%.

Jedna piata firm planujgcych
podwyzki wynagrodzen nie
potrafi teraz powiedzie¢ na jakim
poziomie ich dokona (18%).

O ile srednio planujg Paristwo podwyzki wynagrodzen w Pana/i firmie?
Plany Pracodawcow 22 edycja, firmy, w ktorych planowane sg podwyzki wynagrodzen w ciggu najblizszych 6 miesiecy (N=193),
maj 2014

-~ randstad



Rosnacy rynek: potencjalne
wyzwania dla pracodawcow?
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Obserwacja poziomu dobrowolnych
rezygnacji z pracy

trudno
powiedzie¢

Zwiekszyt sie 6% Wiekszosc przedstawicieli badanych

przedsiebiorstw twierdzi, ze poziom
dobrowolnych rezygnacji z pracy w
poréwnaniu do poczatku ubiegtego
roku nie ulegt zmianom (75%).

13% firm przyznato, ze odczuto
zmniejszenie poziomu dobrowolnych
rezygnacji z pracy.

pozostat na tym
samym poziomie
75%

Jedynie 5% badanych firm
odnotowato zwiekszenie poziomu
dobrowolnych odejs¢ pracownikow.

Czy w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2013 r. aktualnie w Panij/Pana firmie poziom dobrowolnych rezygnacji z pracy:
Plany Pracodawcow 22 edycja, 0got badanych firm (N=1000), maj 2014
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Ocena atrakcyjnosci poziomu pfac

W przedsiebiorstwie

WYZSzy niz w
podobnych
firmach z

W

powiedzie¢
9%

nizszy niz w
podobnych
firmach z
branzy
14%

porownywalny
do poziomu
pfac w
podobnych
firmach z
branzy
70%

Jak ocenia Pany/Pani sredni poziom pfac w swoim przedsiebiorstwie?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogét badanych firm (N=1000), maj 2014

Zdecydowana wiekszos¢
przedstawicieli badanych firm
(70%) ocenia, ze poziom ptac w
ich przedsiebiorstwie jest
poréwnywalny do poziomu
wynagrodzen w podobnych
firmach w branzy.

Natomiast co 7 badany uwaza, ze
wynagrodzenia w podobnych
firmach z branzy sg wyzsze (14%).

Z kolei jedna dziesigta
przedstawicieli badanych firm nie
potrafi oceni¢ poziomu
wynagrodzen swojej firmy
wzgledem innych firm w branzy
(9%).
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Poziom presji ptacowej
wyrazanej przez pracownikow

trudno  ZMniejszyta
owiedzie¢  Si€
P 6% >%

W wiekszosci firm (69%)
nie odnotowano zmiany w
poziomie presji ptacowej
pracownikdw w poréwnaniu
do poczatku ubiegtego
roku.

Jednak w jednej pigtej firm
odczuwana presja
pracownikdw na

zwiekszyta
sie

poziomie : : ,
69% podwyzszenie wynagrodzen

zwiekszyta sie (20%).

Czy w porownaniu do pierwszego kwartatu 2013 r. aktualnie w Panij/Pana firmie presja pfacowa wyrazana przez pracownikow:
Plany Pracodawcdw 22 edycja, ogdt badanych firm (N=1000), maj 2014
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Kryteria decydujace o przyznaniu podwyzKi
pracownikowi

Dane w procentach

wzrost jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy | [ 43
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych / osiggniecie.. | l 16
uzyskanie ponadprzecietnych wynikéw finansowych | [ 14
staz pracy | 12
zwigkszenie iloéci obowiazkéw | 8 W prawie potowie firm o

przyznaniu podwyzki

uzyskanie ponadprzecietnych wynikéw niefinansowych | i 8 ) : .
pracownikowi decyduje wzrost

awans Ll 7 jakoéci i efektywnoéci
zwigkszenie zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z.. : 6 wykonywanej pracy (43%). Duze
system oceny pracownika / indywidualna ocena.. | ' 4 znaczenie majg rowniez czynniki

zwigzane z podwyzszaniem
kwalifikacji zawodowych (16%),
uzyskane wyniki finansowe

dyspozycyjnosc / brak absencji | i 4

Po stronie firmy

lepsza sytuacja materialna firmy _ 12 (14%)’ czy staz pracy (12%)_
Czynniki zewnetrzne
zwiekszenie poziomu inflacji | 5 Sytuacja materialna firmy ma

decydujacy wptyw w 12%

poprawa ogdlnej koniunktury na rynku H 4 .
badanych firm.

nie wiem \ trudno powiedzie¢ | 10

Na wykresie przedstawiono odpowiedzi, ktdre uzyskaty powyzej 3% wskazan

Jakie kryteria gfownie decydujg o przyznaniu podwyzki wynagrodzenia pracownikowi w Paristwa firmie?
Plany Pracodawcow 22 edycja, ogot badanych firm (N=1000), maj 2014
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Przyczyny dobrowolnych rezygnacji z pracy wsréd
pracownikow

Dane w procentach

niesatysfakcjonujace wynagrodzenie I 33% Gkﬁwna przyczyng
powody osobiste (sytuacja rodzinna, I 0% dObl’OWOlﬂYCh rezygnacji yA
migracja itp.) pracy w badanych firmach ma
odejscie na emeryture / rente I 13% czynnik finansowy -
pracownicy oceniali swoje
brak szans na rozwdj _I 8% Wynagrodzenie jako
wyjazdy do pracy za granice _I 5% niesatysfakcjonujace (330/0)'
bardziej preferowana forma zatrudnienia u —I 50, Mnlerze znac_zenle maJa
nowego pracodawcy powody osobiste takie jak
brak mozliwosci awansu / wyzsze —I 50 sytuacja rodzinna Czy migracje
stanowisko u nowego pracodawcy (200/0). Dalsze w kolejnoéci
znalezienie innej / lepszej pracy (ogdlnie) _I 5% bnyO odejécie pracownika na
stabilniejsza sytuacja finansowa nowego _I 3% rente lub emeryture (13%).
znalez[?;i?:dpar\;vs; blizej miejsca Az 170/0, firm nie, potrafi ,
zamieszkania J 3% wskazacC powodow, dla ktorych
nie wiem \ trudno powiedzieé I 17% pracownicy Zrezygnowa“ z

zatrudnienia.

Na wykresie przedstawiono odpowiedzi, ktdre uzyskaty powyzej 2% wskazan

Jakie sg gfowne przyczyny dobrowolnych rezygnacji z pracy pracownikow w Panj/Pana firmie?
Plany Pracodawcéw 22 edycja, og6t badanych firm (N=1000), maj 2014
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Wykorzystywane formy
zatrudnienia
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Preferowane terminowe formy zatrudnienia

= V 4
pracownikow
87%
61%
33%
| 14% |
UMOWY O prace na umowy - zlecenia umowy o dzieto zatrudnienie
czas okreslony pracownikow

tymczasowych
poprzez agencje
pracy tymczasowej

Czy w Pani/a firmie korzysta sie z....
Plany Pracodawcéw 22 edycja, ogot badanych firm (N=1000), maj 2014

Na wykresie przedstawiono odsetek odpowiedzi ,tak”

Zdecydowana wiekszos¢ firm korzysta
z umow o prace na czas okreslony
(87%).

Z takiego rodzaju umow korzystajg prawie
wszystkie firmy zatrudniajgce od 250
pracownikéw (97%).

Umowy-zlecenia sg wykorzystywane
przez 6 na 10 badanych
przedsiebiorstw - istotnie czesciej korzystaja
z nich firmy zajmujace dziatalnoscig ustugowa
(89%) oraz obstugg nieruchomosci i firm (75%).
Natomiast z umdéw o dzieto korzysta

jedna trzecia pracodawcow (33%) -
znacznie czesciej firmy z pozostatej dziatalnosci
ustugowej (81%), z branzy budowlanej (53%),

a takze obstugujgce nieruchomosci i firmy (49%).

14% firm zatrudnia pracownikow

poprzez agencje pracy tymczasowej-
relatywnie czesciej firmy z branzy przemystowej
(18%).

= randstad



Wptyw zmiany legislacyjnej na stosowanie przez
firme umow-zlecen

w catosci lub
wigkszej W wiekszosci firm
nie cz&scl wprowadzenie przez rzad
wiem/trudno zszx;m_y zmiany legislacyjnej dotyczacej
POY‘!’;'ng.'?C Jlecenia na opfacania sktadki od uméw -
— umMowy o zlecen nie wptynie na zakres ich
prace stosowania (70%).

V) . .’ .
8% Natomiast co siddma firma

stosujgca umowy-zlecenia w

i catosd lub catosci lub w wiekszej czesci
Cfeéd] zakonczy wspotpracg z osobami
zakoficzymy pracujgcymi na takich umowach
wspotprace z (14%).
osobami Z kolei 8% firm po
pracujgcymi . !
na umowach wprowadzeniu zmiany
— zlecenia legislacyjnej w wiekszosci
14% zamieni umowy — zlecenia na

umMowy o prace.

Co Pani/Pana zdaniem przyniesie Pani/Pana firmie planowana przez rzgd zmiana legislacyjna, polegajgca na wprowadzeniu
obowigzku, by osoby pracujgce na umowe - zlecenie optacaly sktadki przynajmniej od wysokosci ptacy minimalnej (obecnie
1680 zh)?

Plany Pracodawcow 22 edycja, firmy korzystajgce z umoéw zlecenia (N=608), maj 2014
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Podsumowanie wynikow

W porownaniu do poprzedniego kwartatu wzrost i tak juz wysoki optymizm badanych
odnosnie prognozowanej sytuacji gospodarczej kraju. Od poczatku 2013 roku stale rosnie
odsetek respondentdw przewidujgcych wzrost gospodarczy. Tylko 7% firm ocenia swoijg
kondycje jako ztg lub bardzo ztg i liczba ta maleje w od poczatku roku.

« W obszarze zatrudnienia utrzymuje sie wysoka gotowos$¢ do zwiekszenia zatrudnienia —
ponad jedna czwarta badanych firm planuje zwiekszyc¢ liczbe etatow. W porownaniu rok do
roku jest to zmiana o blisko 1/3 (z 20% na 26%).

« W obszarze wynagrodzen blisko 1/3 badanych firm dokonata w minionym pd&troczu
zwiekszenia wynagrodzen. Prognozy na drugie potrocze pokazujg nieco nizszg gotowos¢ do
podwyzek pensji. W porownaniu rok do roku jest to jednak wzrost o blisko 100%.

« Zdecydowana wiekszoSC przedstawicieli badanych firm twierdzi, ze poziom ptac w ich
przedsiebiorstwie jest poréwnywalny do poziomu wynagrodzen w podobnych firmach w
branzy, a tylko 14%, ze nizszy. Mimo tego, jedna pigta badanych obserwuje wzrost presji
ptacowej wyrazanej przez pracownikow wzgledem poczatku 2013r. Gtéwng przyczyna
dobrowolnych odejs¢ z firm jest niezadowolenie z wysokosci wynagrodzenia.

« Ponad potowa badanych firm deklaruje wykorzystywanie umoéw cywilno-prawnych. W
wiekszosci tych firm wprowadzenie przez rzad zmiany legislacyjnej dotyczacej optacania
skfadki od umdw - zlecen nie wptynie na skale ich stosowania.

- = randstad



Randstad w skrocie

Randstad na Swiecie

e Zatozony w 1960 r.

e Numer 2 na $wiatowym
rynku ustug HR

o Doswiadczenie zdobyte
przez ponad 50 lat
dziatalnosci

e Aktywny w ponad
40 krajach

Misja Randstad

»Shaping the world of work”

Randstad w Polsce

Obecny od 1994 r.
Lider na rynku ustug HR

Ponad 80 biur lokalnych
w catym kraju (w tym lokalizacje
typu Inhouse)

Blisko 1600 Klientow

Srednio 25000 pracownikéw
tymczasowych zatrudnianych
dziennie

Ponad 1200 projektow rekrutacji
statej rocznie

Pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajgca
certyfikat ISO 9001:2008

»,Good to know you”

- randstad
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