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Znaczący zwrot w dziedzinie wynagrodzeń: poprawa w stre�e euro
i zachwianie na rynkach wschodzących w 2015r.

Dowiedz się, jak Hay Group może Ci pomóc w podejmowaniu lepszych 
decyzji płacowych w 2015r. Odwiedź www.atrium.haygroup.com/pl

Realny wzrost płac w 2015r. – odwrócenie sytuacji
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Średnia dla regionu

9.7%
Afryka
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W tym roku jesteśmy świadkami znaczącego zwrotu w zakresue wynagrodzeń, jeśli porównać podwyżki z 
szacunkowymi stopami in�acji.

Na wielu rynkach europejskich rosną realne wynagrodzenia, a niewielki wzrost płac w gospodarkach 
uprzednio borykających się z trudnościami, takich jak Grecja czy Irlandia, zwiastuje niewielkie ożywienie.

Na niektórych rynkach wschodzących – w ostatnim dziesięcioleciu będących siłą napędową wzrostu – 
realne płace zaczynają jednak spadać. Spowolnienie gospodarcze w Rosji, Brazylii i na Ukrainie znajduje 
odzwierciedlenie w obniżkach wynagrodzeń. Wysoka in�acja pochłania pensje w krajach Ameryki 
Łacińskiej takich jak Wenezuela czy Argentyna. Na pewnych rynkach azjatyckich wzrostowi płac sprzyja 
jednak wojna o talenty. W ujęciu globalnym to właśnie w Azji dojdzie do największego wzrostu płac 
realnych w 2015r.

Globalny wzrost płac w 2015r.
W 2015r. wynagrodzenia na całym świecie wzrosną przeciętnie o 5,4% – w porównaniu z 5,2% rok wcześniej.

Informacje o wynikach. Prognozując wzrost płac w 2015r., korzystaliśmy z naszej bazy wynagrodzeń obejmującej 16 milionów 
pracowników z 24 000 organizacji. Zestawiliśmy je z danymi dotyczącymi in�acji opracowanymi przez Economist w październiku 2014 r.
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