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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 34 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, S’rowaCJa
Szwa]carla SzweCJa Wegrx Wielka Brytania, W’rochy, na mni ch kontynentach Argentyna,
Australia, Brazylla Chile; C iny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia,
Kanada, MaIeZJa Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone)

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 21. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Proba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy o prace, umow cywilnoprawnych oraz
samozatrudmonych

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20 edycji proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (we wczesniejszych edycjach badano ok. 400 osob).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentdw.

Biezgce badanie zostato zrealizowane w okresie: sierpien-wrzesien 2015
— w Polsce na probie 827 osob

= randstad



Respondenci badania w Polsce

e 49% kobiety / 51% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 m25-34  35-44 m45-54 m55-65

e " - 2o -

e Forma zatrudnienia:

B umowa o prace na czas hieokreslony umowa o prace na czas okreslony
umowa zlecenie lub o dzieto umowa o prace tymczasowg
® jednoosobowa dziatalnoS¢ gospodarcza

65% 22% 6% 2°/.

e wyksztatcenie:
2% podstawowe / 51% Srednie / 47% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

Zmiana préby

22%
21% 21% 21%  21%
20%
19%

17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%

« W stosunku do poprzedniego kwartatu liczba oséb zmieniajgcych prace w Polsce

nie ulegta zmianie i dalej wynosita 27%.

* Po raz trzeci w historii realizacji badania w Polsce osiggniety zostat najwyzszy
poziom rotacji. Poprzednim razem stato sie to w 2011Q1 i w 2015Q2.

_ Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 7 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

=2015Q2 =2015Q3
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Polska znalazta sie na trzecim miejscu posrod europejskich krajéow o najwyzszym
poziomie rotacji — za Wtochami i Wielkg Brytanig.

Srednia dla badanych krajéw europejskich od ostatniego kwartatu wzrosta o 1 p.p.

i wyniosta 24%.

Najwiekszy wzrost rotacji w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu odnotowaty

Wegry, Portugalia i Wtochy (o 5 p.p.). Najwiekszy spadek zaobserwowano w Szwecji
(rowniez 0 5 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dia Polski N=827, dia pozostatych krajow N=400 W~ randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Poprawa warunkow pracy i osobiste pragnienie zmiany nadal najwiekszym

motywatorem do zmiany pracy
50%

45%

= = = | epsze warunki pracy
40%

35% Osobiste pragnienie zmiany

30%

=== 7miana struktury firmy
25%

Niezadowolenie z aktualnego pracodawcy
20%

15% +——~—F oSN o e SN Osobiste ambicje w obszarze zarzadzania

10% —— Przyczyny osobiste (choroba, zmiana

5% miejsca zamieszkania)

= - «Osobiste ambicje w obszarze petnionych

0% zadan

- Nadal najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy sg: lepsze warunki pracy,
osobiste pragnienie zmiany oraz zmiana struktury firmy. W ostatnim kwartale wszystkie
te aspekty odnotowaty spadek lub — osobiste pragnienie zmiany — utrzymaty odsetek
wskazan na poprzednim poziomie.

« W tym samym czasie wzrost o 7% odsetek oséb zmieniajgcych prace ze wzgledu na
niezadowolenie z aktualnego pracodawcy (16% w 2015Q3).

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy? ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 201501 N=400, pézniej N=800 LE




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

m aktywnie szukam nowej pracy m rozgladam sie za nowa praca

s

s [ S e
2014Q3 | 18%

201404 | 16%

2015Q1 19%

2015Q2 22%

2015Q3

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

« W minionym kwartale 34% poszukiwato nowej pracy. W poréwnaniu z poprzednim

kwartatem (2015Q2) byt to spadek o 1 p.p. Caly ten spadek dotyczy mato aktywnego
rozgladania sie za nowg praca.

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? S ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Poszukiwanie nowego zatrudnienia
Najmtodsi najaktywniejsi na rynku pracy

I aktywnie szukam nowej pracy W rozgladam sie za nowg praca

18%
23%
24%
19%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

 Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy byli najmtodsi respondenci (18-24 lata) — przeszto
co pigty badany w tej grupie aktywnie szukat nowej pracy (22%), a co szdsty rozgladat sie za
nowym pracodawcg (17%). tacznie zatrudnienia szukato az 39% o0s6b w tej kategorii.

« Najmniej aktywne w szukaniu pracy sg osoby najstarsze (8%), ktére tez najrzadziej rozgladaty
sie za nowym pracodawcg (19%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesiert 2015, N=827 LE randStad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

= randstad




Indeks mobilnosci

Na tle Europy Polska jednym z krajow najbardziej otwartych na zmiane pracy

m2015Q2 m2015Q3
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- Srednia indeksu mobilnosci dla 19 badanych krajéw europejskich wyniosta 105 punktéw,
0 3 punkty wiecej niz w poprzednim kwartale (2015Q2).

 Na tle krajow starego kontynentu Polska stale utrzymywata sie w $cistej czotéwce krajow
o duzej otwartosci na zmiane pracy. Przed nami byty tylko dwa kraje: Wielka Brytania,
ktora wyprzedzita nas o 6 punktdéw, i Francja (o 11).

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 i randStad



Indeks mobilnosci

Otwartosc Polakow na zmiane jak do tej pory

118

111
110
109 109

108 108 108 108
107 107 107 107

105 105
104
102
101

« W ciggu ostatniego kwartatu otwartos¢ Polakéw na zmiane pracy nie zmienita sie i dalej
wynosita 107 punktdw.

 Trzeci kwartat 2015 roku byt lepszy od trzeciego kwartatu roku ubiegtego o 1 punkt.

- Liniowy trend ostatnich pieciu lat pokazuje tagodny spadek indeksu mobilnosci w Polsce.

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Przekonanie o dostepnosci nowej pracy w Polsce wzrosto

———porownywalna praca ——jakakolwiek inna praca

81%

75% 75% 76%

74% 74%

« Nieco poszerzyfa sie grupa osob, ktore bardzo wysoko oceniajg dostepnos¢ ofert pracy. Wiara
Polakdw w znalezienie jakiejkolwiek pracy wzrosta o 1 p.p. osiggajgc wartos¢ 76%.

« 70% badanych przekonana byta, Zze w razie takiej koniecznosci znajdzie w okresie do
6 miesiecy poréwnywalng prace do obecnej. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem mozna
byto zaobserwowac powiekszenie tej grupy o 2 p.p.

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? = rands'tad
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800



Szansa na znalezienie nowej pracy

Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

mporéwnywalna praca ™ jakakolwiek inna praca

86% 87%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

« 86% badanych w wieku 25-34 lata byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest
w stanie znalez¢ podobng prace w ciggu poétrocza — to niemal dwukrotnie wiekszy
odsetek niz w grupie 55-65-latkow.

Kobiety o 12 pkt. proc. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢
podobng prace do wykonywanej i podobnie o 12 pkt. proc. rzadziej — ze mogtyby
znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827



Szansa na znalezienie nowej pracy

Polacy nadal w grupie najwiekszych optymistow

Czechy /9%
. - 77% e s L
A e T M - Na tle krajéw europejskich
: POLSKA 75% : ' '
Lt wm e nnurn o mnnannnannnnnannnnnnn i aaatnnanasasntanrnnranseanuarenssensenns : Polacy pozostali w grupie

Stowacja najwiekszych optymistow
okreslajgcych bardzo
wysoko swoje szanse na
znalezienie pracy.

Wsrod krajow starego
kontynentu mozna byto
zaobserwowac niewielki
spadek wiary w szanse
znalezienia jakiejkolwiek
pracy (spadek Sredniej

Z 63% do 61%).

W Europie wiara

W znalezienie pracy
podobnej do obecnej nie
zmienita sie — deklarowato
ja 57% badanych.

Austria
Norwegia
Dania
Szwecja
Szwajcaria
Portugalia
Luksemburg

Francja
Holandia
Grecja
Hiszpania
Wiochy

m jakakolwiek inna praca ™ poréownywalna praca

bad? inna prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Poczucie ryzyka utraty pracy w Europie wzrosto

Grecja

Wiochy
Hiszpania
Wielka Brytania

Stowacja

EUROPA

Holandia
Wegry
Portugalia
Szwajcaria
Czechy
Szwecja
Dania
Niemcy
Belgia
Norwegia
Austria

Luksemburg

0
.
A
300

0%

M duze

H umiarkowane

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

« W badanych krajach
europejskich obawe utraty
pracy deklarowato 31%
ankietowanych. Od ostatniej
fali badania wskaznik ten
wzrdst o 3 p.p.

9% odczuwato duze ryzyko
utraty pracy (o 1 p.p. wiecej
nizw 2015Q2), a 22%
umiarkowane (wzrost

o1 p.p.).

Wsrod wszystkich krajow
starego kontynentu Grecja
miata najwiekszy odsetek
ludzi obawiajgcych sie utraty
pracy (tgcznie 40%).

* Polska z wynikiem 32%
(spadek 0 2 p.p. w
poréwnaniu do 2015Q2)
plasowata sie na 6. miejscu.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

17 w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400

- randstad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

mduza obawa ®umiarkowana obawa

4%) 3%
3% 25% 5%
50/ 9 0% 9 e 0% 7%

3% 7% D5%
19% D3% D3%) 26%

21%

18%) 20%
17%]

« Udziat osob odczuwajgcych poczucie ryzyka utraty pracy w gronie wszystkich przebadanych
Polakdw jest nizszy niz w poprzednim kwartale o 1 p.p. W ramach tej grupy obserwujemy

spadek liczebnosci oséb okreslajgcych swojg obawe utraty pracy jako umiarkowang (z 26%
do 21%). Liczba osob sygnalizujgcych duzg obawe utraty pracy zwiekszyta sie o 4 p.p.

» W ostatnich siedmiu kwartatach ocena ryzyka utraty pracy zmieniata sie bardzo nieznacznie.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciagu kolejnego pdtrocza? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy

Tym razem wyjatkowo to kobiety bardziej obawiaty sie zwolnienia niz mezczyzni

mduza obawa = umiarkowana obawa
13% 13% 13%
9%, 10%
6%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

« Grupami wiekowymi, charakteryzujgcymi sie najwiekszym lekiem przed utratg pracy,
byty osoby w wieku 25-34 lata oraz najmtodsi pracownicy (18-24 lata), ktorzy
sygnalizowali dwukrotnie czesciej obawe utraty pracy niz osoby w wieku 45-54 lata.

- Kobiety o 3 pkt. proc. czesciej niz mezczyzni zgtaszaty niepewnos¢ swojego zatrudnienia.
W poprzednich edycjach badania z reguty to mezczyzni czesciej zgtaszali swoje obawy.

w ciggu kolejnego potrocza? -~ randstad

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy
19
- Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, 21 edycja, wrzesieri 2015, N=827



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy dofaczajg do czotowki narodéw zadowolonych z wykonywanej pracy

Dania
Norwegia
Luksemburg
Holandia
Austria
POLSKA
Niemcy
Hiszpania
Belgia
Szwajcaria
EUROPA
Portugalia
Wielka Brytania
Francja
Grecja
Czechy
Szwecja
Wiochy

Stowacja

Wegry

80%

78%
76%
76%
76%
74%
73%
73%
73%
72%
70%
70%
69%
68%
67%
67%
66%
65%
62%
55%

Satysfakcje z wykonywanej
pracy deklarowato o 4 p.p.
wiecej Polakow niz obywateli
wszystkich 19 badanych
krajow europejskich.

W poréwnaniu

z wczesniejszym kwartatem
satysfakcja w wykonywanej
pracy wsrdd Polakdéw wzrosta
04 p.p.

Wsrod krajow starego
kontynentu najbardziej
zadowolonych

pracownikow miaty Dania,
Norwegia i Luksemburg.

Najmniej zadowoleni
z wykonywanej pracy byli
Wiosi, Stowacy i Wegrzy.

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesiers 2015, dia Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 2 randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy w $rednim wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

82%
76%

73% 73%
I | I I—I”/ I—l7/

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

- Najbardziej zadowolone ze swojej pracy byty osoby w Srednim wieku (35-44 lata) — 82%

wobec Sredniej 74%.
-« Kobiety o 5 pkt. proc. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty swojg satysfakcje z pracy.

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 2 randstad




Srodowisko zawodowe
| dyskryminacja w pracy

= randstad




Ageism, czyli dyskryminacja ze wzgledu na wiek
doswiadczenia polskich pracownikow

W pracy doswiadczytem(-am) dyskryminacji
ze wzgledu na wiek.”

m Zdecydowanie sie zgadzam m Zgadzam sie « W gronie badanych co trzeci

Nie zgadzam sie 1 Zdecydowanie sie nie zgadzam (3 30/0) dekla ruje, 7e
doswiadczyt zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu
na wiek.

Takie doswiadczenia
sygnalizuje podobny odsetek
kobiet (33%), co mezczyzn
(34%).

Z dyskryminacjg ze wzgledu na
wiek zdazyto sie juz zetknac
blisko 1/3 badanych
pracownikow praktycznie

w kazdej grupie wiekowej.
Najmniej wskazan
charakteryzuje osoby
najstarsze.

40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

38%

33% 35% 33% 33% 34%
] I I I ]

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-65 lat kobiety mezczyzni

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Ageism, czyli dyskryminacja ze wzgledu na wiek
Polska na mapie Swiata

» Pod wzgledem dyskryminacji Indie
ze wzgledu na wiek Polska Brazylia 38%
: . : - Turcja 35%
zajmuje drugie miejsce Japonia 2%
w Europie po Greciji. Chiny 29%
) USA 28%
» Odsetek badanych S SWIAT  e— 26%. .
i1 : Grecja 39%
syg,né?llzumcych, _ze_ POLSKA 33%
doswmd_czy’fq_ takiej Portugalia 320
dyskryminacji, byt w naszym Francja 31%
- : i Hiszpania 30%
I,<ra]u O 7 p-p- wyzsz_y e Wielka Brytania 28%
srednia dla wszystkich Wiochy 27%
badanych krajow na Swiecie EUROPA 25%
8 I iud Norwegia 25%
graz 0 : P-p. W _po_ro_wnanlu 0 Szwajcaria 24%
sredniej europejskiej. Czechy 21%
: - : Belgia 21%
Najrzadziej zjawisko to Wegry 18%
zgtaszali ankietowani Hﬁ';:féj i
o - (o]
w Szwecji, Austrii Dania 16%
i Luksemburgu. Stowacja 14%
Luksemburg 14%
Austria 14%
Szwecja 13%

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 L

56%

randstad



Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
doswiadczenia polskich pracownikow

W pracy doswiadczytem(-am) dyskryminacji

ze wzgledu na ptec.”

m Zdecydowanie sie zgadzam = Zgadzam sie
Nie zgadzam sie m Zdecydowanie sie nie zgadzam

45%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
o,
28% 31% 5% 549
21% o 23%
I I B I l
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-65 lat kobiety mezczyzni

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827

» W gronie badanych co czwarty
(24%) deklaruje, ze
doswiadczyt zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu

na ptec.

Takie doSwiadczenia
sygnalizuje podobny odsetek
kobiet (24%), co mezczyzn
(23%).

Z dyskryminacjg ze wzgledu na
pteC zdazylo sie juz zetkngc
blisko 1/4 badanych
pracownikdw praktycznie

w kazdej grupie wiekowej.
Liczba wskazan zdaje sie
male¢ w kolejnych grupach
wiekowych i najnizsza jest

u najstarszych ankietowanych.

- randstad



Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
Polska na mapie Swiata

: . Indie 49%,
« Pod wzgledem dyskryminaciji Turcja 31%
ze wzgledu na ptec Polska USA 28%
: : o Japonia 25%
zajmuje _czwgrte miejsce Brazylia 4%
w Europie. Liderem jest ,Chiny 23%
Franc oo SWIAT — 1%
ranCJa. Francja 27%
Wiochy 26%
« Odsetek badanych Wielka Brytania 25%
sygnalizujgcych, ze Norwegia 25%
yg, : Jacych, o POLSKA 24%
doswmd_czy’fq_ takiej Grega 4%
dyskryminacji, byt w naszym EUROPA 22%
: : o Hiszpania 22%
I,<ra]u 0 3 p.p. Wyzszy niz Portugalia 19%
srednia dla wszystkich Niemcy 19%
4 7 q 0 i i 0,
badanych krajéw na $wiecie ol o
oraz o 2 p.p. wyzszy od Holandia 15%
Sredniej europejskie;j. CZD:C"r:s ooy
: D : Wegry 13%
\E)] rzadglej z;aW|sko _to Szwedja 13%
zgtaszali ankietowani na Stowacja 11%
o Luksemburg 10%
Stowacji, w Luksemburgu Austria 9%

I Austrii.

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 L randStad



Dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie religijne
doswiadczenia polskich pracownikow

W pracy doswiadczytem(-am) dyskryminacji
ze wzgledu na wyznanie religijne.”

® Zdecydowanie sie zgadzam " Zgadzam sie « W gronie badanych co szésty

Nie zgadzam sie m Zdecydowanie sie nie zgadzam (180/0) dekla ruje, Ze osobiscie
doswiadczyt zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na
wyznanie religijne.

46% : - :
Takie doswiadczenia

sygnalizuje zblizony odsetek
mezczyzn i kobiet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Najwiekszy odsetek
ankietowanych, ktdrzy
zasygnalizowali do$wiadczenia
32% z dyskryminacjg ze wzgledu na
wyznanie religijne odnotowano
6o 18% 179, 0% W grupie 0sob w wieku 25-34

9% lata (32%). Ponad trzykrotnie
I I nizszy byt w grupie osob
, , , , . , , , najstarszych (9%).

14%

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-65 lat kobiety mezczyzni

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie religijne

Polska na mapie Swiata

» Pod wzgledem dyskryminacji
ze wzgledu na wyznanie
Polska zajmuje — ex aequo
z Hiszpanig — trzecie miejsce
w Europie. Liderem ponownie
jest Francja.

» Odsetek badanych
sygnalizujgcych, ze
doswiadczylto takiej

dyskryminacji, byt w naszym
kraju o 2 p.p. wyzszy niz
Srednia dla wszystkich
badanych krajow i tak samo
odlegly od Sredniej
europejskie;j.

Najrzadziej zjawisko to
zgtaszali ankietowani
w Szwegcji, Austrii

i Luksemburgu.

Indie
Turcja
USA
Chiny
Japonia
Brazylia

28%

46%

Francja
Wielka Brytania
Hiszpania
POLSKA
Wiochy
EUROPA
Norwegia
Niemcy
Belgia
Portugalia
Holandia
Grecja
Czechy
Dania
Szwajcaria
Wegry
Stowacja
Szwecja
Austria
Luksemburg

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 o

randstad



Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne
doswiadczenia polskich pracownikow

W pracy doswiadczytem(-am) dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenie etniczne.”

« W gronie badanych co pigty
(19%) deklaruje, ze osobiscie
doswiadczyt zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne.

m Zdecydowanie sie zgadzam I Zgadzam sie

Nie zgadzam sie I Zdecydowanie sie nie zgadzam

45%

Takie doSwiadczenia
sygnalizuje zdecydowanie
wiekszy odsetek mezczyzn

0% 20% 40% 60% 80% 100% (24%), niz kobiet (15%).

27% Z dyskryminacjg ze wzgledu na
pochodzenie etniczne zetkneto

24% 24%
18% 17% sie ok. 26% badanych do 34
15% roku Zycia. Wéréd osob
9% starszych sygnalizuje to
I mniejsza cze$¢ respondentdw
| | | | | | | — posrod najstarszych

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-65 lat kobiety mezczyzni pracownikow tylko 9%.

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne
Polska na mapie Swiata

Pod wzgledem dyskryminacji Indie 50%
ze wzgledu na pochodzenie Turcja 27%
etniczne Polska zajmuje USA 21%
: : Brazylia 20%
— ex aequo z pigtkg innych Chiny 19%
krajow — drugie miejsce Japonia 13%
w Europie. Liderem jest oo SWIAT emm—— 17% oo
: Francja 2
Fra ncja. Grecja 19%
Hiszpania 19%
Odsetek badanych Norwegia 10%
sygnalizujgcych, ze POLSKA 19%
doswiadczyto takiej Wielka Brytania 19%
: - Wiochy 19%
dyskryminacji, byt w naszym EUROPA 17%
kraju o 2 p.p. wyzszy niz Portugalia 16%
Srednia dla wszystkich Belgia 14%
bad h k . s i tak m Niemcy 14%
adanych krajow I tak samo Szwajcaria 14%
odlegty od sredniej Holandia 13%
europejskiej. Wegry 12%
Czechy 10%
Najrzadziej zjawisko to Dania 10%
taszali ankietowani pustria 5%
Zgtasza - Szwecja 8%
w Szwecji, Luksemburgu Luksemburg 7%
i na Stowacji. Stowacja 7%

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesferi 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 — M~ randstad



Pracodawcy wspierajgcy integracje
doswiadczenia polskich pracownikow

,W moim miejscu pracy panuje otwarta kultura
korporacyjna promujgca integracje.”

m Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie e W gronie badanych ponad 2/3
= Nie zgadzam sie m Zdecydowanie sie nie zgadzam dekla ruje, ze aktualnie pracujq
w miejscu o otwartej kulturze
organizacyjnej, wspierajgcym
integracje.

51%

Pte¢ ankietowanych nie miata
duzego wptywu na liczbe
pozytywnych wskazan dla

| . . . . . otwartej kultury pracodawcy.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

% 7% 7% 90 o T1% Nie ma takze rct;zmcy pomiedzy
- p(_)szczegol_nyml grupami ,
wiekowymi — z wyjatkiem osob
najstarszych, ktére wyraznie
rzadziej (57%) oceniajg
pozytywnie otwartos¢ kultury
| | | | | | | organizacji, w ktorej pracuja.
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-65 lat kobiety mezczyzni

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Pracodawcy wspierajgcy integracje
Polska na mapie Swiata

 Polska — ex aequo z Czechami Ir&ii: - 88%
D A
— byta drugg najmnie; otwartg Chiny 6%
kulture korporacyjna Brazylia 75%
w Europie. Najmniej otwarci Turcja 74%
byli Grecy. Japonia 64%
: SWIAT 77%

- Odsetek badanych Nf;"wfgz R
sygnalizujgcych, ze zatrudnieni Dania 81%
sg w podmiocie o kulturze, byt Francja 80%

: ‘e Hiszpania 79%
W naszym kraju o 5 P-P- NIZSZY - 8%
niz Srednia europejska Belgia 77%
i 0 7 p.p. nizszy od wskaznika Portugalia 76%
przecietnego dla wszystkich ';‘L’J':g‘:,'f\ P

4 (o]
badanych krajow globu. Szwajcaria 74%

: - : Luksemburg 74%,
Najbardziej wigczajaca Austria 73%
(inkluzywna) kulture Niemcy 72%
korporacyjng majg w Europie Vx\",‘gz ;igf

- = 7 0
Szwedzi, Norwedzy i Dunczycy. Stowacja 20%
POLSKA 70%
Czechy 70%

Grecja 66%

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 - randStad



Pracownicy a roznorodnos¢ w miejscu pracy
doswiadczenia polskich pracownikow

»Cenie sobie roznorodnosS¢ w miejscu pracy.”

: . 5 .
» Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie W g_ron,'? badanyc,r) 86 /0_ c_enl
= Nie zgadzam sie m Zdecydowanie sie nie zgadzam sobie roznorodnosc w mi€jscu

pracy.
« Ani ptec, ani wiek nie miaty
63% i wplywu na odsetek wskazan
pozytywnie
. : : : : . ustosunkowujgcych sie do
0% 20% 40% 60% 80% 100% kwest” réznorodnoéci
89% 86% 82% i 84% 86% 85% SFOdOWISka pracy.
18-24 Iat 25-34 Iat 35-44 Iat 45-54 Iat 55-65 Iat koblety mezczyznl

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, N=827 = randstad



Pracownicy a roznorodnos¢ w miejscu pracy

Polska na mapie Swiata

Pod wzgledem doceniania

roznorodnosci w miejscu pracy

Polska — ex aequo z Danig
— zajmowata pigtg lokate
posrod badanych krajow
europejskich.

Odsetek badanych
doceniajgcych réoznorodnos¢
byt w naszym kraju taki jak
Srednia badanych krajow
europejskich i o 1 p.p. nizszy
niz $rednia globalna.

Najczesciej na starym
kontynencie na roznorodnosc¢
zwracali uwage Szwajcarzy,
Portugalczycy

i Luksemburczycy,

a najrzadziej — Czesi

i Francuzi.

Indie
Brazylia
USA
Chiny
Turcja
Jgponia

Szwajcaria
Portugalia
Luksemburg
Niemcy
Stowacja
Norwegia
Holandia
Austria
Wielka Brytania
Wiochy
Wegry
Hiszpania
POLSKA
EUROPA
Dania
Grecja
Szwecja
Belgia
Francja
Czechy

Monitor Rynku Pracy, 21. edycja, wrzesieri 2015, dla Polski N=827, dla pozostatych krajow N=400 - randStad



Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na rynku pracy nie zmienit sie i wynosit 27% — wyzszy w Europie byt tylko we
Wioszech i Wielkiej Brytanii.

- Glowne powody zmiany pracy byly takie, jak w poprzednim kwartale: lepsze warunki pracy,
osobiste pragnienie zmiany oraz zmiana struktury firmy.

« Najbardziej aktywnymi pod wzgledem zmiany pracodawcy i poszukiwania howego miejsca
zatrudnienia byli najmtodsi respondenci (18-24 lat), a w podziale na ptci — mezczyzni.

« Indeks mobilnosci Polski utrzymywat sie niezmiennie na wysokim poziomie (107 punktéw).
W porédwnaniu z innymi krajami europejskimi Polacy pozostawali — obok Brytyjczykéw
i Francuzow — jednym z najbardziej otwartych na zmiane pracy narodow.

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy wzrosto w poréwnaniu z poprzednim kwartatem. Odsetek
0sob przekonanych o mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy wynosit 76% (wzrost o 1 p.p.),
a wierzgcych w znalezienie podobnej pracy — 70% (wzrost o 2 p.p.).

« Obawa o utrate pracy zmalata o 1 p.p. — 32% badanych stwierdzato, ze odczuwa ryzyko
utrzymania posady w kolejnym pétroczu.

« Satysfakcja z wykonywanej pracy w krajach UE wzrosta o 1 p.p., a w Polsce — 0 4 p.p.

« Najwiekszg satysfakcje wykazaty osoby zatrudnione w oparciu o jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg oraz na umowe o prace na czas hieokreslony.

-  86% badanych cenito sobie réznorodnos¢ w miejscu pracy, a 70% z nich byto zatrudnionych
w firmach, ktdre dbaja o integracje i otwartg kulture organizacyjna.

«  33% polskich pracownikéw doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na wiek, 24% — ze wzgledu
na pte¢, 18% — ze wzgledu na wyznanie, a 19% - ze wzgledu na pochodzenie etniczne.

~ randstad



Randstad w pigutce

Randstad na swiecie

e Zatozony w 1960 r.

e Numer 2 na
Swiatowym rynku
ustug HR

e Doswiadczenie
zdobyte przez ponad
50 lat dziatalnosci

e Aktywny w ponad 40
krajach

Misja Randstad

,Ksztattowanie rynku pracy”

Randstad w Polsce

e Obecny od 1994 r.

¢ Jeden z wiodacych
dostawcéw ustug HR

e Ponad 90 biur regionalnych
w catym kraju

e Ponad 1600 Klientow

o Srednio 25 000
pracownikdw tymczasowych
zatrudnianych dziennie

e Ponad 1 100 projektéw
rekrutacji statych rocznie

. & e« Pierwsza agencja pracy
: tymczasowej posiadajgca
o certyfikat ISO 9001:2008

Filozofia Randstad

»,Good to know you”

= randstad
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