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| WSTEP

Od wielu miesiecy w sektorze IT utrzymuje sie tak zwany rynek kandydata, czyli sytuacja,
w ktorej na danym rynku jest wiecej ofert pracy niz dostepnych odpowiednich kandydatow.
Firmom nie jest tatwo przyciagnac najlepszych kandydatow - coraz czesciej, poza atrakcyj-
nym wynagrodzeniem, pracodawcy musza zaoferowac pracownikom dodatkowe benefity.
W niniejszym raporcie chcemy przyblizy¢ Panstwu podejscie polskich specjalistow i mene-
dzerdw z branzy IT do pracy w Polsce - warunkéw, perspektyw, ale tez podejscia do wyjazdu
za granice.

Mam nadzieje, ze niniejszy raport okaze sie interesujacy dla Panstwa.
Zycze przyjemnej lektury.

ARTUR SKIBA
PREZES ZARZADU ANTAL
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| METODOLOGIA

Badanie IT@PL przeprowadzone zostato metodg CAWI w terminie
24.09 - 28.10.2015 roku. W badaniu wzieto udziat 744 polskich
specjalistéw i menedzerow IT. Badanie byto poufne.
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CZYNNIKI DETERMINUJACE
ROZWOJ RYNKU IT W POLSCE

Rynek outsourcingu IT podlega dynamicznym zmianom, a wieloletnie strategie
sa obecnie weryfikowane. Swiatowym liderem, jeéli chodzi o zageszczenie osrod-
kow, dalej pozostajg Indie, w ktoérych szacuje sie, ze co 10-ty mieszkaniec miat
stycznos¢ z branzg IT. Kolejnymi globalnymi graczami ustug IT stajg sie Chiny,
Meksyk i coraz czesciej doceniana na arenie miedzynarodowej Polska. Meksyk
i Chiny przyciagaja gtdwnie amerykanskich inwestorow, ktérzy od wielu lat wyko-
rzystuja potencjat jezykowy, kompetencje IT i wolumen dostepnych kandydatow.
Australia, z uwagi na lokalizacje skupia sie gtownie na rynkach malezyjskim, indo-
nezyjskim, tajlandzkim i filipinskim, a firmy europejskie coraz czesciej wybieraja
Polske, Butgarie czy stabilizujacy sie Egipt.

Polska zacheca inwestoréw [T gtownie z uwagi na znajomosc jezykdw europej-
skich wsréd kandydatow. Najwieksza liczba osob postuguje sie jezykiem angiel-
skim, na drugim miejscu jest jezyk niemiecki, a nastepnie jezyki rosyjski, francuski
i hiszpanski, co daje solidne podstawy do obstugi zaréwno firm europejskich, jak
rowniez amerykanskich. Kolejnymi czynnikami sktaniajgcym do inwestycji w Pol-
sce sg szybkie zdolnosci adaptacji kulturowej oraz korzystne dla firm wynagrodze-
nia pracownikéw. Najwiekszymi osrodkami w Polsce sg Krakéw, nazywany polskg
Doling Krzemowag oraz Wroctaw, Warszawa, Trojmiasto i Poznan.

Relokacje w obrebie kraju coraz czesciej stajg sie sposobem na zycie dla wielu
kandydatéw. Gtéwne ruchy migracyjne prowadzg do osrodkow miejskich, takich
jak Warszawa, Trojmiasto i Poznan, co wynika z silnych potrzeb pozyskania poten-
cjatu, ktdrego zasoby sg ograniczone w danej lokalizacji. Wiekszos¢ kandydatéw
moze liczy¢ na pakiety relokacyjne w formie pomocy w wynajeciu mieszkania lub
jednorazowym dodatku finansowym na pokrycie kosztéw. Podaz nowych inwe-
storow na lokalnym rynku znacznie wptywa na poziom wynagrodzen w danym
regionie. Mimo iz srednie wynagrodzenie moze byc¢ relatywnie niskie, rozwijajacy
sie trend lokalnych osrodkow IT pokazuje, ze wynagrodzenia polskich specjalistéw
moga by¢ jednymi z wyzszych w Polsce. Taka sytuacja jest szczegdlnie powszech-
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na, jesli w danym regionie brakuje konkretnych kompetencji, przez co trzeba po-
zyskiwac kandydatéw z catej Polski. Z drugiej strony, firmy szukaja optymalizacji
kosztow i w ramach dywersyfikacji poszukiwan stawiajg na naptyw do Polski wy-
kwalifikowanej kadry IT z Indii, Chin, Biatorusi i Ukrainy. Czes¢ z tych osob jest
zatrudniania zdalnie, co nie wymaga przechodzenia przez liczne formalnosci.

Od kilku lat najwieksza podaz na rynku polskim utrzymuje sie w obszarze rozwo-
ju i wdrazania oprogramowania, ale najblizsze lata beda nalezaty rowniez do in-
frastruktury. Przestarzate sieci bedg modernizowane, w czym wiele firm upatruje
milionowe zyski w najblizszej przysztosci.

ALEKSANDRA KUJAWA
BUSINESS UNIT MANAGER
ANTAL IT SERVICES
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| WYNAGRODZENIE ZA GODZINE W WYBRANYCH MIASTACH

Wynagrodzenie brutto w USD %
oW dzenie netto w USD = g
ynagrodzenie netto w _ % S § § § §
A4S 2 3 2 ES T ® 3
A (% z 2 - << << g @ & QQO
PN A % 5 % = A0 Q Qf)u SN
s % % ° SN GRS
> T O ) Q 2
}& v, "o ¥ P
G RN
o D 0%% o
S, S &
S o 7 KON
Q D0 <
o2 A 20 %2 0 &
O//)7 %06 P‘\\
So 09”
Shy = o A
Seoy \ “ / 1, Crice®
Sao Pay \ // Copene®
Santiago ¢ N v
€ Chile §\ — Doha
Rome - — — Dubai
. I
Rio de Janeiro — Dublin

— ~—
Riga % \%\ Frankfur

Q

prague % ', (\ Geney,
\S / \ Hea..

Pa ’, \ @/S/n/(/'

09\© /7’0/,
\o / ¢ /(0/7
'\CO%\ Sfaob &

e s Y

N .
RGN Y. @
W\ QY & 7
W O A Ty
@ O S Q
= $%\k X} 1 - &é(/
& » < % s
@ QéQ § ~ ({P é)@ ((/O)
[ (T o1 %
V8 § < S %5 % G
A S ST - % 3 =
O S g3 2T Tz ¢ v o
> S S £ o B % [© )
O @© ®© © X >
s 5 32° 322
. X a @
ZRODO: MERCER S = 2 G
gQ

6 | RYNEKPRACY IT W POLSCE

www.antal.pl




| CZY OBECNIE PRACUJE PANI/PAN ZA GRANICA?

91% respondentdw deklaruje, iz pracuje w kraju, 9% - za granica.

Biorac pod uwage tempo, kierunek, trendy i mozliwosci rozwoju na rynku IT w Polsce, coraz
mniej oséb decyduje sie na prace za granica. Praca w kraju moze dawac podobng satysfakcje
i, jak wynika z Raportu Ptacowego Antal 2015, coraz czesciej nie mniejsze niz za granica
wynagrodzenia, w zwiazku z czym specjalisci IT coraz rzadziej mysla o wyjezdzie.
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CZY KIEDYKOLWIEK PRACOWALA PANI/
PRACOWAL PAN ZA GRANICA?

Jak wynika z odpowiedzi respondentéw, ponad 1/3 pracowata kiedys za granicg (33%).
67% deklaruje, ze nigdy nie pracowato poza Polska.

Warto zauwazy¢, ze jezeli chodzi o rynek IT nie sprawdza sie czesto powtarzane stwierdze-
nie, iz Polacy nie chca wracac do kraju. Jak wynika z odpowiedzi na dwa pierwsze pytania,
wiekszos$¢ pracownikow z branzy IT (21%) nie pracowato i aktualnie nie pracuje za granica.
Moze to Swiadczy¢ o tym, iz w oczach tych osdb szanse na rozwdj i dobre wynagrodzenie
w Polsce niczym nie odbiegajg od tych za granica.
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JESLI PRACOWALA PANI/ PRACOWAL PAN ZA GRANICA,
CO BY+O GtOWNA MOTYWACJA DO POWROTU

PANI/PANA DO POLSKI?

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Sytuacja rodzinna 1%

Konkurencyjne wynagrodzenie 24'7

()

Kontakt z najnowszymi technologiami 12‘7
o

Praca w znanej, miedzynarodowej firmie

Reformy wewnetrzne w Polsce
(podatkowe, zdrowotne, socjalne itd.)

Inne

| RYNEK PRACY IT W POLSCE

Co najbardziej motywuje pracownikow IT do powrotu do Polski? Najcze-
Sciej udzielanymi przez respondentéw odpowiedziami sa: sytuacja rodzinna
(41%) i konkurencyjne wynagrodzenie (24%). Dla respondentow wazny jest
tez kontakt z najnowszymi technologiami (12% wybrato te odpowiedz), oraz
praca w znanej, miedzynarodowej firmie (11%) co moze $wiadczy¢ o tym,
iz kandydaci bardzo cenig sobie marke pracodawcy. Warto zauwazy¢, ze
w pytaniu otwartym, na ktére odpowiedzi udzielito 36% respondentdw, naj-
czesciej pojawiaty sie dwie odpowiedzi - powrdt do kraju w celu ukoncze-
nia studidéw oraz powrdt z powodu zakonczenia kontraktu zagranicznego.
Najrzadsza odpowiedzig byta ta dotyczaca reform wewnetrznych w kraju -
tylko dla 6% ankietowanych moze to by¢ motywacja do powrotu do Polski.

Analizujac odpowiedzi na pytanie otwarte wnioskowa¢ mozna, ze znaczna
czes¢ 0soéb pracujacych za granica to studenci i uczestnicy programu Wor-
k&Travel, ktorzy wyjezdzaja zeby poznac inng kulture i jezyk oraz zwiedzic¢
Swiat. Jak wynika tez z rozmow z kandydatami, duza czes¢ oséb wyjezdza-
jacych za granice to pracownicy kontraktowi, ktorzy nigdy nie zamierzali
zostawac za granica na state.

www.antal.pl




,Specjalisci i menedzerowie z branzy IT nie przyktadajq juz tak wielkiej wagi, jak jesz-
cze kilka lat temu, do wynagrodzen, ktére na przestrzeni ostatnich lat zblizajq sie do
zachodnich standardow - jedynie dla % respondentow (24%) wynagrodzenie jest
priorytetem. Najwiekszym problemem, jesli chodzi o prace poza Polskg jest utrud-
niony kontakt z rodzing i znajomymi, co najczesciej przyczynia sie do powrotu do
kraju. Wazne tez sq nowe technologie, z ktorymi coraz czesciej pracownicy w Polsce
majq stycznosc i dzieki ktérym mogq sie rozwija¢ - 12% odpowiedzi pokazuje, ze
technologia jest dla ankietowanych priorytetem. Z drugiej strony w Polsce jest wielu
pracownikow, dla ktérych liczy sie marka, prestiz pracodawcy, a duzych, miedzynaro-
dowych korporacji otwiera sie w Polsce coraz wiecej - gtéwnie w Warszawie, Krako-
wie, Poznaniu, Gdansku, Wroctawiu i Rzeszowie oraz Lublinie, ktory powoli staje sie
coraz bardziej docenianym miastem.”

MIKOtAJ ZBUDNIEWEK
CONSULTANT
ANTAL IT SERVICES
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,Jak wynika z ostatniego raportu Antal »Najbardziej pozgdani pracodawcy w opi-
nii specjalistow i menedzerow w Polsces, specjalisci i menedzerowie coraz wiekszq
wage przyktadajq do wielkosci i prestizu firmy, gdyz az 45% respondentow wskazato
te ceche jako najwazniejszq przy wyborze preferowanego pracodawcy. Co ciekawe,
warunki finansowe nie sq juz tak wazne (34%), jak w ubiegtym roku - ustgpity miej-
sca stylowi zarzqdzania i kulturze organizacyjnej firmy (41%). Mimo tej tendencji
wynagrodzenia w branzy IT w obszarze rozwoju i wdrazania oprogramowania re-
gularnie wzrastajq, w tempie 10% rocznie. W dalszym ciggu najwiekszym zainte-
resowaniem wsrdd pracodawcow cieszq sie specjalisci Java. W duzej mierze wptyw
na to ma szerokie zastosowanie tego jezyka programowania w praktycznie kazdej
aplikacji sieciowej, oraz mozliwosc¢ korzystania z rozwiqzan typu open source. Java
jest bazq przy tworzeniu oprogramowania w firmach, aplikacji mobilnych, gier czy
teZ tresci internetowych. Ta popularnosc¢ z pewnosciq bedzie sie utrzymywac przez
najblizsze lata. Mniejsza dynamika wzrostu wynagrodzen dotyczy testerdw, anality-
kow i administratoréw, oscylujqc na poziomie 5% rok do roku.”

ALEKSANDRA KUJAWA

BUSINESS UNIT MANAGER
ANTAL IT SERVICES

www.antal.pl



JAKOSC ZYCIA W POSZCZEGOLNYCH MIASTACH

- RANKING SWIATOWY

2013 2014
1 1
2 2
4 4
6 6
7 7
8 8
9 9
11 11
13 13
16 14
17 16
19 19
19 19
26 21
21 22
24 25

ZRODEO: MERCER
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Miasto

VIENNA
ZURICH
MUNICH
DUSSELDORF
FRANKFURT
GENEVA
COPENHAGEN
AMSTERDAM
BERN
BERLIN
HAMBURG
LUXEMBOURG
STOCKHOLM
STUTTGART
BRUSSELS
NURNBERG

Panstwo

AUSTRIA
SWITZERLAND
GERMANY
GERMANY
GERMANY
SWITZERLAND
DENMARK
NETHERLANDS
SWITZERLAND
GERMANY
GERMANY
LUXEMBOURG
SWEDEN
GERMANY
BELGIUM
GERMANY

2013

27
31
31
34
39
40
38
43
41
50
51
51
54
56
59
63
84

2014

27
31
31
34
38
39
40
41
41
51
52
52
55
57
59
63
85

IESTe

PARIS
HELSINKI
OSLO
DUBLIN
BARCELONA
LYON
LONDON
LISBON
MILAN
MADRID
BIRMINGHAM
ROME
GLASGOW
ABERDEEN
LEIPZIG
BELFAST
ATHENS

Panstwo

FRANCE
FINLAND
NORWAY
IRELAND

SPAIN
FRANCE
UNITED KINGDOM
PORTUGAL
[TALY
SPAIN
UNITED KINGDOM
ITALY
UNITED KINGDOM
UNITED KINGDOM
GERMANY
UNITED KINGDOM
GREECE

www.antal.pl




CZAS PRACY POTRZEBNY DO ZAROBIENIA
NA POSZCZEGOLNE PRODUKTY WG MIAST

1 Big Mac | 1 kilo chleba 1 kilo ryzu 1 iPhone 6 16GB

MIEEE w min. w min. w min. w godz.
Amsterdam 16 7 7 49.8
Ateny 26 20 34 98,2
Barcelona 21 14 7 591
Berlin 13 9 13 43,3
Chicago 11 10 6 28,4
Kopenhaga 20 13 11 54,6
Frankfurt 13 10 14 41,6
Hong Kong 9 18 i3 51,9
Lizbona 22 16 8 88,6
Londyn 12 6 16 41,2
Los Angeles 11 10 5 27,2
Luxemburg 10 12 7 28,2
Moskwa 20 12 24 158,3
Oslo 19 20 4 37,6
Praga 30 11 15 143,2
Rzym 18 10 14 53,7
Sztokholm 17 18 11 46,9
Tel Aviv 21 12 12 75,3
Tokio 10 14 10 40,5
Warszawa 25 20 24 1416

ZRODEO: MERCER
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GDYBY PRACOWALA PANI/ PRACOWAL PAN ZA GRANICA,
JAKIE CZYNNIKI MOGLYBY PANIA/PANA SKtONIC DO
POWROTU DO POLSKI?

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Jak wynika z deklaracji ankietowanych, przy podjeciu teoretycznej decyzji
0 wyjezdzie motywacja do powrotu bytyby gtéwnie wzgledy finansowe
- 65% badanych twierdzi, ze konkurencyjne wynagrodzenie mogtoby ich
Sytuacja rodzinna 7% sktoni¢ do powrotu do Polski. Prawie potowa respondentow (47%) zwra-
ca uwage na sytuacje rodzinng, a /3 (29%) - na kontakt z najnowszymi
% technologiami. Co czwarty ankietowany rozwazytby powrét do kraju pod
warunkiem przeprowadzenia reform wewnetrznych w Polsce. W odpowie-
dziach otwartych pracownicy IT najczesciej wskazuja na przywiagzanie do
kraju - jest to ok. 6% wszystkich odpowiedzi.

Konkurencyjne wynagrodzenie 65%

Kontakt z najnowszymi technologiami 29

Reformy wewnetrzne w Polsce
(podatkowe, zdrowotne, socjalne itd.)

Praca w znanej, miedzynarodowej firmie 5%
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi wida¢, ze poza konkurencyjnym

wynagrodzeniem i wzgledami rodzinnymi, dla oséb myslacych o wyjezdzie
i ewentualnym powrocie do kraju wazne sg reformy wewnetrzne w Polsce,
ktére moga zapewni¢ zabezpieczenie w razie utraty pracy badZ uszczerb-
ku na zdrowiu. W trakcie rozméw konsultantow Antal z kandydatami wielu
zwrocito uwage na niedopasowany do obecnych warunkéw zycia system
socjalny i niezadowalajaca opieke zdrowotna. W poréwnaniu z poprzednim
pytaniem zauwazamy wzrost odpowiedzi dotyczacych reform przeprowa-
dzanych w kraju o 17%. Moze to Swiadczy¢ o tym, iz dla oséb przebywa-
jacych w Polsce, ale myslacych o wyjezdzie za granice, poprawa sytuacji
w kraju, jesli chodzi o reformy wewnetrzne bytaby duzg motywacja do po-
wrotu do Polski.

Inne 8%
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CZY ZDECYDOWALABY SIE PANI /ZDECYDOWALBY SIE PAN
NA ZMIANE PRACODAWCY JESLI tACZY+OBY SIE
TO Z WYJAZDEM ZA GRANICE?

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Wyzsze wynagrodzenie

Lepsze perspektywy rozwoju

Inna kultura pracy

Dojrzalszy rynek pracy

Wedtug deklaracji respondentow, 21% w ogdle nie zdecydowa-
toby sie na wyjazd za granice. Dla pozostatych 79% gtéwna mo-
tywacja bytoby: wyzsze wynagrodzenie (72%) oraz lepsze per-
spektywy rozwoju - tak deklaruje 50% ankietowanych. Prawie %
pracownikéw IT (33%) twierdzi, ze zdecydowataby sie na wyjazd
za granice do pracy, jesli wigzatoby sie to z inng kulturg pracy.
Niespetna % badanych (23%) zwraca uwage na dojrzalszy rynek
pracy, a co piaty ankietowany (20%) deklaruje che¢ pracy w mie-
dzynarodowym srodowisku. 17% specjalistow i menedzerow IT
chciatoby zmieni¢ srodowisko pracy, a 15% respondentow zmie-
Inne 8% nitoby pracodawce i wyjechato za granice w przypadku braku zo-
bowigzan w Polsce.

Praca w miedzynarodowym $rodowisku
Chec¢ zmiany srodowiska pracy

Brak zobowigzan w Polsce

Juz mieszkam za granica
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CO MOGLOBY WPLYNAC NA PANI/PANA BRAK
ZAINTERESOWANIA WYJAZDEM DO PRACY
ZA GRANICE?

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

61% ankietowanych nie decyduje sie na wyjazd do pracy za granice z powo-
Ograniczony kontakt z bliskimi du ograniczonego kontaktu z bliskimi. Co trzeci respondent (30%) deklaruije,
ze jego wynagrodzenie jest zadowalajgce, wobec czego nie interesuje sie
wyjazdem. Z powodu przywigzania do kraju wyjazdu nie bierze pod uwage
26% specjalistow i menedzeréw IT, a 11% - ze wzgledu na rdznice kultu-
rowe i lepsze perspektywy rozwoju w Polsce. Co 10-ty badany (10%) nie
decyduje sie na wyjazd do pracy za granice z powodu braku znajomosci
jezyka. Pozytywna tendencja jest fakt, iz odpowiedzi oceniajace Polske do-
brze (przywigzanie do kraju oraz lepsze perspektywy rozwoju w Polsce) daja
tacznie 37% odpowiedzi. Zadowalajace wynagrodzenie i lepsze perspekty-
wy rozwoju w Polsce deklaruje tacznie 41% odpowiedzi respondentdw.

Zadowalajace wynagrodzenie

Przywiazanie do kraju

Lepsze perspektywy rozwoju Polsce

Roznice kulturowe

Brak znajomosci jezyka

Inne
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JESLI ROZWAZALABY PANI/ ROZWAZAXBY PAN WYJAZD
ZA GRANICE, TO KTORY KIERUNEK BYtBY DLA PANI/PANA
NAJBARDZIEJ INTERESUJACY?

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Europa Zachodnia
(Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Holandia, Belgia itd.)

Ameryka Pétnocna

(USA. Kanada) 44

Europa Potnocna
(Szwecja, Norwegia, Dania, Finlandia)

Azja i Oceania
(Chiny, Indie, Australia, Nowa Zelandia, Indonezja itd.) 20%

Ameryka Srodkowa i Potudniowa 50
(Brazylia, Argentyna, Peru, Meksyk itd.) %
Europa Centralna Odpowiedzi podzielone sa gtéwnie pomiedzy cztery kierunki -
) l 4

(Litwa, totwa, Estonia, Czechy, Stowacja Europe Zachodnig (72%), Ameryke Potnocng (44%), Europe Pot-

nocng (40%) oraz Azje i Oceanie (20%). Inne, wskazywane przez

Europa Potudniowa l . ) . . .
) ; ) dentow regiony do wyjazdu za granice to: Ameryka Srod-
Batkany, Grecja, Butgaria, R C 4 FESpoT . . .
(Batkany, Grecja, Bufgaria, Rumunia, Cypr) ° kowa i Potudniowa (5%), Europa Centralna i Potudniowa (po 4%)
( Europa Wschodrﬂa) 20/ oraz Europa Wschodnia (2%). Zaden ankietowany nie wskazat
Rosja, Ukraina, Biatorus o

Afryki jako miejsca, w ktorym mogtby pracowac. Z pewnoscia
Afryka 0°/ vvp+.\/vv ma na to pobzeme geograﬁczne prefgroyvanych panstw,
° wyzsze wynagrodzenia oraz wysoki standard zycia.
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,Zainteresowanie wskazanymi kierunkami szczegolnie nie dziwi. Bardzo popu-
larna wsrod specjalistow i menedzeréw IT jest Europa Zachodnia, na co wptyw
ma kilka aspektow - bliskos¢ Polski, lepiej rozwiniete technologie, wyzsze wy-
nagrodzenie oraz obecnosc¢ w Unii Europejskiej. Drugim w kolejnosci wyborem
jest Ameryka Potnocna, czego powodem moze byc fakt, iz wiekszos¢ innowacji
i nowych produktow w branzy IT pochodzi wtasnie stamtqd. Europa Pétnocna
Z kolei to nie tyle innowacje i technologie, ale przede wszystkim konkurencyjne
wynagrodzenie oraz swietnie rozwinieta opieka socjalna, ktéra zdecydowanie
przewyzsza standardy pozostatej czesci swiata. Mimo stosunkowo wysokich
kosztow Zycia na potnocy, wynagrodzenia sq na tyle atrakcyjne, ze wiele 0séb
mysli o wyjeZdzie do pracy wtasnie tam.”

MIKOtAJ ZBUDNIEWEK
CONSULTANT
ANTAL IT SERVICES
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CZY EWENTUALNY WYJAZD DO PRACY ZA GRANICA

MOZNA UJAC W RAMY CZASOWE?

Jak wynika z odpowiedzi respondentow, 29% nie ma przewidzianego terminu
powrotu do Polski co moze Swiadczy¢ o tym, ze osoby te chciatyby wyjecha¢ do
pracy za granice na state. Pozostate 71% zaktada powrdt w réznych odstepach
czasowych: najwiece] ankietowanych planuje powrdt nie wczesniej niz po roku,
ale nie poézniej niz po 3 latach pobytu. 17% specjalistow i menedzeréw zaktada,
ze wyjedzie maksymalnie na rok. Co 10-ty respondent z kolei deklaruje, ze wroci
do Polski nie wczesniej niz po 3 latach, ale nie pdzniej niz po 5 latach. 7% ankie-
towanych zaktada, ze wyjazd za granice potrwatby dtuzej niz 5 lat.

Jak deklarujg ankietowani, zdecydowana wiekszos¢ nie zaktada wyjazdu za gra-
nice na state. Co wiecej, 37% chce wyjechac¢ na okres od roku do trzech lat.
Z obserwacji konsultantéw Antal wynika, ze najczestszym powodem takiego wy-
jazdu jest kontrakt w zagranicznej firmie i zwigzane z nim wyzsze wynagrodze-
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Ponizej roku i lTEIS

1-3lat 37%

Powyzej 3 lat - 5 lat 10%

Powyzej 5 lat

Brak przewidywanego terminu powrotu 29%

nie. Znaczna czes¢ specjalistow i menedzerdw IT widzi w wyjezdzie okazje do
poszerzenia swoich kompetencji i podszkolenia jezyka, najczesciej angielskiego.
Ponadto, respondenci uwazaja, ze doswiadczenie w miedzynarodowej firmie za
granica poprawia ich wizerunek wsréd polskich pracodawcédw. Duzy odsetek ba-
danych wskazat, ze zamierza wyjechac nie dtuzej niz na rok (17%) - sa to naj-
czesciej kontraktorzy krotkoterminowi wyjezdzajacy za granice na kilka miesiecy,
ktorzy zostali oddelegowani do konkretnego projektu i wracaja do Polski po jego
zakonczeniu.

Osoby, ktére zadeklarowaty wyjazd na state, to najczesciej mtodzi pracownicy,
niezadowoleni z sytuacji w Polsce, czasem posiadajacy negatywne doswiadcze-
nia z pracodawcami prywatnymi badz instytucjami panstwowymi. Najczesciej nic
nie jest w stanie zmienic ich zdania na temat wyjazdu.

www.antal.pl




JAK OCENIA PANI/PAN PERSPEKTYWY ROZWOJU
DLA PRACOWNIKOW W BRANZY IT W POLSCE
W SKALI OD 1 DO 5?

Najwiecej odpowiedzi rozktada sie w okolicach czterech punktéw na pie¢ - 51% re-
spondentow ocenia polskie perspektywy rozwoju dla pracownikéw w branzy na IT na
4 punkty (dobre perspektywy) w pieciopunktowej skali. Duza czes¢ badanych (29%) od-
powiedziata, ze perspektywy sg umiarkowane (3/5), natomiast niewiele mniej 0séb (15%)
uwaza, ze perspektywy sg bardzo dobre (5/5). Zdaniem 6% ankietowanych perspektywy
sg stabe (2/5), a dla 1% specjalistéw i menedzeréw IT - bardzo stabe.

Z deklaracji respondentow wynika, ze zdecydowana wiekszosc (66%) uwaza, ze perspek-
tywy rozwoju w branzy IT w Polsce sg dobre oraz bardzo dobre. Niewatpliwie jest to
powdd do zadowolenia, warto natomiast zwrdéci¢ uwage na 29% pracownikow, zdaniem
ktérych nadal w Polsce jest wiele do poprawienia (perspektywy umiarkowane).

skala: 1 2 3 5

1 - bardzo stabe, 5 - bardzo dobre
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KONTAKT

Jesli chcieliby uzyskac¢ Panstwo dodatkowe informacje, dotyczace
danych zawartych w tym raporcie, zapraszamy do kontaktu:

Sylwia Klimek Dagmara Batusz
sylwia.klimek@antal.pl dagmara.balusz@antal.pl
Tel.: +48 664 926 120 Tel.: +48 664 928 643
Tel.: +48 22 483 50 00 Tel.: +48 22 483 50 00

BIURA ANTAL W REGIONIE CEE

Warszawa | warsaw@antal.pl
Wroctaw | wroclaw@antal.pl
Krakow | krakow@antal.pl
I
|

Poznan poznan@antal.pl
Gdansk gdansk@antal.pl
Praga | office@antal.cz |
BIEIWSEWE! | office@antal.eusk |
BIURA ENLOYD W EUROPIE

Berlin | berlin@enloyd.de |
Monachium | munich@enloyd.de |
Budapeszt | enloyd@enloyd.hu |

+48 22 483 50 00
+48 71 736 50 00
+48 12 446 50 00
+48 61 628 60 00
+48 58 770 20 10

+420 296 326 240 |
+421 232 310000 |

+49 30 912 015 05
+49 89 124 149 330
+36 1 783 00 00 I

www.antal.pl

www.antal.cz
www.antal.eu.sk

www.enloyd.de

www.enloyd.hu



