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Metodologia badania Plany Pracodawcow

Wyniki 28. edycji badania

" ocena biezgcej sytuacji gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firmy

= dziatania pracodawcow w obszarze zatrudnienia

" dziatania pracodawcoéw w obszarze wynagrodzen
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Metodologia badania

Respondenci

Okres realizacji

badania

Technika

Liczba firm bioracych
udziat w badaniu

Charakterystyka proby

Maksymalny biad
statystyczny

Osoby odpowiadajace w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami i rekrutacje
nowych pracownikow

7 pazdziernika — 10 listopada 2015

CATI - indywidualne, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo

1000

Reprezentatywna ze wzgledu na branze i region; z proby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla
ktorych agencje pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo, gdrnictwo)

+/- 3,1% dla N=1000

- randstad



Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych

42% 1) 25% [k 330 [irtai i

10 — 49 pracownikow 50 — 249 pracownikow 250+ pracownikéw
Branza
-~ B
35% pp,) 10% 32% 5/ 20/, AN
Przemyst Budownictwo Handel i naprawy Transport, gospodarka

magazynowa i fgcznosc¢

5% K 14% 4% 2% &4

Posrednictwo finansowe Obstuga nieruchomosci Pozostata dziatalnos¢
i firm ustugowa

0got badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Wyniki badania
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Ocena biezacej sytuacji
gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firm

_ - randstad



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy

Przedstawiciele niemal jednej czwartej badanych
firm spodziewajg sie wzrostu gospodarczego.
nie wiem W tej kwestii bardziej optymistyczne sg firmy
199% o kapitale zagranicznym (38%) i zatrudniajgce
powyzej 250 0sob (33%).

Prawie potowa firm (48%) przewiduje stagnacje
gospodarczg.

recesja

10%0 Co dziesiaty przedstawiciel badanych firm
zaktada, ze w najblizszych 6 miesigcach kraj
dotknie recesja. Takie obawy czesciej majg firmy
o kapitale krajowym (12%).

Co piaty badany nie ma zdania w tej kwestii.

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

mXI 2014 mII 2015 wV 2015 VIII 2015 mXI 2015

/=

19

48
o ¢

wzrost stagnacja recesja nie wiem

Od maja 2015 widoczny jest systematyczny spadek odsetka przedstawicieli firm przewidujgcych wzrost gospodarczy.
W poréwnaniu do ostatnich pomiaréw zwiekszyt sie odsetek oséb niewiedzacych jak bedzie wygladata w najblizszej
przysztosci sytuacja gospodarcza kraju.

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
_ Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad




Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach
“ Wzrost 1 Stagnacja B Recesja Nie wiem

= 370 37
35
28 31
ﬂ . .

5 B B B O L
o= 1L
popanepeog
32

12 11 6 6 9 8 10 9 9 9 12 8 9 9 10 11 13 8 6 12 9 12 10 12 12 14 19

II/09 V/09 VIII/09 XI/09 1II/10 V/10 VIII/10 XI/10 1II/11 V/11 VIII/11 XI/11 V/12 VIII/12 XI/12 1I/13 V/13 VIII/13 XI/13 1I/14 V/14 VIII/14 XI/14 1I/15 V/15 VIII/15 XI/15

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

_ ogdt badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000) N randstad

Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc

Wzrost
Stagnacja
B Recesja
Nie wiem
Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

hie wiem
bardzo zta

10/0 30/0

bardzo dobra

13%

Jak Pan(i) ocenia aktuaing sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015

Dwie trzecie badanych firm, zdaniem ich
przedstawicieli, znajduje sie w dobrej Ilub
bardzo dobrej sytuacji materialnej.

Nalezg do nich czesciej przedsiebiorstwa o
kapitale zagranicznym (83%) i mieszanym
(82%), zatrudniajace powyzej 250
pracownikdbw (75%) oraz zajmujace sie
przemystem (71%) i posrednictwem
finansowym (71%).

Ze ztg lub bardzo ztg kondycjg finansowag
boryka sie jedynie 5% przedsiebiorstw.

- randstad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
zmiany w czasie

Dane w procentach

" dobra + bardzo dobra © ani dobra ani zfa H zla + bardzo zfa nie wiem

N
) -________I I _

11/14 V/14 VIII/14 X1/14 1I/15 V/15 VIII/15 XI/15

Jak Pan(i) ocenia aktuaing sytuacje finansowg Pana(i) firmy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Péinoc

dobra + bardzo dobra
ani dobra ani zfa
Hzta + bardzo zfa

nie wiem

Jak Pan(i) ocenia aktuaing sytuacje finansowg Pana(i) firmy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach mzta + bardzo zta 1 ani dobra ani zta = dobra + bardzo dobra nie wiem

przemyst 2
budownictwo n 3
handel i naprawy 4
transport, gospodarka magazynowa i fgczno$¢ 2 I 11
posrednictwo finansowe 0 6
obstuga nieruchomosci i firm H 4
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0
Jak Pan(i) ocenia aktuaing sytuacje finansowg Pana(i) firmy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Dziatania pracodawcow w
obszarze zatrudnienia

~ randstad



Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
W okresie ostatnich 6 miesiecy

nie wiem

1%

Zzmniejszenie Wg_deklaraql bgda_nych, w ostatnim po’rroczu_
satrudnienia poziom ;atrudnlen_la_ wzro§’f W co _czwarteJ
o firmie. Miato to miejsce gtownie w firmach o
15% kapitale zagranicznym (52%) i mieszanym
(51%) oraz zatrudniajgcych ponad 250
pracownikow (49%).
Natomiast prawie potowa badanych firm nie
wprowadzita zmian w poziomie zatrudnienia.
Redukcje  etatdbw  przeprowadzito  15%
przedsiebiorstw — czesciej firmy zajmujace sie
obstugg nieruchomosci i firm (24%).

Czy w clggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie miato miejsce: I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem

490

Co trzecia firma planuje zwiekszenie liczby
etatdbw w nadchodzacym poétroczu. Znacznie
czesciej takiej dziatania planuja firmy o kapitale
zagranicznym (44%).

Z kolei ponad potowa przedsiebiorstw
przewiduje pozostawienie zatrudnienia na
obecnym poziomie.

Natomiast 8% firm przewiduje zmniejszenie
zatrudnienia — istotnie rzadziej firmy z regionu
potnocnego (3%).

s [
ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

mXI 2014 mII 2015 =V 2015 VIII 2015 mXI 2015
59 59 57
31 31
Bm’ O e -
L .
zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie zmniejszenie zatrudnienia nie wiem

W 2015 roku obserwujemy stabilny i relatywnie wysoki poziom optymizmu przedsiebiorcéw, jezeli chodzi o prognoze
zatrudnienia w przysztosci.

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach

= zwiekszenie zatrudnienia

© pozostawienie na obecnym poziomie

B zmniejszenie zatrudnienia nie wiem

28 29 30313331
24l 25 24l 24 24 26 @ 26 26

0 51 [ 2 1 ) (2 6 L 3 E ) )

10 7 2

II/09 V/09 VIII/09 XI/09 1II/10 V/10 VIII/10 XI/10 1II/11 V/11 VIII/11 XI/11 V/12 VIII/12 XI/12 1I/13

ﬂ

3 4 5 3 7 3 5 3 5 6 5 4

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

0go6t badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Wschod

2
zwiekszenie zatrudnienia

pozostawienie na obecnym poziomie
B zmniejszenie zatrudnienia

nie wiem

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach - . - - L . . - A
M zmniejszenie zatrudnienia © pozostawienie na obecnym poziomie = zwiekszenie zatrudnienia ' nie wiem

przemyst ﬂ 4
budownictwo 2
handel i naprawy H 5
transport, gospodarka magazynowa i fgczno$¢ 2
posrednictwo finansowe 0
obstuga nieruchomosci i firm 3
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0
Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejscowosci

Dane w procentach
zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia = nie wiem

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - - - - - - - - - - -

it
et
A

S

5
Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow - ----------- 1 Q

Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancéow -—---------- -~ . q

Miasto do 20.000 mieszkancow T . q
1

4
Wie$ znajdujgca sie obrebie duzej aglomeracji miejskiej - - - - - \

6
Wie$ znajdujaca sie poza obrebem duzej aglomeracji ~~ - | ﬁ

2227

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen

~ randstad



Zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie ostatnich 6 miesiecy

spadty nie wiem
1% 2%
|

W ostatnim pétroczu jedna trzecia firm
podniosta wynagrodzenia swoim pracownikom.
Znacznie czeSciej wzrost poziomu ptac miat
miejsce W firmach zatrudniajgcych

wzrosty przynajmniej 250 pracownikdw (39%).

33%

pozostaty na Tylko 1%  przedsiebiorstw  zadeklarowat
obecnym obnizenie ptac.

poziomie

64% Prawie dwie trzecie pracodawcow pozostawity
wynagrodzenia na tym samym poziomie.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana/i firmie: Wynagrodzenia ogdtem. I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy

spadng
1%

nie wiem

8%

Ponad jedna trzecia przedstawicieli firm
zadeklarowata wzrost poziomu pltac w
najblizszej przysztosci — takie plany ma az 42%
najwiekszych firm (zatrudniajacych
przynajmniej 250 pracownikow).

Ponad potowa przedsiebiorcow deklaruje, ze
ptace w ich firmach pozostang na tym samym
poziomie. Znacznie czeSciej tak planuja
przedstawiciele firm zatrudniajacych od 10 do
49 0s6b (60%).

Tylko 1% firm twierdzi, ze ptace w ich firmach
spadna.

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015

- randstad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

m XI 2014 m]II 2015 V 2015 VIII 2015 m XI 2015

wzrosng pozostang na obecnym poziomie spadng nie wiem/trudno powiedzie¢

W ostatnim kwartale 2015 roku obserwujemy znaczny wzrost odsetka firm deklarujgcych wzrost poziomu pfac w
przysztosci (z 21% do 35%), co stanowi najwyzszy wynik w catej historii badania (od 2009 roku). Jednoczesnie

spada liczba przedsiebiorstw planujgcych pozostawienie wynagrodzen na tym samym poziomie, a takze z kwartatu
na kwartat tych, ktére przewidujg spadek poziomu ptac.

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach

© wzrosng 1 pozostang na obecnym poziomie B spadng nie wiem/trudno powiedzie¢
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Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogdt badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000) N randstad

Plany Pracodawcdéw 28 edycja, listopad 2015



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

wzrosng

pozostang na obecnym poziomie
B spadng

nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad




Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach B spadng © pozostang na obecnym poziomie B wzrosng

ul
—

(9]

przemyst

[y
I

N
N

budownictwo

[y

N
.

Ul
()]

handel i naprawy

transport, gospodarka magazynowa i fgczno$¢

N
|

(6]
0}

posrednictwo finansowe

N

N
|

Ul
(OY)

obstuga nieruchomosci i firm

o
ul
N

pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

e ogo6t badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015

nie wiem/trudno powiedziec¢
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Grupy wynagradzanych pracownikow oraz kryteria
przyznawania podwyzek

Dane w procentach

Grupy pracownikow, ktore zostang Kryteria przyznawania podwyzek

objete podwyzkami
Tylko pojedynczych pracownikdw

Matych grup pracownikéw
(do 20% catosci zatogi)

Wiekszych grup pracownikéw /
catych dziatow
(od 21% do 50%)

Wiekszosci pracownikow
(ponad 50% do 90% pracownikow)

Prawie wszystkich zatrudnionych
(ponad 90% pracownikow)

nie wiem/trudno powiedzie¢

Wyniki finansowe, sprzedazowe tych pracownikéw
Jako$¢ pracy / ocena pracy pracownika
Staz pracy tych pracownikow

Pozafinansowe osiggniecia tych pracownikéw

H Ustawowy wzrost stawki minimalnej
Podwyzka dla tych pracownikow nie byta dawana przez dtuzszy czas

b Podnoszenie kompetencji / kwalifikacji
. Wynikow finansowych dziatdw / zespotéw, w ktérych pracuja

Wyréwnanie do innych dziatéw / do $redniej krajowej

Indywidualne decyzje przetozonych

» Ze wzgledu na mozliwos¢ odejscia tych pracownikéw z firmy
Inne

Nie wiem / trudno powiedzie¢

18
17
13
12
10
8
8

4
4
3
3

5
10

Sposrod firm, ktdére planujg podniesienie ptac w przysztosci, prawie dwie trzecie deklaruje, ze podwyzki zostang
przyznane wiekszosci pracownikow. Natomiast nieco ponad jedna trzecia obejmie podwyzkami mniejsze grupy,
stanowigce do 50% catej zatogi. W tych przedsiebiorstwach, gtdwnymi kryteriami ich przyznawania sg indywidualne
osiggniecia pracownikéw, takie jak wyniki sprzedazowe/finansowe czy ocena ich pracy.

Jakiej grupy pracownikow beda dotyczyty planowane podwyzki wynagrodzeri?

Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzeri (N=354)

Na jakiej podstawie Pana/Pani firma wybrata pracownikow, ktorych beda dotyczyly podwyzki wynagrodzeri?
Firmy przewidujgce podwyzki dla maksymalnie potowy pracownikow (N=121)

= randstad



Poziom planowanych podwyzek wynagrodzen

Dane w procentach

VIII 2015
IT 2015
V 2014
II 2014
XI 2013

Do 1,99% 0Od 2% do 3,99% 0Od 4% do 6,99% Od 7% do 9,99%

19% 29% 21%
24% 37% 21%
23% 30% 17%
28% 27% 18%
22% 32% 23%

14%
5%
6%
7%
5%

0Od 10% do
15,99%

1%
1%
6%
3%
3%

0

0Od 16% do
19,99%

1%
0%
0%
0%
0%

1

Powyzej 20%

1%
0%
1%
0%
1%

21

nie wiem/trudno
powiedzie¢

14%
12%
18%
16%
14%

Dwie trzecie przedsiebiorstw planujacych przyznanie podwyzek swoim pracownikom, deklaruje ze bedg one na
poziomie ponizej 7%. Podobny, jak przed kwartatem, odsetek firm zamierza zwiekszy¢ wynagrodzenia o ponad 7%
(14% przedsiebiorstw). Wzrosta natomiast liczba badanych, ktdrzy nie potrafig oceni¢ wysokosci przysztych podwyzek.

O fle srednio planuja Paristwo podwyzki wynagrodzeri w Pana/i firmie?

Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=354)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015

- randstad



Planowane podwyzki wynagrodzen — dziaty

Dane w procentach

Dzialy, ktore zostang objete
podwyzkami

Podwyzki obejmg wszystkie dziaty firmy _ 63
w dziale produkcji _ 20
w dziale obstugi klienta - 7
w dziale sprzedazy - 7

w dziale logistyki i obstugi magazynowej . 5
w dziale administracji I 2
na szczeblu kadry zarzadzajacej I 2

w dziale IT I 2

w dziale marketingu i PR I 2
Wiekszo$¢ firm, planujgcych podwyzki w
najblizszych 6 miesigcach, zamierza nimi objgc¢
inne I 2 wszystkie dziaty firmy.

w dziale ksiegowosci i finanséw I 1

nie wiem / trudno powiedzie¢ 2

- randstad

W jakich dziatach planuja Paristwo zwiekszyc wynagrodzenia?

32 Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=354)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015



Zasady przyznawania podwyzek

Dane w procentach

To gtéwna zasada przyznawania podwyzek Nie jest to gtéwna zasada, ale zdarza nam sie tak postepowa¢ ® W ogdle tak nie postepujemy

Podwyzki sg przyznawane w sposéb elastyczny np. w
zaleznosci od indywidualnych osiggnie¢ pracownikow

Podwyzki sg przyznawane w okreslonych okresach w
roku np. co kwartat, na koniec roku

Podwyzki sg przyznawane w momencie wzmozonej
presji ptacowej ze strony pracownikéw

Zdecydowana wiekszo$¢ firm przyznaje podwyzki pracownikom w sposdb elastyczny np. zalezny od osiggniec
pracownikow. W przypadku 44% firm jest to gtéwna zasada ich przyznawania.

W potowie przedsiebiorstw podniesienie poziomu ptac przynajmniej czasami odbywa sie w okreslonych okresach roku
(np. na koniec roku).

Z kolei w 44% firm na przyznawanie podwyzek ma wptyw wzmozona presja ptacowa pracownikow. W 5%
przedsiebiorstw podwyzki sg przyznawane sg przede wszystkim w takiej sytuacji.

Na ile dana praktyka jest powszechna w Pana/Pani firmie: I

0got badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 28 edycja, listopad 2015 LE randStad



Podsumowanie wynikow

Sytuacja na

rynku pracy

Druga potowa 2015 roku charakteryzuje sie utrzymaniem pozytywnych
trenddw - coraz wiecej firm deklaruje, ze zwiekszylo zatrudnienie w
ostatnich miesigcach, przy jednoczesnym spadku odsetka tych, ktore
dokonaty redukcji etatow.

Oczekiwanie na wyniki wyboréw parlamentarnych oraz sytuacja na
arenie miedzynarodowej doprowadzity do niepewnosci co do przyszitej
koniunktury. Jednak mimo coraz wiekszej ostroznosci w tym aspekcie,
nie obserwujemy zmian w ocenie sytuacji finansowej firmy, a
przedstawiciele badanych firm coraz bardziej optymistycznie patrzg w
przysztos¢, jezeli chodzi o planowane dziatania.

Az 35% przedsiebiorstw planuje w najblizszym pdtroczu podwyzki dla
swoich pracownikdw, co stanowi najwyzszy wynik w catej historii
badania. Sposrod firm, ktére planujg podniesienie ptac w przysztosci,
prawie dwie trzecie deklaruje, ze podwyzki zostang przyznane
wiekszosci pracownikow, a takze, ze obejmag wszystkie dziaty firmy.
Rowniez w obszarze zatrudnienia mozemy spodziewac sie utrzymania
korzystnego trendu — od poczatku 2015 roku utrzymuje sie stabilny,
wysoki poziom odsetka firm, w ktorych planowane jest zwiekszenie
zatrudnienia.

= randstad



Randstad w skrocie

Randstad w Polsce

Jestesmy na polskim rynku od 1994 .

i

ntéw obslugupe ponad

800

aszych pracownikdw

5

Pracujemy dla ponad Codniennie zatrudnianmy ealizujermy

1700 | 26000 1700

Klientdw z calej Polski nikdw tymezasowych projektow rekrutacji stale)

Randstad na swiecie

Rozpoczelismy dziatalnosé w 1960 r. w Holandii

| 5= | €

tacmie grupa zatrudnia ponad W 2014 r. preychody vaymicsly

29 000 17.1

pracowmikin miliarddw euro

- randstad



- randstad



