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Szanowni Panstwo,

prezentujemy wyniki kolejnej edycji badania dotyczqcego gotowosci Polakéw do emigracji zarobkowej w perspektywie
najblizszych 12 miesiecy. Co pét roku sprawdzamy gotowos$é do podijecia pracy poza granicami naszego kraju,
analizujgc preferowane kierunki wyjazdéw oraz gtéwne motywy sktaniajgce do podjecia takiej decyz;i.

Wyniki badania pokazujq, ze odsetek oséb rozwazajgcych emigracje zarobkowq utrzymuije sie na statym poziomie.
Tak jak w ubiegtym roku, co pigty badany dopuszcza mozliwoéé wyjazdu z kraju za pracq. Rozwazajqgcych emigracje
jest 6,4% potencjalnych i aktywnych uczestnikéw polskiego rynku pracy (blisko 1,275 mln oséb vs. 1,025 min w 2014
r.).. To o 250 tys. oséb wiecej niz w ubiegtym roku, gdy odsetek zdecydowanych na wyjazd wyniést 5%. Najbardziej
zainteresowane wyjazdem sq nadal osoby mtode, ponizej 35 roku zycia, ktére stanowiq 65% wszystkich rozwazajgcych
wyjazd. Emigracja wydaje sie by¢ czeéciej rozwazang alternatywqg dla oséb w trudnej sytuacii finansowej, w tym dla
oséb bezrobotnych, nisko wynagradzanych, czy tez bez wyksztatcenia. Odniesienie wynikéw badai do mapy Polski
dodatkowo utwierdza nas w przekonaniu, ze im wigcej bezrobotnych w danym regionie, tym czestsze plany zwigzane
z szukaniem pracy za granicg. To wyrazny dowdd na brak wiary Polakéw w mozliwo$é zmiany i znalezienia dobrego
zatrudnienia w naszym kraju.

Polacy nadal najchetniej wyjechaliby do krajéw nalezgcych do Unii Europeiskiej. Przemawia za tym zapewne tatwoéé
w podejmowaniu tam legalnej pracy. Wéréd najbardziej preferowanych kierunkéw emigracii sq: Wielka Brytania, Niemcy,
Norwegia i Holandia. Liczba pracownikéw z Polski na rynku brytyjskim i niemieckim od kilku lat systematycznie roénie.
Mimo to, zainteresowanie wyjazdami do tych krajéw utrzymuje sig na stale wysokim poziomie. Swiadczy to z jednej
strony o nienasyceniu tamtejszych rynkéw niezbednymi pracownikami zza granicy, z drugiej za$ - pozytywnej ocenie
perspektyw rozwoju zawodowego dla Polakéw. Zdecydowany wzrost popularnoéci Norwegii w tym roku moze wynikaé
z coraz lepszego skomunikowania tego kraju z Polskq oraz dostepem do szerokich $wiadczen socjalnych przy relatywnie
wysokich zarobkach.

W zwiqzku z trudng sytuacjg geopolityczng, a takze trwajgcym konfliklem za naszqg wschodniq granicq, Polacy
zaczynajq rozwazad wyjazd z kraju do regionéw bardziej stabilnych i bezpiecznych. Z naszego raportu wynika, ze az
1/3 badanych dopuszcza mozliwos$é emigracji w przysztosci ze wzgledu na konflikt na Ukrainie.

Zapraszam do lektury raportu.
Tomasz Hanczarek
Prezes Zarzadu Work Service S.A.
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RAPORT W LICZBACH
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aktywny lub potencjalny uczestnik polskiego rynku pracy

rozwaza emigracje zarobkowq

Profil potencjalnego emigranta:

. to osoby mfode - ponizej 35 roku zycia

. to osoby uczqce sie lub studivjgce

. to osoby z wyksztatceniem $rednim

. to osoby z miast do 100 tys. mieszkancéw z regiondw

wschodniego, potudniowego i centralnego

. to mieszkarncy wsi

. to mezczyzni

Gtéwny powéd wyjazdu - dla Polakéw to wyzsze zarobki
Gtéwna bariera emigracyjna - badanych wskazato przywigzanie

do rodziny i przyjaciét

Wielka Brytania , Niemcy , Norwegia oraz

Holandia to najbardziej preferowane kierunki emigraciji

Polakéw twierdzi, ze konflikt na Ukrainie moze w przysztosci

wptyngé na ich decyzje o emigraciji

Migracje zarobkowe Polakéw. Raport Work Service S.A.




PREFEROWANE KRAJE EMIGRACIJI

Wsréd  wymienianych preferowanych  kierunkéw emigracji zdecydowanie
dominowaty kraje Unii Europejskiej
Wielka Brytania

. Najczesciej wskazywane byty:
, Niemcy , Norwegia i Holandia

Duze zainteresowanie Polakéw emigraciq do Wielkiej Brytanii i Niemiec
utrzymuje sie niezmiennie od kilku lat. Co ciekawe, w stosunku do poprzedniej
edycji badania o 5 pp. wzrosta liczba wskazan Norwegii jako preferowanego
kierunku emigracji. Tym samym Norwegia jest trzecim najbardziej popularnym
kierunkiem wéréd Polakéw rozwazajgcych wyjazd z kraju w tym roku. Jest
to szczegdlnie atrakcyiny kierunek dla mieszkancéw Polski pétnocnej. Z Gdarska
do miast w Norwegii znajdziemy juz 10 potqczen lotniczych, ktére gwarantujq
szybszy transport niz potqgczenie drogowe z niejednym polskim miastem. tatwy
kontakt z ojczyznq, a takze szerokie zabezpieczenie socjalne i wysokie zarobki,
stanowiq dodatkowq zachete do emigracji. Jednoczeénie znacznie mniej osdb,
niz w ubiegtym roku, rozwaza wyjazd do Holandii. W 2014 roku az oséb
wskazato Holandig jako preferowany kierunek wyjazdéw, wobec @74 w tym roku.
Ta zmiana niesie za sobg zaréwno podstawy rynkowe, jak i polityczne. Polacy
myslgcy o emigracji do Holandii chetniej wybierajg obecnie kierunek niemiecki,
gtéwnie ze wzgledu na blisko$¢ geograficzng oraz wprowadzenie ptacy
minimalnej. W ubiegtym roku w Holandii pojawity sie réwniez negatywne opinie
na temat zatrudniania polskich emigrantéw, ktérzy mieli odbieraé zatrudnienie
miejscowym specjalistom. Dlatego zaczeto proponowaé ograniczenie Polakom
dostepu do holenderskiego rynku pracy. Te komunikaty docieraty réwniez

do Polski, co mogto wptyngé na spadek zainteresowania wyjazdami do Holandii.

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracqg?

WIELKA BRYTANIA 27%
NIEMCY 26%
NORWEGIA 11%
HOLANDIA 9%
AUSTRIA 4%
AUSTRALIA 3%
SZWECJA 2%
DANIA 2%
KANADA 1%
IRLANDIA 1%
WtOCHY 1%
USA 1%
FINLANDIA 1%
INNE 3%

Migracje zarobkowe Polakéw. Raport Work Service S.A.



ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq w okresie najblizszych 12 miesiecy?

2,4 %
NIE WIEM
/TRUDNO POWIEDZIEC

6,4 %
ZDECYDOWANIE TAK

53,6 %
ZDECYDOWANIE NIE

14,3 %
RACZEJ TAK

23,3 %
RACZJE NIE

W poréwnaniu do badania z ubiegtego roku, plany emigracyjne Polakéw nie ulegty istotnym zmianom. Nadal co pigty badany, aktywny lub potencjalny uczestnik
rynku pracy w Polsce, rozwaza poszukiwanie pracy za granicg w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Nieznacznie wzrosta liczba 0séb, ktére zdecydowanie rozwazajq
taki wyjazd | wobec w 2014 r.). Oznacza to, ze juz 1,25 min aktywnych zawodowo Polakéw na powaznie mysli o opuszczeniu kraju, co stanowi wzrost

w stosunku do zesztego roku o 250 tys. oséb.
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ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

WIEK
18 DO 24 LAT 32%

|- 63%
25 DO 34 LAT 31%
35 DO 44 LAT 18%
POWYZEJ 45 LAT 19% } 37%
POWYZEJ 60 LAT 0%
WYKSZTALCENIE
PODSTAWOWE 27%

|- s0%
ZAWODOWE 23%
SREDNIE 31%

. | s0%

WYZSZE 19%
PLEC
MEZCZYZNA 63%
KOBIETA 37%
Czeéciej rozwazajq emigracje mezczyzni niz kobiety. Az badanych myslgcych o wyjezdzie za granice to osoby ponizej 35 roku zycia. W stosunku do poprzedniej
edycji badania oznacza to spadek o 12 pp. Z kolei z do wzrést odsetek 0séb rozwazajgcych emigracje w wieku 35+. O emigracji zarobkowej najrzadziej

myslg osoby z wyzszym wyksztatceniem, a najczesciej posiadajgcy wyksztatcenie $rednie i podstawowe.
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ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Wisréd rozwazajqeych emigracje zarobkowq, najczeiciej znajdujq sie osoby
uczgce sie i zatrudnione na pefen etat . Co ciekawe tylko

bezrobotnych i 0séb samozatrudnionych rozwaza wyjazd za praca.
Wyraznym determinantem wptywajgcym na planowanie emigracii jest wysoko$é

wynagrodzenia. Osoby pozbawione jakichkolwiek dochodéw osobistych

stanowiq wéréd rozwazajgeych wyjazd z kraju, a to osoby CENTRALNY
20%

pracujgce i zatrudnione na minimalnych stawkach wynagrodzenia. Polacy

zarabiajgcy powyzej 3 tys. zt stanowiq jedynie wiréd oséb deklarujgeych
cheé poszukiwania zatrudnienia poza Polskq.
WSCHODNI
18%
Rozwazajqcy emigracie to czeiciej osoby z terenéw wiejskich lub z miast do 100 POLUDNIOWY
tysiecy oséb. Az to mieszkancy wsi, - matych miast, a - miast

$rednich i duzych. Wérdd oséb, ktére dopuszczajg mozliwoéé opuszezenia kraju FORMA ZATRUDNIENIA

jedynie stanowiq mieszkancy metropolii.
PEENY ETAT 25% —
. . . . , . , . s . .. NIEPEENY ETAT/DZIEtO/ZLECENIE 15% [~ 51%
Na mapie Polski regionami, w ktérych mieszkaicy najczesciej rozwazajq
o _ . . _ SAMOZATRUDNIONY/A 1M% —
emigracje sq nadal region centralny, potudniowy i wschodni. Wedle danych
A . NIE PRACUJE - STUDIA 29% —
GUS w lutym 2015 r. najwyzsza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta .
| A q h NIE PRACUJE - BEZROBOTNY 19% [~ 49%
wtasnie w tych wojewodztwach. URLOP WYCHOWAWCZY 1% —

MIESIECZNE DOCHODY NETTO BADANEGO

PONIZEJ 20007t 31%
2000 - 29997t 1%
30007t | WIECEJ 8%
BRAK DOCHODOW 50%
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POWODY EMIGRACIJI

Prosze wskazad powody, ktére przede wszystkim sktaniajg Pana/Paniq do emigracji2

WYZSZE ZAROBKI NIZ W POLSCE

78%
WYZSZY STANDARD ZYCIA 44%
WIEKSZE PERSPEKTYWY ROZWOJU ZAWODOWEGO 37%
BRAK ODPOWIEDNIEJ PRACY W POLSCE 37%
MOZLIWOSCI PODROZOWANIA | ZWIEDZANIA SWIATA 35%
LEPSZA StUZBA ZDROWIA 29%
LEPSZE WARUNKI SOCJALNE 19%
RODZINA/BLISCY MIESZKAJA LUB ZAMIERZAJA MIESZKAC ZA GRANICA 9%

INNE 1%

Najczestszym czynnikiem motywujgcym Polakéw do emigracii jest przede wszystkim mozliwo$é podniesienia wysokosci wynagrodzenia. W dalszej kolejnosci
wskazywane sq czynniki zwigzane z komfortem zycia i bezpieczenstwem socjalnym.

Najwazniejszym powodem wskazanym przez badanych sq zatem wyzsze wynagrodzenia. Dla motywatorem do wyjazdu jest podniesienie standardu
zycia. zadeklarowato, ze do emigracji sktania ich brak odpowiedniej pracy w Polsce i tyle samo badanych wskazato na wigksze perspektywy zawodowe

za granicq. Polakéw motywujq do poszukiwania zatrudnienia za granicq takze mozliwo$é zwiedzania $wiata i podrézowania , lepsza stuzba zdrowia
czy lepsze warunki socjalne

!
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BARIERY EMIGRACIJI

Ktére (przede wszystkim) bariery powstrzymujg Pana/Panig przed wyjazdem zagranice do pracy?

PRZYWIAZANIE DO RODZINY | PRZYJACIOt W POLSCE 74%
ATRAKCYJNA PRACA W KRAJU 33%
NIEZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH 28%
BRAK WYSTARCZAJACYCH SRODKOW NA WYJAZD | OSIEDLENIE SIE 15%
BRAK ODPOWIEDNICH KWALIFIKACJI DO PRACY ZAGRANICA 13%
MALE SZANSE NA ZNALEZIENIE ATRAKCYJNEJ PRACY 13%
ZBYT DUZE ROZNICE KULTUROWE | MENTALNOSCI ZAGRANICA 12%
KtOPOTY ZDROWOTNE 1%
INNE 6%
NIE WIEM 2%

Najwiekszq barierq przed wyjazdem za granice jest przywigzanie do rodziny i przyjaciét

i nieznajomo$é jezykdw obcych. Istotne znaczenie ma réwniez brak pieniedzy na wyjazd za granice i osiedlenie sie, co deklaruje Polakéw.

. Jako kolejne wskazywane sq posiadanie atrakcyjnej pracy

W poréwnaniu do wynikéw z poprzedniej edycji badania zyskaty na znaczeniu czynniki rodzinne - wzrdst odsetek wskazar przywigzania do rodzinny i przyjaciét

o 7 pp., oraz czynniki zawodowe - o 3 pp. wzrosto znaczenie atrakcyjnej pracy w kraju.

Migracje zarobkowe Polakéw. Raport Work Service S.A.



WPLYW SYTUACJI GEOPOLITYCZNE)J

Czy konflikt na Ukrainie ma lub bedzie miat wptyw na Pana/Pani decyzje o wyjezdzie do pracy za granicq?

32,0 % 3,5 % .
NA RAZIE NIE MA, ALE MOZE MA WPLYW JUZ OBECNIE
WPLYNAC W PRZYSZLOSCI

2,5 %

NIE WIEM/TRUDNO POWIEDZIEC
62,0%

NIE MA ZADNEGO WPLYWU
| NIE BEDZIE MIAt W PRZYSZtOSCI

Sytuacja geopolityczna za naszg wschodnig granicg moze réwniez wptywad na polski rynek pracy. Z badania wynika, ze konflikt na Ukrainie moze determinowaé
decyzje o emigracji wéréd aktywnych zawodowo Polakéw. Obecnie wptywa juz na decyzje respondentéw. Jednak wigkszo$¢ badanych nie wigze
swojego wyboru dotyczqcego emigraciji lub pozostania w Polsce z konfliktem na Ukrainie. W tej grupie byty zaréwno osoby planujgce emigracje, jak i planujgce

pozostanie w kraju.
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METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowano na prébie N=633 oséb pracujgcych, bezrobotnych,
uczgcych  sie  oraz  przebywajgcych na  urlopach  macierzynskich
i wychowawczych. Prébe dobrano z ogdlnopolskiej reprezentatywnej préby
dorostych Polakéw N=1000 (zgodnej ze strukturq populacji pod wzgledem pfci,
wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielko$ci i wojewddztwa miejsca zamieszkania).
Wykluczono z niej: emerytéw, rencistéw oraz osoby zajmujgce sie domem.
Wyniki poddano procedurze wazenia na podstawie struktury zmiennych
rekrutacyjnych wg. danych GUS. Doktadno$é wynikéw zalezy o liczebnosci
analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi. Maksymalny btqd pomiaru dla catej
proby N=633 to +/-3,96%. Badanie zostato przeprowadzone za pomocq
wspomaganych komputerowo wywiadéw telefonicznych w ramach projektu

CATIBUS.
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WIECEJ INFORMACIJI UDZIELA:
Krzysztof Inglot

Petnomocnik Zarzqdu

Work Service S.A.

M: 508 040 345

E: krzysztof.inglot@workservice.pl

Andrzej Kubisiak
Szef Biura Prasowego
Work Service S.A.

M: 512 176 030

E: andrzej.kubisiak@workservice.pl
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