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Metodologia badania

Respondenci: osoby odpowiadajace w firmie bezposrednio za
zarzadzanie kadrami i rekrutacje nowych pracownikow

Okres realizacji badania: 8 kwietnia — 7 maja 2015

Technika: CATI — indywidualne, telefoniczne wywiady
kwestionariuszowe wspomagane komputerowo

Liczba firm bioracych udziat w badaniu: 1000

Charakterystyka proby: reprezentatywna ze wzgledu na branze
i region; z proby wykluczono firmy zatrudniajgce ponizej 10 oséb,
firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktorych agencje
pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo)

Maksymalny biad statystyczny: +/- 3,1% dla N=1000
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Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych

250 i
wiecej
33%

Ogét badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

Branza

Pozostata
dziatalnos¢
ustugowa
2%

Poérednictwo 4"

finansowe

5%
Transport,
gospodarka

magazynowa
i tacznosé

2%

Przemyst
35%
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Wyniki badania
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Ocena biezgcej sytuacji
gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firm
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju
w okresie najblizszych 6 miesiecy

-

g trudno

. Co trzeci badany przewiduje wzrost
powiedziec gospodarczy (32%). W grupie firm o

N 12% kapitale zagranicznym odsetek ten osiggnat
recesja wzrost az 50%.

8% 32%

Niemal potowa badanych firm (48%) jest
zdania, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy
na rynku bedzie panowata stagnacja.

Recesji gospodarczej obawia sie 8% firm.

stagnacja
48%

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

M1II 2015
44 mV 2015

\

f

wzrost stagnacja recesja

trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu
widoczny jest wzrost odsetka
badanych twierdzacych, ze w
ciggu najblizszego p6t roku
nastgpi wzrost gospodarczy,
osiggajgc wynik zblizony do
tego sprzed roku.
Jednocze$nie mniej firm
przewiduje nadchodzaca
recesje, a takze drugi kwartat
spada odsetek firm
prognozujgcych stagnacje.
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego — najblizsze 6

miesiecy
zmiany w czasie

mwzrost B stagnacja M recesja = nie wiem\trudno powiedzie¢
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Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane podane w procentach

Centrum

‘ Recesja

KL" Nie wiem/trudno powiedzie¢

Potudnie

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

nie wiem /
trudno

powiedzied

4%

bardzo zta
0%

2/3 firm ocenia swojg sytuacje
finansowg jako dobrg lub bardzo
bardzo dobrg (65%).

/ dobra Tak twierdza czesciej przedstawiciele
9% firm o kapitale zagranicznym (83%).

ani dobra Jedynie 5% przedsiebiorstw uwaza, ze
ani zfa znajduje sie w ztej sytuacji.
26%

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana/Pani firmy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Ocena sytuacji finansowej firmy

porownanie w czasie

Dane w procentach

65

7 B 5

dobra + bardzo ani dobra ani zta zta + bardzo zla
dobra

Jak Pany/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowag Pana/Pani firmy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

mV 2014
m VIIT 2014
mXI 2014
M1II 2015
mV 2015

34544

trudno powiedzie¢

W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu, brak
istotnych zmian w ocenie
sytuacji finansowej firm.
Dostrzegalne jest jednak
nieznaczne, ale systematyczne
umacnianie grupy
przedsiebiorstw oceniajgcych
SWO0jqg sytuacje co najmniej
dobrze.
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Ocena sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy regionami

Dane podane w procentach

Poinoc
v

Wschod

Centrum

e Dobra + bardzo dobra
e Ani dobra ani zta
‘ Zta + bardzo zta

\l Nie wiem/trudno powiedzie¢

Potudnie

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowa Pana/Pani firmy?
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

~ randstad



Ocena sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy branzami

ﬂ e o VI ERRERE P o

Dane
w procentach

dobra + bardzo dobra ani dobra ani zla zta + bardzo zla trudno powiedzie¢
M przemyst ® budownictwo
® handel i naprawy M transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢
M posrednictwo finansowe i obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowa Pana/Pani firmy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Dziatania pracodawcow
W obszarze zatrudnienia
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy

nie wiem /
trudno I . o2
mniciszenie POWiedzied Zatrudnienie kolejnych pracownikow ma
zmniejszeni

Jatrudnionia 4% w planach 31% badanych firm.

10% Zwiekszenie zatrudnienia czesciej majg w
planach firmy o kapitale zagranicznym (49%)
lub mieszanym (44%).

Wiekszos$¢ przedsiebiorstw przewiduje
- - pozostawienie zatrudnienia na tym samym
zz:::ﬁld(izi::;: poziomie (56%). Dotyczy to gtéwnie firm o
ogétem kapitale krajowym (58%).
31%
W co dziesigtej firmie przewidywana jest
redukcja zatrudnienia.

pozostawienie na
obecnym poziomie
56%

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Prognozy zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy
porownanie w czasie

pane w procentach V2014 W pordwnaniu do
m VIII 2014 poprzedniego kwartatu
 XI 2014 poziom deklaracji otwarcia

nowych etatow w firmach
wzrést o 1 p.p.

Obecny poziom 31% jest
najwyzszy we wszystkich 26
edycjach badania.

= II 2015
mV 2015

" L1 -

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie 1I1/2009 — V/2015

mzwiekszenie zatrudnienia ®pozostawienie na obecnym poziomie Bzmniejszenie zatrudnienia = nie wiem\trudno powiedzie¢
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Panal(i) firmie przewiduje sie ...?
0g6t badanych firm (do fali VIII.2013 N=300; od fali I1.2014 N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

g Poinoc

=

e Pozostawienie na obecnym poziomie

Wschod

Centrum

e Zwiekszenie zatrudnienia

‘ Zmniejszenie zatrudnienia

¢ |

e

Potudnie
- Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach

21 ) ;
14 3 3 5
g 1479 | % el o A

zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym zmniejszenie zatrudnienia trudno powiedzie¢
poziomie
M przemyst M budownictwo
® handel i naprawy M transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc
® posrednictwo finansowe 1 obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen
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Dokonane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie ostatnich 6 miesiecy

nie wiem / trudno
powiedziec¢
spadlty 29% W 4 na 10 firm w ciggu ostatniego pétrocza
3% pracownicy otrzymali podwyzki (39%).

/ W wiekszosci firm nie nastgpity zmiany w

wynagrodzeniach w ciggu ostatnich 6
miesiecy (56%).

Zmniejszenie wynagrodzen miato miejsce
tylko w 3% badanych firm.

pozostaty
na obecnym wzrosty

poziomie 399,
56%

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogotem:...
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Zmiany poziomu wynagrodzen - ostatnie 6 miesiecy

porownanie w czasie

Dane w procentach mV 2014

m VIIT 2014
M XI 2014
M1II 2015
mV 2015

2 2 3.2 4
[ TS

wzrosty pozostaty na spadty nie wiem\trudno
obecnym poziomie powiedzie¢

Czy w clggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogotem....
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

Od IV kwartatu 2014 r. widoczny
jest systematyczny wzrost
odsetka firm, ktore zwiekszyty
kwoty wynagrodzen swoich
pracownikdw. Rownoczesnie
stale spada liczba
przedsiebiorstw, w ktdrych
poziom ptac nie zmienia sie.

- randstad



Zmiany poziomu wynagrodzen - ostatnie 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc
-

Wschod

Centrum

e Wzrosty

e Pozostaty na obecnym poziomie

‘ Spadty

U ‘Nie wiem/trudno powiedzie¢

Potudnie

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Panal(i) firmie wynagrodzenia ogofem....
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Zmiany poziomu wynagrodzen - ostatnie 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach

0 Eimale O Ml 0 0

Wzrosty Pozostaty na obecnym poziomie Spadty Trudno powiedziec¢
M przemyst B budownictwo
® handel i naprawy M transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc
M posrednictwo finansowe i obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w Pana(i) firmie wynagrodzenia ogofem:...
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem /
trudno
powiedzie¢
spadna 4% Do jesieni biezgcego roku 34 przedsiebiorstw
2% — \ ma w planach pozostawienie wynagrodzen

. \ pracownikdw na tym samym poziomie.
Mniej niz co pigta firma przewiduje wzrost
- wzrosng wynagrodzen (18%) — czesciej w tych o
18% kapitale zagranicznym (25%).
Redukcje poziomu wynagrodzen planuje 2%
badanych.

pozostang na
obecnym poziomie
76%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach mV 2014

m VIIT 2014
M XI 2014
M1II 2015
mV 2015

(== . -

Wzrosng pozostang na spadng trudno powiedzie¢
obecnym poziomie

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najbliZzszych 6 miesiecy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

W stosunku do lutego 2015 r.
znaczgco wzrost odsetek firm
planujgcych pozostawienie
wynagrodzen na tym samym
poziomie (z 63 do 76%).
Natomiast zmniejszyt sie
odsetek przedsiebiorstw
rozwazajgcych podwyzki dla
pracownikow. Wynika to z
Sezonowosci przyznawania
podwyzek — zazwyczaj poczatku
roku.

- randstad



Zmiany w poziomie wynagrodzen — najblizsze 6

miesiecy
porownanie w czasie

% T wzrosng m pozostang na tym samym poziomie mspadng “ nie wiem\trudno powiedzie¢
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Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Zmiany poziomu wynagrodzen w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc
P

Wschod

Centrum

Zachod h

i

e Wzrost wynagrodzenia
e Pozostawienie na obecnym poziomie

‘ Spadek wynagrodzenia

¢ |

—

Potudnie
~ Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie branz

Dane w procentach

7
2 g 1 0 4 o S ik, o
wzrosng pozostang na obecnym spadng trudno powiedzie¢
poziomie
M przemyst ® budownictwo ® handel i naprawy
M transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ M posrednictwo finansowe M obstuga nieruchomosci i firm

M pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciaggu najblizszych 6 miesiecy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 26 edycja, maj 2015

~ randstad



Podsumowanie wynikow

« Wzrost optymizm przedsiebiorcéw w porownaniu do
poprzedniego kwartatu, jezeli chodzi o prognozowang
sytuacje gospodarczg kraju - wiekszy niz przed kwartatem
odsetek badanych przewiduje wzrost gospodarczy.

« Optymizm badanych utrzymuje sie rowniez w kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. W pordéwnaniu do poprzedniego
kwartatu udziat firm planujgcych zwiekszy¢ zatrudnienie
wzrost o 1 p.p. i jest to najwyzszy poziom tego wskaznika w
historii badania (od lutego 2009r.).

« Wzrost odsetek przedsiebiorstw, w ktorych w ciggu ostatniego
potrocza nastgpit wzrost ptac, co jest skutkiem podwyzek
przyznawanym pracownikom wraz z poczatkiem roku.
Jednoczesnie znaczgco mniej firm przewiduje zwiekszenie
poziomu wynagrodzen w okresie do jesieni br.

- = randstad



Randstad w skrocie

Randstad w Polsce

e Obecny od 1994 r.
e Lider na rynku ustug HR

Randstad na Swiecie

e Zatozony w 1960 r.
e Ponad 100 biur lokalnych

w catym kraju (w tym lokalizacje
typu Inhouse)

e Ponad 1600 Klientow

e Srednio 26000 pracownikéw
tymczasowych zatrudnianych
dziennie

e Numer 2 na $wiatowym
rynku ustug HR

o Doswiadczenie zdobyte
przez 55 lat dziatalnosci

e Aktywny w 39 krajach

e Ponad 1100 projektdw rekrutacji
statej rocznie

e Pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajgca
certyfikat ISO 9001:2008

Misja Randstad

~Ksztattowanie rynku pracy”

»,Good to know you”
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