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Wprowadzenie

Cele badania
¢ Celem badania byto poznanie opinii studentéw na temat stazy i praktyk

oraz ich preferencji dotyczgcych wspdtpracy z pracodawcami i aktywnosci podczas
studiow.

Metodologia
e Badanie zostato przeprowadzone w maju 2015 roku.

¢ Respondenci wypetniali ankiety papierowe lub elektroniczne, na ktére sktadaty sie
metryczka oraz 7 pytan z czesci ogdlnej, ktére dotyczyly stazy i praktyk.

Uczestnicy badania

e W badaniu wzieto udziat 1636 studentéw. Badanie miato zasieg ogdlnopolski
i obejmowato wiekszos¢ duzych osrodkéw akademickich.
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Wyznaczniki stazy
| praktyk wysokiej jakosci

Program praktyki/stazu jest spisany i dostepny dla praktykanta / stazysty
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Miejsce pracy praktykanta/stazysty jest odpowiednio przygotowane
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Informacje o programie s3 tatwo dostepne (strona www, FB, informacja na uczelni)
50%

44%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%
5%

(o) —— — —
- o -
0% I : :
zupetnie niewazne mato wazne nie mam zdania wazne bardzo wazne

Rekrutacja do programu przeprowadzona jest rzetelnie
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Praktykant/stazysta ma zapewnione wdrozenie do organizacji i obowigzkow
80%

69%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
1%

0%

0% : I T

zupetnie niewazne mato wazne nie mam zdania wazne bardzo wazne

Zasady wspotpracy praktykanta/stazysty z podmiotem przyjmujacym na praktyke/staz
sq okreslone w pisemnej umowie
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Program praktyki/stazu posiada walor edukacyjny i umozliwia zdobycie wiedzy
i/lub umiejetnosci
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Program praktyki/stazu ma zdefiniowany zakres obowigzkéw
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Kazdy praktykant/stazysta ma przydzielonego opiekuna/mentora
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Opiekun/mentor monitoruje postepy praktykanta/stazysty w realizacji zadan i celow
edukacyjnych i udziela biezacej informacji zwrotnej
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Program praktyki/stazu ma jasno okreslony czas trwania
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Praktykant/stazysta jest wynagradzany za swojq prace
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Praktykant/stazysta posiada ogdélne ubezpieczenie zdrowotne i od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na czas trwania programu
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Praktykant/stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie realizacji programu
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Praktykant/stazysta ma mozliwosc oceny programu, w ktérym uczestniczyt
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Wyznaczniki
stazy i praktyk wysokiej
jakosci — podsumowanie

B badzo wazne B e I nic mam zdania mato wazne Zupelnie niewazne

Program praktyki/stazu posiada walor edukacyjny i umozliwia zdobycie wiedzy i/lub umiejetnosci

75% 19% 4%
Praktykant/stazysta ma zapewnione wdrozenie do organizacji i obowigzkow
69% 24% 5%

Praktykant/stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie realizaciji programu

62% 26% 8% &

Rekrutacja do programu przeprowadzona jest rzetelnie

61% 29% 8%

Praktykant/stazysta jest wynagradzany za swojg prace

52% 31% 1% 4%

Miejsce pracy praktykanta/stazysty jest odpowiednio przygotowane

47% 40% 10% 2%

Program praktyki/stazu ma jasno okreslony czas trwania

44% 33% 15% 6%

Zasady wsptpracy praktykanta/stazysty z podmiotem przyjmujgcym na praktyke/staz sg okreslone w pisemnej umowie

44% 37% 14% 4%

Informacije o programie sg tatwo dostepne (strona www, FB, informacja na uczelni)

44% 38% 2% 5%

Program praktyki/stazu jest spisany i dostepny dla praktykanta / stazysty

44% 41% 1% 4%

Program praktyki/stazu ma zdefiniowany zakres obowigzkow

43% 40% 12% 4%

Kazdy praktykant/stazysta ma przydzielonego opiekuna/mentora

41% 41% 13% 4%

Opiekun/mentor monitoruje postepy praktykanta/stazysty w realizacji zadan i celow edukacyjnych i udziela biezacej informacji zwrotnej

41% 43% 12% 3%

Praktykant/stazysta posiada ogdine ubezpieczenie zdrowotne i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas trwania programu

37% 34% 18% 8%

Praktykant/stazysta ma mozliwosc oceny programu, w ktorym uczestniczyt
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Wyznaczniki stazy
| praktyk wysokiej jakosci
— podsumowanie

e Miodzi pytani o rézne elementy zwigzane z praktykami i stazami wysokiej jakosci
najwiekszg wartos¢ przypisujg programowi, ktory posiada walor edukacyjny i umozliwia
im zdobycie wiedzy i/lub umiejetnosci. Jest to bardzo wazne lub wazne dla 94% badanych.

¢ Nie mniej wazne jest zapewnienie praktykantowi/stazysScie wdrozenia do organizaciji
i obowigzkow. Jako bardzo wazne lub wazne uznato to dziatanie 93% respondentow.

* 90% respondentéw twierdzi, ze zwraca uwage, czy rekrutacja do programu
przeprowadzona jest rzetelnie.

e 87% oczekuje odpowiednio przygotowanego miejsca pracy dla praktykanta/stazysty,
a 85% spisanego i tatwo dostepnego programu praktyki/stazu.

e Dla 83% praktykantow/ stazystéw wazny jest zdefiniowany zakres obowigzkéw
oraz otrzymanie wynagrodzenia za swojg prace.

e Tyle samo 0s6b oczekuje pisemnego potwierdzenia realizacji programu.

e 82% badanych docenia tatwy dostep do informacji o programie
(strona www, FB, informacja na uczelni).

e 81% za wazne uznaje ustalenie zasad wspdtpracy praktykanta/stazysty z podmiotem
przyjmujgcym na praktyke/staz w formie umowy pisemne;.

e Taki sam odsetek respondentdw chciatby, aby opiekun/mentor monitorowat postepy

praktykanta/stazysty w realizacji zadan i celéw edukacyjnych i udzielat biezgcej informaciji
zwrotne;j.
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Optymalne
praktyki

Jaka wedtug Ciebie powinna by¢ odpowiednia diugosc programu stazu/praktyki wysokiej jakosci?
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Czy Twoim zdaniem staze i praktyki utatwiajg wejscie na rynek pracy?
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Optymalne
praktyki — podsumowanie

* 91% badanych jest zdania, ze staze i praktyki utatwiajg wejscie na rynek pracy.
Tylko 4% jest odmiennego zdania, natomiast 5% nie wyrazito opinii.

¢ Na pytanie o optymalny czas trwania programu stazu/praktyki wysokiej jakosci potowa
ankietowanych wskazata okres 1-3 miesiecy.

e Podtroczne programy stazowe i praktyk preferuje 38% respondentow,
a jedynie 9% uznafo, ze powinny one trwac przez rok.
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Plany emigracyjne
studentow

Czy po zakonczeniu studidw liczysz sie z wyjazdem do pracy poza Polske? Jedli tak, to dlaczego?

56%
54%
54%
52%
50%
48%
46%
46%
44%
42%
40% T ]
tak, poniewaz... nie
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46% mtodych jest
gotowych na wyjazd
z kraju do pracy poza Polske

e WS5srdd osob deklarujgcych cheé wyjechania za granice zdecydowana wiekszosé
odpowiedzi tyczy sie zarobkdéw. 231 respondentéw sadzi, ze za granicg sg lepsze
perspektywy zawodowe - tatwiej jest tam znalez¢ zatrudnienie oraz zarobki sg wyzsze.

e Kolejnym waznym powodem jest chec poszerzenia swoich horyzontéw, rozwoju
zawodowego, edukacyjnego lub osobistego. Takg otwartosc¢ na wyzwania deklaruje

118 osob.

e 95 respondentdw obawia sie, ze moze miec trudnosci ze znalezieniem w Polsce pracy
w swoim zawodzie bgdz zwigzanej z kierunkiem studiow.

e Zig sytuacje na polskim rynku pracy, w tym brak miejsc pracy badz wysokie podatki
i utrudnienia dla dziatalnosci mtodych przedsiebiorcéw, dostrzega 85 ankietowanych.

e Tyle samo 0s6b chce wyjechac z kraju by poznac inng kulture, a w szczegdlnosci odmienny
styl pracy. Natomiast 30 respondentéw chce wyjechac, by poznawac nowe miejsca.
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Inne powody
wyjazdu za granice -
podsumowanie

e 76 0s6b do pracy w innym kraju motywuje mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
i umiejetnosci niedostepnych w kraju, czy to ze wzgledu na specyfike zawodu bardziej
rozwinietego za granicy, czy tez ograniczony dostep do tych rozwigzan w Polsce.

e 56 respondentow jest sktonnych wyjechac z kraju jedynie w przypadku, gdy nie uda
im sie znalez¢ satysfakcjonujgcej pracy w Polsce. Zwykle osoby te deklarujg znajomos¢
przynajmniej jednego jezyka obcego i elastyczne przystosowanie do sytuacji na rynku.

e Natomiast 45 badanych widzi w emigracji szanse na poprawienie swoich zdolnosci
jezykowych.

e Cowazne, 34 osoby traktujg ewentualny wyjazd za granice jako tymczasowy.
Ma on by¢ okazjg do zdobycia doswiadczenia lub nowych kontaktow, utatwiajgcych
im znalezienie pracy badz zatozenie wtasnej dziatalnosci po powrocie do Polski.

e W5srdd respondentow pojawity sie rowniez 23 gtosy, ze za granicg pracownik jest lepiej
traktowany i stwarzane mu sg lepsze warunki pracy.

e Rowniez 23 osoby deklarowaty che¢ zamieszkania i pracy w innym kraju ze wzgledu

na sympatie do niego, postrzeganie jako zapewniajgcego ogolnie lepszy poziom zycia,
odmienny klimat bagdz mieszkajgcych tam bliskich.
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Ygreki o sobie i stosunku
do praktyk/stazy

Wielozadaniowose
71%

Mobilnos¢

67%

Doskonata znajomos¢ nowych technologii
60%

Partnerskie podejscie w relacjach z przetozonymi

[ 35%

Duze oczekiwania wobec pracodawcow
33%

Work-life balance
28%

Inne (jakie?)

—6%

T

0% 20% 40% 60% 80%

Ktéra z form zdobywania doswiadczenia jest dla Ciebie najbardziej atrakcyjna?

Praktyka w trakcie nauki, z elastycznym czasem pracy
46%

Praktyka wakacyjna w pelnym wymiarze godzin
19%

Staz po zakonczeniu edukacii w pefnym wymiarze godzin
17%

Elastyczny program studiow, dostosowany do wymagan pracodawcow
16%

Nie jestem zainteresowana/-y stazem ani praktyka, chce od razu podjac prace

2%
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Ygreki o sobie i stosunku
do praktyk/ stazy -
podsumowanie

e Ygreki twierdzg, ze ich pokolenie na rynku pracy cechuje sie przede wszystkim
wielozadaniowoscig (71%), mobilnoscig (67%) i doskonatg znajomoscig nowych technologii
(60%).

e Odpowiednio o potowe rzadziej wskazywane cechy to: partnerskie podejscie w relacjach
z przetozonymi (35%),duze oczekiwania wobec pracodawcow (33%) i work-life balance
(28%).

e Zanajbardziej atrakcyjng forme zdobywania doswiadczenia uznawana jest praktyka
w trakcie nauki, z elastycznym czasem pracy. Takiej odpowiedzi udzielita blisko potowa

ankietowanych (46%).

e Pozostate rodzaje praktyk i stazy sg rzadziej wskazywane jako najbardziej dogodne.
Czestotliwos¢ ich wyboru utrzymuje sie na podobnym poziomie, tj. 16-19% gtosow.
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Ocena dziatan pracodawcow
w zakresie praktyk i stazy

Ocen ponizsze dziatania pracodawcow zwigzane z organizacjg
stazy i praktyk pod katem Twojego ich odbioru (atrakcyjnos¢)

ciekawe I nie mam zdania nieciekawe

Informowanie o tym, czy prakiyki lub staze sa ptatne lub bezptatne na etapie ogtoszenia

83% 14% 3%

Informowanie o czasie trwania praktyki lub stazu na etapie ogloszenia

74% 21% 5%

Stata obecnos¢ pracodawcy na uczelni poprzez prowadzenie dziatart edukacyjnych (zajecia, warsztaty, spotkania)

64% 28% 8%

Organizowanie stazy i praktyk rotacyjnych — w réznych obszarach/dziatach podczas jednej praktyki/stazu

63% 29% 8%
Prowadzenie Fanpage’a na Facebooku, gdzie zamieszczane sg informacije o stazach i praktykach
61% 30% 9%

Konkursy powiazane z rekrutacjg na staze i praktyki

60% 29% 1%

Informacije o programach stazy i praktyk na stronach pracodawcéw

55% 35% 10%

Informowanie o tym, czy prakiyki lub staze sa ptatne lub bezptatne na etapie ogtoszenia

54% 37% 10%
Zamieszczanie opinii bytych stazystow i praktykantow w zaktadkach i na stronach dedykowanych studentom
I absolwentom w zakladce Kariera danego pracodawcy
N
52% 30% 18%

Certyfikaty swiadczace o wysokich standardach organizowania praktyk i stazy w firmie wystawiane w obiektywnym procesie oceny

50% 34% 16%

Ogfoszenia na portalach rekrutacyjnych

49% 39% 12%

Stoiska na targach pracy / dniach kariery

49% 37% 14%

Wspdtpraca firmy z Akademickim Biurem Karier dziatajgcym na uczelni

46% 36% 18%
Plakaty informacyjne wywieszone na uczelniach
37% 41% 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ocen ponizsze dziatania pracodawcow pod katem tego, czy spowodowatyby,
ze zainteresowatbys/tabys sie danym programem praktyki/stazu (skutecznosc)

Informowanie o tym, czy praktyki lub staze sa ptatne lub bezptatne na etapie ogtoszenia

82%

Informowanie o czasie trwania praktyki lub stazu na etapie ogtoszenia

74% 21%

Prowadzenie Fanpage'a na Facebooku, gdzie zamieszczane sg informacije o stazach i praktykach

59% 30%

Stata obecnos¢ pracodawcy na uczelni poprzez prowadzenie dzialan edukacyjnych (zajecia, warsztaty, spotkania)

59% 32%

Ogtoszenia na portalach rekrutacyjnych

57% 36%

Informowanie o programach stazy i praktyk na stronach pracodawcow

53% 33%

Informowanie o przydzieleniu opiekuna/mentora na czas trwania praktyki/stazu

52% 37%

Organizowanie stazy i praktyk rotacyjnych — w réznych obszarach/dziatach podczas jednej praktyki/stazu

52% 38%

Certyfikaty swiadczace o wysokich standardach organizowania praktyk i stazy w firmie wystawiane w obiektywnym procesie oceny

50% 35%

Wspdtpraca firmy z Akademickim Biurem Karier dziatajgcym na uczelni

47% 35%

Konkursy powiazane z rekrutacjg na staze i praktyki

N
Q
x

% 39%
Zamieszczanie opinii bytych stazystow i praktykantow w zakiaokach i na stronach dedykowanych studentom
I absolwentom w zakladce Kariera danego pracodawcy

39% 37%

Plakaty informacyjne wywieszone na uczelniach

35% 40%

Stoiska na targach pracy / dniach kariery

skuteczne Bl nic mam zdania nieskuteczne

14% 4%
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Ocena dziatan pracodawcow
w zakresie organizacji

praktyk i stazy -
podsumowanie

e Zanajwazniejszg ceche, decydujacg o wyborze danej praktyki badz stazu mtodzi uznajg
informowanie o tym, czy praktyki lub staze sg ptatne lub bezptatne, juz na etapie
ogtoszenia. Ten element oferty interesuje 83% badanych. Réwnie wysoko oceniana
jest skutecznosc takiej informacji — pozytywnie ocenifo jg 82% oséb.

* Prawie % respondentéw uznato, ze w ogtoszeniu powinna by¢ informacja o czasie trwania
praktyki lub stazu. Jako wazne i skuteczne takie dziatanie uznato 74% badanych.
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