Ale czy absolwenci zdaja sobie sprawe
z ich ogromnego znaczenia?

Nasi Klienci informuja nas od pewnego czasu, ze swiezo upieczeni absolwenci
dysponuja swietnymi kwalifikacjami i umiejetnosciami technicznymi, lecz nie sg
efektywni, poniewaz brak im niezbednych kompetencji emocjonalnych i spo-
tecznych.

Zapytalismy 450 lideréw biznesu i dyrektoréw HR na Swiecie oraz 40 w Polsce o konse-
kwencje, jakie niesie to dla ich organizacji. Nastepnie poprosilismy o przemyslenia 450
Swiezo upieczonych absolwentéw na Swiecie i niemal 100 w Polsce.

88%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

i 62 % W POLSCE

UWAZA, ZE ZASOBY
WYKWALIFIKOWANYCH
PRACOWNIKOW 0 WYSOKO
ROZWINIETYCH KOMPETENCJACH
SPOLECZNYCH | EMOCJONALNYCH,
MAJA ISTOTNE ZNACZENIE DLA
UZYSKANIA PRZEWAGI
KONKURENCYJNEJ FIRMY.

2%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

91%

W POLSCE

o

YREKTORZY HR
| LIDERZY BIZNESU

73%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

32%

W POLSCE

UWAZA, ZE MNIEJ NIZ Y
ZATRUDNIANYCH PRZEZ NICH
ABSOLWENTOW DYSPONUJE

NIEZBEDNYMI KOMPETENCJAMI
SPOLECZNYMI.

,Z BRAKU WYBORU ZATRUDNILISMY
ABSOLWENTOW, KTORYM BRAKUJE
NIEZBEDNYCH KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH".

81%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

24%

W POLSCE:

LZWAZYWSZY NA POZIOM
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ABSOLWENTOW ZATRUDNIONYCH
W MOJEJ FIRMIE, OBAWIAM SIEQ JEJ
PRZYSZt0SC".

N
839

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

79%

W POLSCE:

BORYKA SIE Z ROSNACA
RYWALIZACJA O PRZYCIAGNIECIE
WKRACZAJACYCH NA RYNEK
ABSOLWENTOW, POSIADAJACYCH
KOMPETENCJE SPOLECZNE.

76%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

17%

W POLSCE

69%

ABSOLWENTOW NA SWIECIE

KOMPETENCJE SPOLECZNE KOLIDUJA £

WYKONYWANIEM PRACY.

8%
7%

JEST ZDANIA, ZE ABSOLWENCI POSIADAJACY
ROZWINIETE KOMPETENCJE EMOCJONALNE |

SPOLECZNE, SA NA WAGE Zt0TA.

ROZWAZAtO MOZLIWOSC ODEJSCIA Z
PRACY Z POWODU WRAZENIA
NIEDOPASOWANIA.

90%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

i 9 5 % W POLSCE

TWIERDZI, ZE 0SOBY 0 WYSOKO
ROZWINIETYCH KOMPETENCJACH
SPOLECZNYCH | EMOCJONALNYCH,
MAJA WIEKSZY WPLYW NA WYNIKI
BIZNESOWE ORGANIZACJL.

UWAZA, ZE ZWIEKSZENIE TEMPA
GLOBALIZACJI ORAZ ZMIANY
ORGANIZACYINE SPOWODUJA
STALY WZROST ZNACZENIA
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH.

ABSOLWENCI

69%

ABSOLWENTOW NA SWIECIE

19%

W POLSCE

JEST PEWNYCH, ZE DADZA SOBIE RADE
W MIEJSCU PRACY NIEZALEZNIE OD
SWOJEGO POZIOMU KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH | EMOCJONALNYCH.

o70%

ABSOLWENTOW NA SWIECIE

16%

W POLSCE
UWAZA, ZEW PRACY
KOMPETENCJE TECHNICZNE
SA WAZNIEJSZE OD ﬁ
KOMPETENCI
SPOLECZNYCH.

,WYSTARCZY BYC DOBRYM
WTYM, CO SIE ROBI, ABY
ODNIESC SUKCES”.

85%

DYREKTOROW HR NA SWIECIE

7%

W POLSCE:

UWAZA, ZE ABSOLWENCI, KTORZY
NIE ROZW1JAJA KOMPETENCI
SPOLECZNYCH, TWORZA TOKSYCZNE
SRODOWISKO PRACY.

UWAZA, ZE WKRACZAJACY NA
RYNEK PRACY SPECJALISCI ORAZ
ABSOLWENCI NIE SA
PRZYGOTOWANI DO ZYCIA
ZAWODOWEGO.

0,0

m

48%

ABSOLWENTOW NA SWIECIE

46%

W POLSCE

UWAZA, ZE DBA0SC 0 UCZUCIA
INNYCH CZEONKOW ZESPOtU NIE
NIESIE ZADNEJ WARTOSCI.

UWAZA, ZETO KOMPETENCJE EMOCJONALNE |
SPOLECZNE, A NIE UMIEJETNOSCI TECHNICZNE, SA
CZYNNIKIEM ODPOWIEDZIALNYM ZA ROZNICEW
OSIAGANYCH WYNIKACH.

1%
0%

ZGADZA SIE, ZE 0SOBY 0 WYSOKO
ROZWINIETYCH KOMPETENCJACH
SPOLECZNYCH I EMOCJONALNYCH OSIAGAJA
WIECEJ W BIZNESIE 1 SZYBCIEJ AWANSUJA.

%

ODCZUWA FRUSTRACJE, PONIEWAZ
NIE JEST W STANIE NAWIAZYWAC
RELACJIW PRACY.

JAK?

POBIERZ NAJNOWSZE OPRACOWANIE HAY GROUP
| ZAPOZNAJ SIE £ 10 NAJSKUTECZNIEJSZYMI
WSKAZOWKAMI:

Dzisiejsi absolwenci: (zy s na wage ztota?
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