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Stownik pojec
Gospodarstwo domowe: przez gospodarstwo domowe rozumie sie zespdt osdéb
spokrewnionych lub  niespokrewnionych, mieszkajgcych razem iwspdlnie
utrzymujacych sie (gospodarstwo domowe wieloosobowe). lJezeli jakakolwiek
osoba utrzymuje sie samodzielnie, bez wzgledu na to, czy mieszka sama
(gospodarstwo domowe jednoosobowe), czy z innymi osobami (spokrewnionymi
z nig lub nie) stanowi odrebne gospodarstwo domowe.

Giowa gospodarstwa domowego: osoba, ktéra catkowicie lub w przewazajgcej czesci dostarcza
Srodki utrzymania danemu gospodarstwu domowemu (cztonek gospodarstwa
osiggajacy najwyzisze dochody, ktére podlegaja podziatowi na potrzeby
4 gospodarstwa domowego). Jezeli dwie lub wiecej oséb dostarcza $rodki utrzymania
' w jednakowym stopniu, za gtowe gospodarstwa domowego uznaje sie te osobe,
ktdra tymi srodkami w gtdwnej mierze rozporzadza.

Migracje wahadiowe — rozumiane jako regularne i powtarzalne przemieszczaniu sie
ludnosci z miejscowosci zamieszkania do innej miejscowosci w zwigzku z wykonywana
praca czy nauka.
’ Migracje diugookresowe — wyjazdy z miejsca statego zamieszkania, jak réwniez
przyjazdy do miejsca zamieszkania w celu osiedlenia sie z zamiarem pozostania
na danym terytorium przez okres co najmniej 12 miesiecy ( migracje na pobyt staty lub
‘ czasowy, np. zwigzany z pracg lub nauka).

Streszczenie/Abstract

Streszczenie

Projekt ,Uwarunkowania irodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw Mazowsza”
realizowany byt w ramach Projektu systemowego ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IlI”
Poddziatanie 6.1.1 POKL na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Celem badania byta
charakterystyka wewnetrznych migracji zarobkowych, zaréwno dtugookresowych, jak imigracji
wahadfowych. Badanie zarobkowych migracji wewnetrznych swoim zasiegiem terytorialnym
obejmowato wojewddztwo mazowieckie, w podziale na 6 podregiondéw, tj. ciechanowsko-ptocki,
ostrotecko-siedlecki, radomski, warszawsko-wschodni, warszawsko-zachodni oraz m. st. Warszawe.
Badaniem objeto facznie 3003 gospodarstwa domowe. Wywiady przeprowadzane byty z glowami
wylosowanych gospodarstw, a okres realizacji przypadat na kwiecier 2015 roku.

Co dziesigte gospodarstwo przynajmniej raz przeprowadzato sie z jednej miejscowosci do drugiej na
okres minimum 12 miesiecy. Warunek ten uznany zostat za spetniony, jesli gtowa gospodarstwa
przeprowadzata sie zcztonkami obecnej rodziny. Ws$réd migrujagcych gospodarstw domowych
w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka wewnetrzna - zinnej miejscowosci
w wojewddztwie mazowieckim. Na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie
jedno na trzy gospodarstwa. Biorgc pod uwage migracje zarobkowg, najczestszymi przyczynami
wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byty kwestie wysokosci wynagrodzenia oraz brak mozliwosci
awansu zawodowego natomiast czynnikami determinujgcymi wybdr miejscowosci docelowej byty
przede wszystkim lepsze perspektywy finansowe oraz przekonanie o polepszeniu warunkéw pracy.
W pozazarobkowych przypadkach migracja uwarunkowana byta najczesciej checig zmiany warunkéw
mieszkaniowych.

Odsetek migrantéw indywidualnych wsrdod wszystkich cztonkéw badanych gospodarstw domowych
w wieku powyzej 16. roku zycia wynidst 12%. W wiekszosci przypadkéw ostatnia migracja
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indywidualna nie wigzata sie z pracg zawodowa, a jako jej powdd najczesciej wskazywano sprawy
rodzinne. Przewaznie migranci przybywali do obecnego miejsca zamieszkania ztego samego
wojewddztwa. Jednoczesnie wsrdd niewielkiego odsetka migrantéw indywidualnych w zwigzku
z pracg do gtéwnych

przyczyn migracji zarobkowych nalezaty niskie zarobki i wysokie postrzegane bezrobocie rozumiane
jako brak ofert pracy. Czynnikami przyciggajgcymi migrantéw do docelowego miejsca przeprowadzki
byty przede wszystkim lepsze perspektywy finansowe i atrakcyjny rynek pracy stwarzajgcy lepsze jej
warunki. W ocenie badanych konsekwencjg przeprowadzki byto zaréwno poprawienie sie aspektéow
zwigzanych z pracy zarobkowa, jaki i podniesienie jakosci zycia. Planujgc przeprowadzke w celach
zarobkowych, poftowa migrantdw poszukiwata ofert pracy w docelowej miejscowosci. Jako
najczestsze zrédto informacji wskazywano rodzine badz znajomych — Zrédto to zostato réwniez
uznane za najbardziej przydatne.

Chcac pozna¢ gtéwne przyczyny iskale wyjazdéw, respondentdw zapytano rdéwniez o bytych
cztonkdéw gospodarstwa (tj. osoby, ktére zatozyty wtasne gospodarstwo domowe i wyprowadzity sie
zobecnego miejsca zamieszkania). Wyprowadzka takiej osoby miata miejsce w 15% objetych
badaniem gospodarstw domowych, dotyczyta przewazinie jednej osoby. W ponad jednej trzeciej
przypadkédw zwigzana byta z pracg zawodowsg i postrzegana byta przewazinie jako konsekwencja
bezrobocia w regionie. Ponad potowa emigracji miata charakter wewnatrzwojewdédzki, a nieco ponad
jedna trzecia migrantéw zdecydowata sie wyjechac za granice.

W nieco ponad jednej trzeciej badanych gospodarstw przynajmniej jedna osoba regularnie dojezdza
poza miejscowos¢ zamieszkania a dojazdy te w gtéwnej mierze zwigzane sg z pracg zawodows.
Migranci wahadtowi dojezdzaja w zdecydowanej wiekszosci do innej miejscowosci w obrebie
wojewoédztwa mazowieckiego. Zdecydowana ich wiekszos¢ kursuje do pracy i domu codziennie,
wykorzystujgc w tym celu przewaznie samochdéd. Podréz w obie strony zajmuje Srednio 1 godzine 22
minuty a $rednia pokonywana odlegtos¢ w jedng strone wynosi 25 km. Koszty takich codziennych
dojazdéw wynosza Srednio ok. 275 zt. Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowosc
zamieszkania ponad potowa migrantéw wskazywata brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy. Czesto
wymieniang przyczyng byt rowniez brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami. Wsréd najlepiej
ocenianych aspektéw zwigzanych z dojazdami do pracy znalazt sie czas, jaki zajmuje podréz. Jesli
chodzi o gtosy negatywne, dotyczyty one najczesciej kosztéw dojazdu do pracy. Jednoczesnie wiele
gospodarstw domowych nie odczuwato wiekszego wptywu dojazddéw na jakosé ich zycia. Najwiekszy,
zarazem najbardziej negatywny wptyw migracji wahadtowych odczuwany jest w kontekscie zycia
rodzinnego.

Respondentéw zapytano rowniez oto czy biorg pod uwage mozliwos$¢ wyprowadzki z obecnej
miejscowosci w perspektywie najblizszych dwdch lat. Jedynie marginalny odsetek rozwazat taki
wyjazd a gtéwna przyczyng niecheci badanych byto przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania
oraz rozftgka zrodzing iatrakcyjna praca na miejscu. Nieliczny odsetek respondentow, ktorzy
rozwazajg mozliwos¢ wyjazdu sktonitaby przede wszystkim praca a sam wyjazd oznaczatby najczesciej
przeprowadzke poza granice kraju. Zapytani oto, do jakich Zrédet siegaliby w poszukiwaniu
informacji

o rynku pracy — sposréd tych, ktorzy zamierzaliby szukac zatrudnienia, ponad potowa zwrdcitaby sie
do znajomych irodziny a ponad jedna trzecia wskazata na ogtoszenia na stronach pracodawcéw,
portale z ogtoszeniami, jak iurzad pracy. Wsréd potencjalnych korzystajgcych z pomocy urzedu
pracy, ich oczekiwania wzgledem tej instytucji dotyczg przede wszystkim atrakcyjnych ofert,
zgodnych z kwalifikacjami, jak i oferty kurséw i szkolen.

Sktonnos$¢ do regularnych dojazdéw do pracy byta wieksza niz do przeprowadzki, ale mimo to nie
zawsze stanowita atrakcyjng alternatywe - czterech na dziesieciu pytanych przyjetoby jg, gdyby
dojazdy miaty miejsce w obrebie wojewddztwa. Konieczno$¢ dojazdéw o charakterze
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miedzywojewddzkim badZ poza granice kraju znalazta juz bardzo niewielki odsetek zwolennikéw.
Ponadto, warunkiem istotnym byta réwniez czestotliwos¢ powrotow do domu — trzy czwarte
sktonnych do migracji wahadtowych rozwazatoby t3 decyzje gdyby pozwalata ona na powroty nie
rzadziej niz kilka razy w tygodniu a czas podrdzy (w jedna strone) nie przekraczatby 45 minut. Wsréd
0s6b niechetnych regularnym dojazdom do pracy poza miejscowos¢ zamieszkania, gtéwnymi
przyczynami negatywnego nastawienia byta ucigzliwo$¢ dojazddéw, czas jaki zajmujg oraz koszty,
jakich wymagaja.

Ocena rynku pracy w miejscowosci zamieszkania respondentéw pokazata, ze jest on postrzegany
przez zdecydowang wiekszosc¢ jako ubogi w oferty pracy. Znacznie lepiej oceniano wtasne kwalifikacje
w odniesieniu do oferty rynku pracy we wilasnej miejscowosci — za odpowiednie uznato je blisko
dwéch na trzech pytanych a jeszcze wyzej oceniona zostata umiejetnosé¢ dostosowania sie do zmian
zachodzacych na rynku pracy — takg umiejetnos$¢ deklarowato trzech na czterech pytanych.

Niniejszy raport zostat podzielony na osiem gtéwnych czesci. W pierwszej zaprezentowano wyniki
analizy danych zastanych, dotyczacych zaleznosci pomiedzy poziomem rozwoju spoteczno-
ekonomicznego podregiondw Mazowsza a skalg ikierunkami migracji. Cze$¢ zasadniczg otwiera
rozdziat zawierajgcy zbiorcze wyniki badania dla wojewddztwa mazowieckiego, traktowanego jako
catos¢, natomiast kolejne prezentujg je w podziale na sze$¢ podregiondw.

Abstract

The project “Determinants and types of internal labour migrations of Mazovia inhabitants” was
realized within Operational Programme “Masovian Voivodeship Observatory of Labour Market I1I”
under Measure 6.1.1. Human Capital Operational Programme ordered by Masovian Voivodeship
Labour Office in Warsaw. Main goal of the research was the characteristics of internal labour
migrations both long-term and circular. The study of internal labour migrations was carried on
Masovian Voivodeship and divided on 6 subregions including ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-
siedlecki, radomski, warszawsko-wschodni, warszawsko-zachodni and the capital city of Warsaw.
There were 3003 households surveyed altogether. Interviews was conducted with heads of sampled
private households in April of 2015.

Every tenth household had moved from one locality to another at least one time within 12 months.
This criterion was fulfilled if head of the household has moved with members of the actual family.
Among moving households the majority was internal migration within Masovian Voivodeship. An
occupation was the reason of one in three of migrations. Considering labour migrations, salaries and
promotion opportunities were its most causes. While factors determining the choice of locality were
on the one hand financial, on the other conviction of better work conditions. In other cases the
migration was most of all question of housing conditions.

The percentage of individual migrants that was 16 years of age among all members of the surveyed
households was 12%. In most cases the last individual migration wasn’t due to a job or career but the
reason was also family. Mostly, migrants moved to present place from the same Voivodeship. At the
same time among small percentage of individual labour migrants main causes of migration were low
earnings and high level of unemployment understood as lack of job offers. Factors that attracted
migrants to actual place of living were mostly financial but it was also a matter of attractive labour
market creating new opportunities. In respondents opinion, the consequence of migration was both
improvement in a work career sphere and quality of life. In the process of labour migration planning,
half of migrants looked for job offers in their home locality. Main source of information in case of
migration were family and friends. This source is also considered as most useful.

Knowing main reasons of migrations and their scale, it was also important to ask respondents about
previous members of household (individuals who started their own family and moved out from
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present place of residence). Changing place of residence applies to 15% households surveyed in the
study. Such situation applies also to only one person in the household. In over one third of cases
migration was connected with work and was perceived mostly as a consequence of unemployment in
the region. Over a half of migrations are held within Voivodeship and over one third of migrants
decided to move abroad.

In over one third of households at least one person regularly commuting to work outside the place of
residence. Commuting is almost always connected with work. Circular migrants are commuting most
of all to work and home every day, using a car. The journey both directions lasts average 1 hour and
22 minutes and average distance is 25 km. Costs of everyday commuting is about 275 PLN. As
a reason of commuting decisions over a half of respondents respondents indicate lack of attractive
financially job offers. Often named reason was also lack of job offers according to interests. Among
best valued aspects of commuting there was time of travel. In case of disadvantages, they concerned
costs of commuting. At the same time many households didn’t feel the influence of commuting on
the quality of living. However, circular migrations have negative impact on family life.

Respondents were also asked about possibility of moving out from actual place of residence in the
near couple of years. Only marginal percentage of respondents consided such option and main
reason of it was attachment to actual place of residence and separation with a family as well as
attractive work in the place of living. Small percentage of households who concern a possibility of
moving out are induced by work and moving out itself would mean moving abroad. Over a half of
respondents who would going to search employment abroad, would be asking their family and
friends about labour market. Over one third of respondents pointed labour announcements on
internet pages of employers, internet portals and Labour Offices pages. Among those who would be
using Labour Office, the expectations are focused on attractive offers (compliant with qualifications)
as well as courses and trainings.

Tendency to regular commuting was bigger than to emigration to other locality however it wasn’t
always entirely attractive alternative — fourth from ten respondents would accept it in case of
commuting within Voivodeship. Necessity of inter-voivodeship or abroad travelling hadn’t many
followers. Moreover, crucial criterion was also frequency of return — three fourth of respondents
who had tendency to circular migration would concern such decision if it allowed return no less than
few times a week and time of one way travel wouldn’t exceed 45 minutes. Among those reluctant to
regular commuting to work, the main reasons for the negative attitude was a nuisance of
commuting, its duration and required costs.

Evaluation of the labour market in the place of residence of the respondents showed that it is
perceived by the vast majority as poor. Individual skills in relation to the offer of the labour market
were assessed much better — they were considered as adequate by nearly two in three respondents
and they was rated even higher in case of ability to adapt to changes in the labour market — such
ability declared three out of four respondents.

This report is divided into eight main sections. The first presents the results of the analysis of existing
data, in relation between the level of socio-economic of Masovia’s subregions as well as the scale
and trends of migration. An essential part opens with a chapter containing summary results of the
survey for Masovia Voivodeship, taken as awhole, and present them further divided into six
subregions.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI QQZOWSZG, EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Palsk FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




'//;;S\\'\'

WOJEWODZKI URZAD PRACY ' . ; .
ﬁ‘- w WARSZAWIE . ‘-\‘-’gluzowmckle Obserwatorium

\‘\ ynku Pracy

Spis tresci
STIOWNIK POJEE.. . eiieereeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiirerrnseess s reeseensssesssssessnassssssssssaessnsssssssssssessnnnsssssssnsssnnnnnssnnss 1
StrESZCZENIE  ADSEIACT . .veveuniirireeiriieneierieenniereressierersssesrersssessessssessessssesesssssesessssssserssssssensssessannssens 1
Analiza danych zastanych (desk reSEarch) ...........uuuuueeueeeeirieeeieneseeeerieeeeennsseesssseeeennsssesssssessnnnsnnns 7
1. Rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu a przeptywy migracyjne ......cccoceeeeeceeeeeccreeeeeeveeeeeennes 7
2. Regionalne czynniki wypychajgce i przyciggajgce migrantOw .........cccceeeecieeeeeciieeieciieee e 8
3. Wskazniki atrakcyjnosci migracyjnej podregionOw MazoWSzZa........ccueeeeeuveeeecciveeeecinveeeeenneenn 10
A. Migracje mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego......cccccerreeeecirreeecirienecrreenncesneennsesnenens 12
1. Kim sg mieszkancy podregionu wojewddztwa mazowieckiego? — profil........cccccovveiicienennnen. 12
2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkarncy wojewddztwa mazowieckiego? .......cccevvveevveeeceveenveenns 15
3. W jakim celu mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego regularnie migrujg?.......c.cccceevvvveenn. 24
4. Co sktania mieszkaricow wojewddztwa mazowieckiego do migracji? .....ccccvceeeeecieeeeecieeeennee, 29
@ Migracje mieszkancéw podregionu ciechanowsko-ptockiego.......ccccceeveeunierrreniireinnccenennnennes 32
1. Kim sg mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego? — profil.........ccccccveeeeeciiiieccieecenee, 32
2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego?.........ccccceeuuneee. 34
3. W jakim celu mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego regularnie migruja?.............. 38
4. Co sktania mieszkancéw podregionu ciechanowsko-ptockiego do migracji? .........cccceeeeveeeneen. 42
C. Migracje mieszkancow podregionu ostrotecko-siedleckiego ......ccccceereuuneerreennierrenncereennecenens 44
1. Kim sg mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego? — profil .........ccccoeeveeieeiieeiecciee e, 44
2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego?..........ccceeeeunnnen. 45
3. W jakim celu mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego regularnie migruja?................ 50
4. Co skfania mieszkaricow podregionu ostrotecko-siedleckiego do migracji?.......ccccceevcveeernnnen. 53
D. Migracje mieszkancow podregionu radomsKi€g0 ....ccccuuuueeiiiiiiireenniieiiiinnnennnsesessnenersnnsssssenns 55
1. Kim sg mieszkancy podregionu radomskiego? — profil ........ccccceeevieiiiiiiiiicciee e, 55
2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy podregionu radomskiego?........cccccveeevciveeeecnieeeccnneenn, 57
3. W jakim celu mieszkancy podregionu radomskiego regularnie migrujg?........cccceeeeevveeeecnnnnnn. 63
4. Co skfania mieszkaricow podregionu radomskiego do migracji?.......ccccceeevcieeeiriieeeencieeeennnen, 66
E. Migracje mieszkanCOW m. st. WarSZaWy .......ccceeiieuniiiirnniiniinnnienisnnsssiienssssssssssssssssssssennssssses 68
1. Kim sg mieszkancy Warszawy? — profil .......ccueeoiiii e 68
2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy Warszawy?........cccccveeeeciieeeeiiiieeeeiieeeeecneeeeessvesesasneeeas 70
3. W jakim celu mieszkancy Warszawy regularnie migruja?.....ccccccccveecvveeiniieeeesiiiieeessneeeessnneeens 75
4. Co skfania mieszkancOw Warszawy do Migracji?.......ccceeeeecieeeiniieeeeiiieeeesieeeesreeeesereeeesseneas 77
F. Migracje mieszkancow podregionu warszawsko-wschodniego .........cccccirririreeenniiiiiniineneenniienns 79
1. Kim sg mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego? — profil ........ccccccceeeeiveiiiiciee e, 79
" 5

APTALLUDZNL,  @azowsze. T ewocn R

FUNDUSZ SPOLECZNY e gk
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



WOJEWODZKI URZAD PRACY & . .
m w WARSZAWIE A (\“—"Mazowieckie Obserwatorium
N\
O ynku Pracy

2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego?............cc........ 80
3. W jakim celu mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego regularnie migruja?............ 85
4. Co sktania mieszkancéw podregionu warszawsko-wschodniego do migracji?.........ccccecuveeneen. 89
G. Migracje mieszkancow podregionu warszawsko-zachodniego ........c..ccceeeueeereeeniiireencieeennennneee. 91
1. Kim sg mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego? — profil........cccccceevvevceeeiieerceeeenee, 91
2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego? ............c......... 93
3. W jakim celu mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego regularnie migruja? ............ 97
4. Co skfania mieszkancéw podregionu warszawsko-zachodniego do migracji?.........ccceeeneee. 100
PodSumowanie i WNIOSKi ........iiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiicinnrrrese e saaaese s 102
Aneks

1. Szczegdbtowe raporty dla podregiondéw

2. Infografika

3. Zbiér danych wynikowych

4. Zestawienia statystyczne

5. Opis metodologii i przebiegu badania wraz z wytycznymi odnosnie przysztych badan
6. Narzedzie badawcze

7. Prezentacja multimedialna

UNIA EUROPEJSKA K,
KAPITAL LUDZKI OQIOWS;G, EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY B
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



WOJEWODZKI URZAD PRACY ( & . .
ﬁ‘- wWARSZAWIE 3 -\‘-’gluzowmckle Obserwatorium

‘\‘\ ynku Pracy

Analiza danych zastanych (desk research)

W ponizszym raporcie zaprezentowane zostaty wyniki badania nieaktywnego majgcego na celu
scharakteryzowanie strukturalnych uwarunkowan zarobkowych migracji dtugookresowych
mieszkancow z podregiondw wojewddztwa mazowieckiego w latach 2004-2014.

1. Rozwdj spofeczno-gospodarczy regionu a przeptywy migracyjne

W konstrukcji modelu przyczynowo skutkowego wykorzystano podejscie zaproponowane w pracy
[Wilk J., Pietrzak M. B. 2013]. Polega ono na budowie modelu grawitacji, gdzie zmienng objasniang sg
przeptywy migracyjne pomiedzy danymi jednostkami terytorialnymi, natomiast zmienne objasniane
przedstawione sg w postaci odpowiednio przeksztatconych zmiennych syntetycznych.

Jednostkami terytorialnymi ujetymi w badaniu sg zaréwno podregiony wojewddztwa mazowieckiego
jak i wojewddztwa bezposrednio z nim sgsiadujgce. W celu zaobserwowania zmian w przyczynach
przeptywéw migracyjnych jakie nastgpity na przestrzeni lat 2004-2009, stworzone zostaty dwa
osobne modele dla wyrdznionych okresow. Pomimo rdznic w podziale administracyjnym
wojewddztwa mazowieckiego® modele analizowane sg za pomoca jednakowej metodologii, co
umozliwia poréwnywalnos¢ wynikow. Zmienng objasniang sg migracje wewnetrzne ludnosci na
pobyt staty wroku 2004 oraz 2009. Badaniu poddane zostaty przeptywy migracyjne pomiedzy
podregionami wojewddztwa mazowieckiego oraz przeptywy pomiedzy tymi podregionami
a wojewddztwami sgsiadujgcymi z wojewddztwem mazowieckim. Dobdr zmiennych objasniajgcych
miat charakter merytoryczno-formalny. Z uwagi na charakter badanego zjawiska sg to zmienne
reprezentujgce koniunkture gospodarczg obszaru, poziom ochrony zdrowia iopieki spotecznej,
sytuacje demograficzng gospodarstw domowych, sytuacje na rynku pracy oraz warunki bytowania.
Poza spetnieniem kryterium przydatnosci w opisie badanego problemu, wybrane dane musiaty
ponadto spetnia¢ wymadg dostepnosci. Szczegétowy zbior wskaznikow diagnostycznych opisujgcych
powyzsze wymiary prezentuje Tabela A znajdujaca sie w Zatgczniku nr 1 niniejszego raportu.

Dla kazdego z aspektdw uzyskano jedng miare rozwoju, ktérej wartosci okreslone sg na przedziale
[0,1], gdzie warto$¢ 1 oznacza wzorcowy poziom rozwoju danej jednostki. Oprécz wymiarow
szczegdtowych wyznaczono réwniez jeden ogdlny model jako $rednig wartos$é czastkowych miar
syntetycznych, ktéry w sposdb uogdlniony charakteryzuje sytuacje spoteczno-gospodarczg obszaru.

W oparciu o zastosowane miary rozwoju spoteczno-gospodarczego mozliwe jest stworzenie rankingu
najwyzej i najnizej rozwinietych spoteczno-gospodarczo regionéw objetych badaniem.

Tabela 1. Rozwdj spoteczno-gospodarczy regiondw w oparciu o dane GUS, ranking

2004 2009
Pozycja Obszar mlern!k Pozycja Obszar mlerm.k
rozwoju rozwoju
1 m. Warszawa 0,636 1 m. Warszawa 0,633
2 lubelskie 0,369 2 kujawsko-pomorskie 0,396
3 ciechanowsko-ptocki 0,355 3 warszawsko-zachodni 0,385
4 podlaskie 0,348 4 lubelskie 0,371
5 tédzkie 0,341 5 ciechanowsko-ptocki 0,359
6 kujawsko-pomorskie 0,339 6 tédzkie 0,352
7 Swietokrzyskie 0,327 7 podlaskie 0,348
8 radomski 0,319 8 warminsko-mazurskie 0,343
9 ostrotecko-siedlecki 0,303 9 ostrotecko-siedlecki 0,332
10 warszawski 0,302 10 Swietokrzyskie 0,316
L, . 11 warszawsko-wschodni 0,307
11 warminsko-mazurskie 0,298 o radomski 0,305

* W roku 2004 w obszarze woj. mazowieckiego znajdowato sie 5 podregionéw, natomiast od roku 2008 obowigzuje podziat na 6
podregiondw.
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Jak wida¢ w powyzsze]j tabeli poziom rozwoju podregionu miasto Warszawa wyraznie odbiega od
poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego nie tylko pozostatych podregionédw Mazowsza, ale
i sgsiadujacych wojewddztw. Zardwno w 2004 jak i w 2009 roku miasto Warszawa osigga wartosci
rozwoju niemal dwukrotnie wyzsze niz Srednia dla wszystkich pozostatych obszaréw uwzglednionych
w rankingu. Dalsze pozycje w rankingu zmieniajg sie w kolejnych latach. W roku 2004 sposrod
podregionéw wojewddztwa mazowieckiego najwyiszy poziom rozwoju wykazywat podregion
ciechanowsko-ptocki, a najnizsze warszawski (sktadajgcy sie z powiatéw otaczajgcych warszawe.
Wraz ze zmiang cyklu koniunkturalnego sytuacja w 2009 roku wyrazZnie sie zmienita. Na druga pozycje
wysunat sie nowo wydzielony podregion warszawsko-zachodni, najnizsze wskazniki osiggnat
natomiast podregion radomski.

2. Regionalne czynniki wypychajace i przyciggajagce migrantow

Dla kazdego zszesciu aspektow skonstruowano osobny model grawitacji. Estymacji dokonano
z wykorzystaniem klasycznej metody najmniejszych kwadratéw z wykorzystaniem pakietu Im
programu R. Oszacowane oceny parametréw strukturalnych prezentuje Tabela 2.

Tabela 2. Oceny parametrow strukturalnych modeli grawitacji

2004 2009
Bo -0,79* 3,15 3,94
. Bd 4,42 6,15 1,73
1 Sytuacja spoteczno-gospodarcza . 182 143 0.39
Bd-Bo 5,21 3,00 -2,21
Bo -0,34* 1,40 1,74
Bd 2,15 2,64 0,49
2 Gospodarka . 181 142 0.39
Bd-Bo 2,49 1,24 -1,25
Bo -0,15* 1,62 1,77
. . Bd 2,33 2,45 0,12
3 Ochrona zdrowia i opieka spoteczna . 177 149 0.28
Bd-Bo 2,48 0,83 -1,65
Bo -0,25* -1,05 -0,80
Bd -2,56 -2,09 0,47
4 Gospodarstwa domowe . 173 140 0.33
Bd-Bo -2,31 -1,04 1,27
Bo -0,10* 1,24 1,34
K Bd 2,67 2,87 0,20
> Rynek pracy g -1,72 -1,32 0,40
Bd-Bo 2,77 1,63 -1,14
Bo 0,07* 2,44 2,37
. . Bd 6,09 7,42 1,33
6 Warunki bytowania . 187 142 0.45
Bd-Bo 6,02 4,98 -1,04

*wartosc oceny nieistotna statystycznie (a=0,05)

W modelu grawitacji migracji wystepujg dwa efekty zwigzane z oddziatywaniem na siebie dwdch
obszaréw — efektu wypychania czyli odptywu mieszkaricdw z jednostki Zzrodta (parametr B,) oraz
efektu przyciggania czyli naptywu nowych mieszkancéw do jednostki docelowej (parametr By).
Istotnos$¢ statystyczna danego parametru swiadczy o wystepowaniu odpowiedniego efektu w ramach
konkretnego aspektu. Znak parametru wskazuje zkolei na kierunek zaleznos$ci przeptywu
migracyjnego od wartos$ci miernika rozwoju. Wartos$¢ oceny charakteryzuje natomiast poziom wagi
i site danego aspektu w procesie ksztattowaniu sie zjawiska migracji.

Oszacowane parametry sg istotne statystycznie dla wszystkich modeli dotyczacych migracji w roku
2009, natomiast dla roku 2004 obserwuje sie brak istotnosci parametréw B,. Oznacza to, ze
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w pierwszym okresie nie wystepuje efekt wypychania mieszkanicéw z obszaréw zrédtowych. Zaréwno
ogdlna sytuacja spoteczno-gospodarcza, jak i poziom pozostatych wskaznikdw nie wptywa wiec tu na
zjawisko odptywu ludnosci z podregiondw woj. mazowieckiego. Przyczyna emigracji ludnosci w roku
2004 nie lezy wiec w niskim i niezadawalajgcym poziomie rozwoju obszaru zrédta, a w duzo wyzszej
i obiecujgcej kondycji obszaréw docelowych. Ogdlna sytuacja spoteczno-gospodarcza w roku 2009
sprzyja zaréwno naptywowi migracyjnemu, jak ipetni role wypierajgcg ludnos¢ z poprzednich
obszaréw zamieszkania (oba parametry sg w tym przypadku dodatnie i relatywnie wysokie).

Badajgc zjawisko przeptywdw migracyjnych powinno zazwyczaj obserwowac sie wiekszg site
przyciggania nowych mieszkancédw anizeli ich odpychania (parametr B; powinien by¢ wiekszy od
parametru B,), z uwagi na to ze zasadniczym celem migracji wewnetrznych jest poprawa jakosci zycia
migrujgcych. W obu okresach zauwaza sie wtasnie taka tendencje. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku modelu 6 obejmujgcego warunki bytowania. Ciekawa sprzecznosé zostata uchwycona
w modelu dotyczgcym sytuacji gospodarstw domowych. Pomimo tego, ze wartosci tego czastkowego
miernika rozwoju w obszarze docelowym sg nizsze niz w podregionie zrddta, ludnosé nadal decyduje
sie na migracje do ‘gorszego’ miejsca. Powodem takiego stanu rzeczy jest specyficzny charakter
miasta Warszawa. W kontekscie sytuacji gospodarstw domowych obserwuje sie tu bardzo maty
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego oraz niski
wspotczynnik zawierania matzenstw, a mimo to naptyw nowych mieszkancéw jest tu najwyzszy. Taka
zaleznos$¢ wystgpita zaréwno w roku 2004, jak i 2009, aczkolwiek w drugim okresie zdaje sie traci¢ na
sile.

Analizujgc wartos$ci ocen parametru B; okresli¢é mozna stopien waznosci poszczegdlnych wymiaréw
w procesie przyciggania do regionéw docelowych. Najbardziej istotnym aspektem sg zdecydowanie
dogodniejsze warunki bytu, a wiec dostepnos¢ wiekszych lokali, wiecej drég publicznych a takze
lepsze warunki sanitarne. Wartos¢ oceny parametru B; w kazdym z badanych okreséw (6,09 w roku
2004 i 7,42 w roku 2009) znacznie odbiega od pozostatych szacunkéw. Za wyjgtkiem omawianej juz
sytuacji gospodarstw domowych, najnizsze wartosci wag zostaty odnotowane w roku 2004 dla
modelu reprezentujacego koniunkture gospodarczg (B;=2,15), awroku 2009 dla modelu
odpowiedzialnego za kwestie ochrony zdrowia i opieki spotecznej (B;=2,45).

Czynnikiem, ktéry sprzyjat odptywowi migracyjnemu w roku 2009 sg warunki bytowania (B,=2,44)
oraz ochrona zdrowia iopieka spoteczna w nastepnej kolejnosci (B,=1,62). Wysokie wartosci
zmiennych, ktére okreslajg te aspekty sg typowe dla podregionéw silnie zurbanizowanych. Takim
miejscem jest Warszawa, ktdra wtasnie z powodu swojej aglomeracyjnej natury moze odpychac
mieszkancow w pobliskie podregiony (warszawsko-wschodni oraz warszawsko-zachodni).

Poréwnujac ze sobg dwa lata, oceny parametréw wzrosty w przypadku wszystkich modeli. Oznacza
to, ze migrujgcy wroku 2009 w swojej decyzji o przeprowadzce kierowali sie czesciej sytuacja
spoteczno-gospodarczg obszardw zrddta i celu anizeli osoby, ktére zdecydowaty sie migrowac w roku
2004.

Ujemne oceny parametru g we wszystkich modelach $wiadczg o tym, ze im blizej znajduja sie centra
dwéch obszaréw tym chetniej pokonuje sie te odlegtos¢ aby zamieszka¢ w nowym miejscu. Migracje
ludnosci nastepuja wiec czesciej pomiedzy obszarami ze sobg sgsiadujgcymi. W stosunku do roku
2004 zaleznos¢ ta zmalata w roku 2009, co moze by¢ spowodowane wiekszg mobilnoscig Polakéw
i sktonnoscig do pokonywania wiekszych dystanséw w celach zarobkowych badz tez ogdlnej poprawy
jakosci zycia.
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3. Wskazniki atrakcyjnosci migracyjnej podregiondw Mazowsza

Wspdtczynniki naptywu migracyjnego (WNM) w podregionach woj. mazowieckiego i wojewddztwach
sgsiadujgcych oraz ich sytuacja spoteczno-gospodarcza (SMR) zostaty przedstawione na mapach
(Rys 1. — rok 2004, Rys.2 — rok 2009). Wspodtczynniki migracji wyznaczono jako liczba zameldowan
w danym obszarze w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. Syntetyczne mierniki rozwoju
zagregowano natomiast w cztery podgrupy wykorzystujgc metode trzech $rednich. Polega ona na
ustaleniu klas w oparciu o $rednig warto$¢ miernika, Srednig wartos¢ dla obszaréow o mierniku
nizszym od ogdlnej sredniej i Srednig wartos¢ dla jednostek o mierniku wyzszym od ogdlnej srednie;j.

Ujemne oceny parametru g we wszystkich modelach swiadczg o tym, ze im blizej znajduja sie centra
dwéch obszaréw tym chetniej pokonuje sie te odlegtos¢ aby zamieszka¢ w nowym miejscu. Migracje
ludnosci nastepuja wiec czesciej pomiedzy obszarami ze sobg sgsiadujgcymi. W stosunku do roku
2004 zaleznos¢ ta zmalata w roku 2009, co moze by¢ spowodowane wieksza mobilnoscig Polakéw
i sktonnoscig do pokonywania wiekszych dystanséw w celach zarobkowych badz tez ogdlnej poprawy
jakosci zycia.

W roku 2004 najwyisze
wspotczynniki naptywu
migracyjnego obserwuje sie
gtéwnie w kierunku Warszawy.
Najwiecej  oso6b  naptyneto
z podregionu warszawskiego
(WNM=65,9) oraz woj.
lubelskiego (WNM=15,0).
Zauwaza sie réwniez odptyw
mieszkancow stolicy gtéwnie
w kierunku sgsiadujgcego
podregionu warszawskiego, ale
takze — choé¢ juz w znacznie
mniejszym stopniu — w kierunku
podregionu ostrotecko-
siedleckiego. Co ciekawe,
mieszkancy woj. lubelskiego
pomimo bardzo korzystnych

warminsko-mazurskie

uwarunkowan spoteczno-

gospodarczych regionu chetnie

migruja do wszystkich

Wspbiczynnik naphywu migracyjnego Sytuacja spokeczno-gospodarcza w 2004 . Oéclen nych pod reg|0 nO,W
+ bardzo wysoki (WNK=>15,0) O bardze niekorzystna (SMR=<0,326) H H

— wiysoki (10,06WNH<15,0) O niekorzystna (0,226<SIR<0,358) o stabszej koniunkturze.

T sreamE 0D W umisrkowana (0,356<SMR<0,503) Prawdopodobnie wigc ludnosé

M korzystna (SMR>0,503)

Rysunek 1. Przeptywy migracyjne w badanych obszarach administracyjnych ta kieruje sie powodami innymi

w roku 2004 niz te ujete wmodelu.
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest jedynym regionem, ktéry nie wzigt aktywnego udziatu
w naptywie migracyjnym do badanych podregionéw.
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Migracje z Warszawy do
sgsiadujgcych podregiondéw
nadal dominujg w roku 2009,
ztym ze wskaznik ten jest
wyzszy dla kierunku

warszawsko-zachodniego
(WNM=71,66) inizszy dla
podregionu warszawsko-
wschodniego  (WNM=55,47).
Naptyw  mieszkancéw  woj.
lubelskiego zdecydowanie
zmalat izorientowany jest tu
juz gtéwnie w strone centrum
mapy. Zistotnych przeptywow
migracyjnych  wykluczyt sie
podregion ciechanowsko-
ptocki oraz woj. Swietokrzyskie
i ponownie  woj. kujawsko-
pomorskie.

Wapdlczynnik naphrwu migracyjnego: Syluaca spokaczno-gospodarcza w 2009 r.
bardzo wysekl (WNM>15,0) O bardzo niekorzystna (SMR<0,333)
% e ) o 03554R0 3T
' ' B umarkowana (0,371=SMR<0,446)

Bl Lerruetas (SO0 A48

Rysunek 2. Przeptywy migracyjne w badanych obszarach administracyjnych

w roku 2009 |
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A. Migracje mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego

1. Kim sg mieszkancy podregionu wojewddztwa mazowieckiego? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich szeSciu podregionéow Mazowsza, przy
i zachowaniu réwnolicznego doboru préby (450
wywiadéw) oraz nadwyzka wywiadéw w miescie
stotecznym Warszawa (750), jako subregionie
specyficznym, o odmiennej charakterystyce niz
pozostatych pie¢ podregiondw wojewddztwa.

GLtOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Respondentami w badaniu byty gtowy gospodarstw
domowych, przy czym odsetek ten rozktadat sie
niemal réwnolicznie miedzy kobiety i mezczyzn (52%
w stosunku do 48%). Ponad 40% badanych
posiadato wyksztatcenie srednie ( 27% zawodowe
i 15% ogdlnoksztatcace), zas blisko co trzeci pytany
legitymowat sie wyzszym wyksztatceniem (30%).
Nieliczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym (5%).

PLEC WYKSZTALCENIE

4,6% 238%

® O ﬁ
52,4% @ ' 47,6% hal

podstawowe/ zaJadnicze
gimnazjalne zawodowe

kobiety mezczyzni

WIEK Srednia wieku glowy STAN CYW

gospodarstwa to 45 lat
25,9%

mdo 35 lat H 36-45 lat

M 46-55 lat W powyzej 55 lat
Srednia wieku gtowy gospodarstwa wyniosta 45 lat, jednocze$nie pofowa respondentdw miata
powyzej tego wieku, a potowa mniej niz 45 lat. Najmtodszy respondent byt w wieku 19 lat, za$
najstarszy — 64 lat, co stanowito gérng granice kryterium udziatu w badaniu. Dzielgc respondentéw
na podobnej liczebnosci przedziaty, wyrdzniono nastepujace kategorie wiekowe: do 35 lat (26%), 36-
35 lat (26%), 46-55 lat (21%), powyzej 55 lat (27%).

Wiekszos¢ respondentéw pozostawata w zwigzkach matzenskich (67%), kolejng grupe stanowili
kawalerowie ipanny (13%). Osoby rozwiedzione badZ w separacji stanowity 8%, tyle samo co
wdowcy i wdowy. Pozostatg najmniej liczng grupa byty osoby w zwigzkach partnerskich (5%).

Zdecydowana wiekszo$¢ (80%) gtéw badanych gospodarstw domowych to osoby pracujace, gtéwnie
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praca bez pisemnej umowy

Sredni miesieczny dochéd netto glowy gospodarstwa 1!

w 27% miesit si¢ w przedziale od 2001 do 3000 zt, za$ !| ze wzgledu na stan zdrowia
21% przypadkéw wynosit od 1001 zt do 2000 zt ,na :: opiekuje sig dorostymi zaleznymi
! reke” 1 : z innych powodéw
1 .
i 1

zuwagi na fakt iz badano osoby w wieku produkcyjnym, odpowiedzialne za utrzymanie badz
rozporzadzanie finansami gospodarstwa. Zatrudnieni byli gtéwnie na umowe o prace (82%), nieco
wiecej niz co dziesigty pytany pracowat na wtasny rachunek (11%). Emeryci i rencisci stanowili 13%,
Osoby bezrobotne i bierne zawodowo to tacznie zaledwie 5%. Grupa osdb uczacych sie, dla ktérych
byt to gtéwny status zawodowy to 1%.

SYTUACJA EKONOMICZNA GLOWY GOSPODARSTWA

1,09
80,2% 0,8% 1
W osoba pracujagca W uczen/student M osoba bierna zawodowo emeryt/rencista osoba bezrobotna  Einny
N=3003
PRACUJACY BEZROBOTNI -

:: Sredni okres poszukiwania pracy przez osoby

I' bezrobotne to 3 lata (36 miesiecy).

:: Przecietnie, respondenci byliby gotowi podja¢ prace za

‘875 zt netto miesiecznie. N= 108 E
|FTTTITTSSSSSSSSSSSI BIERNI ZAWODOWO F-

N= 2409 1! S,
11 opiekuje sie dziecmi

zajmuje sie domem

umowa o prace

samozatrudnienie

umowa o dzieto/zlecenie

inny

1! nie mam potrzeby pracowac

trudno powiedzie¢

GOSPODARSTWA DOMOWE

Nieco mniej niz dwie trzecie badanych gospodarstw liczyto dwéch lub trzech cztonkdw (tgcznie 61%),
a w skfad prawie co czwartego gospodarstwa wchodzity cztery osoby (27%). Jednoosobowe
gospodarstwa stanowity 18%, co siedemnaste liczyto pieciu bgdz wiecej cztonkéw (6%).

WIELKO$C GOSPODARSTWA PLEC
® ® O
17,7% @ 1os. 52,6% * ' 47,4%
o [ X J
34,6% " 2 0s. kobiety mezczyini
[ X X ]
o do 25 lat W 26-40 lat
26,5% QUQ 3o RODZAJ MIEJSCOWOSCI " 4155 lat ™ powyzej 53 lat
oeeoeoo H odmowa odpowiedzi

15,5% "" 4 os.

4 38,4% I: EE 61,6%
oy o0 ®e 505 147
>,8% “" b iviecei

Wies Miasto
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Wsrdd cztonkéw badanych gospodarstw, udziat kobiet w stosunku do mezczyzn to 53% do 47%.
28% reprezentowato kategorie wiekowg do 25. roku zycia, a takze nalezato do grupy w wieku miedzy
26 a 40 lat. Niepetnoletni cztonkowie gospodarstw stanowili 19%, zas osoby powyzej 64. roku zycia to
3%. Zgodnie z deklaracjami, 97% zameldowanych byto na pobyt staty, 3% - czasowy. Zgodnie ze
strukturg préby, na wsi mieszkato 38% badanych gospodarstw, zas w miastach — pozostate 62%.

SYTUACJA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA

0,9%
71,1% 8,3% 2,

m osoba pracujagca M uczen|student M osoba biernazawodowo emeryt/rencista osoba bezrobotna minny
N= 6522

r/A
Sytuacja materialna

43,7%
6

Zrédta dochodéw

wynagrodzenie za prace 79,1%
pieniedzy nie starcza nawet na

najpilniejsze potrzeby

13,1% W wiekszosci gospodarstw
gtéwne Zrodto dochodoéw to
10,7% Wynagrodzenie za prace.

emerytura

2
samozatrudnienie
anoaine  nair el [,
odsetek ocenia  sytuacje Y plenigdzy ¥ ¥

1.0% gospodarstwa jako taka,
NCCINOAEICREF LN 3 ¢ dzien pieniedzy starcza, ale nie staé

renta 6,4%

brak wtasnych dochodéw

zasitek z pomocy spotecznej 1,0% biezace potrzeby, ale nie nas na wieksze wydatki
umozliwia poniesienia
zasitek dla bezrobotnych | 1,0% wigkszych wydatkow.
Nieznacznie mniejszy udziat pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, 35 1%
N= 3003 inne I 3,1% byt w grupie, ktéra poza a czes¢ mozemy odtozy¢ 0
pokryciem wszystkich

odmowa odpowiedzi | 0,4% wydatkow jest w stanie czesé

pieniedzy odtozye jestesmy zamozni, nie musimy

oszczedzaé nawet na wieksze wydatki

Wsrdd petnoletnich cztonkédw badanych gospodarstw domowych wiekszosé stanowity osoby
pracujgce (71%), tym samym dochdd 90% gospodarstw pochodzit z pracy zawodowej (w tym 11% to
samozatrudnienie). Na emeryturze badz rencie przebywato 13%, a 8% uczyto sie i studiowato. Osoby
bezrobotne stanowity 4% a bierne zawodowo —2%.

Wielkos¢ dochoddéw gospodarstwa E

Wielkos¢ dochodéw na osobe

I E 3,3%
262/,5%_ do 500 zt I 11,2%
9.8% _ 501-1000 zt I 34,1%
y I 9
9 1001-2000 zt 16,1%
12,9% I 3 79
14,6% M 2001-3000 zt -1 9% °
1270
13,7% I 3001-4000 zt | 0.3%
7,9/ 4001-5000 zt | 0,0%
3'71/;).y- 5001-6000 zt 0,0%
,J70
31% N 6001-7000 Z' ‘ 0;0%
e I 29,5%
29,5% I 7001-8000 zt

| 8001 zt i wiecej
Sredni miesieczny dochdéd 28% gospodarstw miescit sie w przedziale od 3001 do 5000 zt.

W przeliczeniu na cztonka gospodarstwa, w wiecej niz jednym na trzy badane gospodarstwa (30%)
kwota ta wynosita od 1001 do 2000 zt.
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2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego?

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Co dziesigte gospodarstwo przynajmniej raz przeprowadzato sie z jednej miejscowosci do drugiej na
okres minimum 12 miesiecy (10%). Warunek ten uznany zostat za spetniony, jesli gtowa
gospodarstwa przeprowadzata sie z cztonkami obecnej rodziny. Jednoczesnie, jesli miata miejsce
przeprowadzka gtowy gospodarstwa, to w potowie przypadkow ostatnia migracja odbyta sie wraz
z gospodarstwem domowym (51%). Odsetek migrantow indywidualnych wsréd wszystkich cztonkdéw
badanych gospodarstw domowych w wieku powyzej 16. roku zycia wynidst 12%.

MIGRACIE GOSPODARSTWA

-

MIGRACIJE INDYWIDUALNE

[ 3
49,2%44 @i

89,9%

88,5%
N= 3003 m Tak # Nie - 6383 Nie m Tak

Mozna dostrzec pewne roznice miedzy podregionami wtym zakresie — najmniejszy odsetek
zbiorowych przeprowadzek zaobserwowano w subregionie radomskim (6%), zas najwiekszy
w warszawsko-zachodnim (15). Podregion warszawski wschodni to zkolei obszar o najmniejszej
mobilnosci i indywidualnej (7%). Pod tym katem dominuje natomiast miasto Warszawa (18%).

MIGRACIJA PRZEPROWADZKA MIGRACIE
GOSPODARSTWA N GLOWY Z RODZINA N INDYWIDUALNE N
PODREGION TAK TAK TAK

m. Warszawa 9,9% 750 44,3% 167 17,6% 1403
warszawski wschodni 10,2% 450 59,7% 77 7,0% 929

serce Palskd FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Wsréd migrujacych gospodarstw domowych w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka
wewnetrzna — z innej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (74%). Co czwarta migracja (25%)
to przyjazd z innego wojewddztwa (gtdwnie do Warszawy). Najczestszym kierunkiem byta migracja
z miasta do miasta (40%) oraz przeprowadzka ,odwrotna” tzn. z miasta na wie$ (25% - mimo

zanizenia tego odsetka przez miasto stoteczne Warszawa).

Na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie jedno na trzy gospodarstwa (31%).
W pozostatych przypadkach migracja uwarunkowana byfa checig zmiany warunkéw mieszkaniowych
(73%), rzadziej sprawami rodzinnymi, ktére wieksze znaczenie miaty przy migracjach indywidualnych.

Kierunki migracji

F

73,9% 248% 1,3%
z innej miejscowosci w woj. mazowieckim
z innego wojewddztwa

z innego panstwa

N= 303

E|Ek3k3

Przyczyny migracji

kwestie mieszkaniowe 73,2%

inny niz praca sprawy rodzinne 26,8%
zawodowa .

69,0% zwiazane z edukacja 5,3%
zwigzany z atrakcyjna oferta kulturalna 2,4%
prach dostep do ustug medycznych | 0,5%

o inne 3,8% N= 209

= A

N=303 trudno powiedzie¢ 0,5%

praca—38,6%
inny gtéwny:
mieszkanie — 74,1%
rodzina - 44,4%

praca—7,4%
inny gtowny:
mieszkanie — 72,8%

praca—15,6%
inny gtéwny:
mieszkanie — 65,8%

CIECHANOWSKO-P+OCKI
praca—59,5%

inny gtéwny:
mieszkanie —43,3%
rodzina - 36,7%
nauka - 33,3%

M. ST. WARSZAWA

praca-—26,9%
inny gtéwny:
mieszkanie — 87,8%

praca—13,0%
inny gtowny:
mieszkanie — 85,0%

WARSZAWSKI

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

16
UNIA EUROPEJSKA * % x
EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY

*

Mazowsze.

*
* 4k

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



'//;;S\\'\'

WOJEWODZKI URZAD PRACY ' T x
ﬁ‘- AR A :\‘*-fgluzowmckle Obserwatorium

‘\‘\ ynku Pracy

Co charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?

Za przedstawiciela migrujgcego gospodarstwa nalezy uznac jego gtowe.

Sredni czas zamieszkiwania respondenta w danej L

miejscowosci wynosit 38 lat, przy czym wiecej niz jedna g‘ praca 82%
pigta respondentéw (22%) zamieszkiwata w danej

lokalizacji do 5 lat (wtgcznie), co czwarta od 6 do 10 lat ® 0 . .
(25%). Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci zonaty/zamezna
zamieszkania wynosita 30 lat, za$ najwiekszy odsetek 76%

(36%) miescit sie w przedziale do 26 lat (wtgcznie).
ﬁ $rednie 43%

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce Zzrédtem . 39%
dochodoéw gospodarstwa byto zazwyczaj wynagrodzenie za ® wyzsze °
prace lub samozatrudnienie (82% gospodarstw), co WIEK érednia:
mogtoby stanowi¢ wyttumaczenie, dla ktérego wiekszosé ' 30 lat
wyprowadzek nie wigzata sie zkwestiami zarobkowi.

Najczesciej byty to osoby z wyksztatceniem zawodowym (Srednim lub zasadniczym) oraz wyzszym,
przewaznie pozostajgce w zwigzku matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter
rodzinny.

Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

Analizujgc migracje na Mazowszu, w wiekszosci przypadkow przyczyny migracji dtugookresowych
catych gospodarstw domowych nie byly zwigzane zpracg zawodowg (69%). Powodem byty
najczesciej kwestie mieszkaniowe, w dalszej kolejnosci sprawy rodzinne (np. zawarcie matzenstwa).

C Biorgc pod uwage migracje zarobkowa, najczestszg przyczyna wyjazdu z poprzedniej

miejscowosci byty kwestie — cztery na dziesie¢ oséb wskazato, iz do
migracji sktonity gospodarstwo niskie zarobki (42%). Co trzecie gospodarstwo przeprowadzito sie
z powodu (34%), aw dalszej kolejnosci z uwagi na

—28%) i (27%). Takie

determinanty jak brak pracy w wyuczonym zawodzie, rozumianej jako zgodnej z kwalifikacjami oraz
niepewnos¢ pracy, miaty mniejsze znaczenie.

Czynnikiem determinujgcym wybdr miejscowosci docelowej w przypadku przeprowadzki
zarobkowej byly przede wszystkim lepsze perspektywy finansowe (54%) oraz przekonanie
o polepszeniu warunkéw pracy (50%). Dla 38% gospodarstw o migracji zdecydowat atrakcyjny
i bogaty w oferty rynek pracy w docelowej miejscowosci, nieco mniejsze znaczenie miata mozliwos¢
awansu (byt to czesciej czynnik wypychajgcy) oraz mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodzie.

Jednoczesnie mozna zauwazyé, iz w réznych podregionach znaczenie poszczegdlnych czynnikéw byto
nieco odmienne, co pokazane zostanie w raportach szczegétowych dla kazdego z podregiondw.
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2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkdéw gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

W wiekszosci przypadkéw ostatnia migracja indywidualna cztonkéw badanych gospodarstw
domowych nie wigzata sie zpracg zawodowg (77%). Najczesciej, jako powody przeprowadzki
wskazywano sprawy rodzinne, kwestie zwigzane z edukacjg (np. podjecie studiéw) oraz poprawe
dotychczasowych warunkéw mieszkaniowych.

Przyczyny migracji

inny niz sprawy rodzinne 62,2%
wiasna praca zwigzane z edukacja 17,5%
zawodowa 9
77,4% warunki mieszkaniowe 13,4%
igzan
zwigzany z przeprowadzka z rodzing jako dziecko 10,6%
witasng praca
zawodowaq atrakcyjniejsza oferta kulturalna 0,7%
H 0,
N= 731 22,6% inne 2,5%
trudno powiedzie¢ | 0,4% N=566

Najczesciej migranci przybywali do obecnego miejsca zamieszkania ztego samego wojewddztwa
(59%), co trzeci migrujacy przyjechat na Mazowsze z innego wojewddztwa (32%), cho¢ najczesciej
dotyczyto to przeprowadzki do Warszawy. Zatem w wiekszosci podregiondw migracje miaty charakter

wewnetrzny.
Kierunki migracji

N=731 Z DO
Obecna miejscowos¢ 7,5% 91,2%
To samo wojewddztwo 59,0% 3,1%
Inne wojewédztwo 32,2% 2,2%
Inny kraj 2,3% 3,4%
SUMA 100% 100%

Wsrdd migracji dtugookresowych indywidualnych, najczestsze byly przeprowadzki miedzy miastami
(40%), w dalszej kolejnosci ze wsi do miasta (27%). Zatem dezurbanizacja dotyczy czesciej migracji
zbiorowych niz indywidualnych. Przeprowadzki wewnetrzne zazwyczaj odbywaty sie wramach
jednego powiatu (42%) lub tez innego podregionu (39%), jednak w tym drugim przypadku dotyczyty
migracji do wiekszych osrodkéw miejskich.

MG w ramach jednego powiatu
! w ramach réznych powiatéw w tym
samym podregionie

41,5%

trudno powiedzie¢

sl E

E B w ramach innego podregionu
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Kim sg migranci dtugookresowi?

Rozpatrujagc ogdlna mobilno$¢ mieszkanncow Mazowsza zauwazy¢ nalezy, iz wsrdéd migrantow
dtugookresowych przewazajg kobiety (59% do 41%), jednak wzigwszy pod uwage wytgcznie migracje
ze wzgledu na prace, proporcje ptci sg odwrotne. Najprawdopodobniej kobiety czesciej zmieniajg
miejsce zamieszkania w zwigzku z zawarciem matzenistwa, mezczyzni czesciej decydujg sie na ten
krok z powoddéw finansowych. W obu przypadkach to czesciej osoby stanu wolnego, ktéry sprzyja

mobilnosci.
STAN CYWILNY SR
PLtEC kawaler/panna 59,2%E 70,9%
zonaty/zamezna 33,8%! 21.8%
® o

® 0 !
w zwigzku partnerskim 2,4% 42%

59,2% 40,8% TP T
rozwiedziony/w separacji 3,3%: 2,4%
kobiety meiczyini wdowiec/wdowa 1'3%: 0,6% |

ZAROBKOWI

59y 183% 253%

L L2% ) [ a6%  * 121% - 282% 37,6%

e e e e e e e e e e = - —— a4
= do 20 lat m21-30 lat podstawowe/ zasadnicze $rednie srednie ZAROBKOWI
m 31 lati wiecej trudno powiedzie¢ gimnazjalne zawodowe zawodowe ogdlnoksztalcace  wyzsze
H odmowa odpowiedzi

Z tego samego wzgledu wsérdd migrujgcych dominujg osoby mtode — do 30 roku zycia. Po tym okresie
sktonnos$¢ do indywidualnych migracji spada — osoby te stajg sie mniej mobilne badz przeprowadzajg
wraz z gospodarstwem. Migranci to gtéwnie osoby z wyksztatceniem $rednim, choé¢ wsréd osdb
przeprowadzajgcych sie ze wzgledu na prace wysoki odsetek stanowig osoby wyksztatceniem
wyzszym (38%).

SYTUACJA EKONOMICZNA
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Q‘ Zrédta dochodéw

wynagrodzenie za prace

62,7%
brak wtasnych dochodow
samozatrudnienie

zasitek dla bezrobotnych

renta :
emerytura : N= 168
zasitek z pomocy spotecznej 0,0% : = osoba pracujaca
. 1
inne 0,0% | H osoba bfezrobotna
. H osoba bierna zawodowo
odmowa odpowiedzi 1,8% uczen/student

I 7ZARNRKN/I I
| S|

Gtéwnym zrédtem dochodéw w momencie podejmowania przez migrantéw indywidualnych decyzji
o przeprowadzce byto wynagrodzenie za prace. 28% to odsetek oséb korzystajgcych z dochodéw
innych (np. osoby pozostajgce w tym czasie na utrzymaniu rodzicoéw). Rozktad ten podobnie wyglada
wsréd migrantéw zarobkowych, gdzie bezrobotni stanowili ok. 23%. Zatem migracja zarobkowa
czesto wigzata sie z poprawg warunkéw pracy, nie zas samga checig jej znalezienia, co potwierdza
ponizsze zestawienie czynnikéw , wypychajgcych” i ,przyciggajgcych” migrantow.

Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrantéw zarobkowych?

niskie wynagrodzenie za prace —46% v lepsze perspektywy finansowe —47%
brak ofert (bezrobocie) — 41% v atrakcyjny rynek pracy — 43%

zte warunki pracy — 24% v lepsze warunki pracy —39%

brak mozliwosci awansu —22% v mozliwos¢ znalezienia pracy

o — 0,
brak pracy w wyuczonym zawodzie — 17% W zawodzie = 32%

zagrozenie utrata pracy — 11% v mozliwoé¢ awansu zawodowego —22%
- 0

Jak oceniane sg migracje zarobkowe?
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Migranci zarobkowi zostali poproszeni o ocene kilku aspektéw zwigzanych z pracg zarobkowg przed
przeprowadzka i po niej. Przed zmiang miejsca zamieszkania najgorzej oceniano zarobki oraz szanse
na awans (46% nieusatysfakcjonowanych). Po zmianie odsetek niezadowolonych zzadnego
z ocenianych aspektéw nie przekroczyt 3%. Znaczaco wzrosta natomiast liczba dobrze oceniajgcych
swojg sytuacje na rynku pracy po migracji — odsetek ten wahat sie od 75% w przypadku statusu
zawodowego do 84% zadowolonych z warunkéw pracy. Najwiekszy wzrost (66 p.p.) zaobserwowano
w zakresie szans na awans i rozwdj. Zatem decyzja o przeprowadzce postrzegana jest jako wtasciwa
i podnoszaca standard zycia migrantéw, wzigwszy pod uwage aspekty zwigzane z praca.

Aspekty zwigzane z pracg — ocena przed i po migracji

Status zawodowy -36,9% PRZED 18,0%

PO =0j9% 74,7%
Warunki prac -34,3% PRZED 21;5%

pracy PO | 2j6% 84,1%

Zarobki -45,9% PRZED 15,0%

PO =13% 80,3%
Perspektywy rozwoju -45,9% PRZED 15,0%
i awancn PO ' Em7% 81,1%

PR : -18,9%PRZED 35)2%

Warunki mieszkaniowe PO '=13% 820%
Stabilnos¢ zatrudnienia -37,3% PRZED 17,2%

PO | =251% 81,1%
Sytuacia finansowa -33,5% PRZED 16,3%

PO ' =17% 79,4%

*pominieto odpowiedzi ambiwalentne ,,ani zle, ani dobrze”

Zle m Dobrze N=233

Wptyw przeprowadzki na jakos¢ zycia

W ocenie badanych konsekwencjg przeprowadzki byto nie tylko poprawienie sie aspektéw
zwigzanych z pracg zarobkowag, ale réwniez podniesienie jakosci zycia. Najwiekszg poprawe dostrzegli
przy ocenie réwniez poczucia bezpieczenstwa, mozliwosci odpoczynku i rekreacji, a takze dostepu do
ustug edukacyjnych i utatwied komunikacyjnych. Mimo ogdlnej poprawy sytuacji respondentéw,
kilkunastu procentowy odsetek pytanych zauwazyt pogorszenie jakosci srodowiska naturalnego oraz
ilosci czasu wolnego. Najczesciej migracje pozostawaty bez wptywu na stan zdrowia migrujacych,
a takze ich aktywnos¢ obywatelska.

Wptywa migracji na jakos¢ zycia gospodarstwa

tatwosc dojazdu [6,9% 33,5%
Stan zdrowia |5,2% 66,1%
Dostep do ustug edukacyjnych 3,4% 40,3%
llo$¢ czasu wolnego | 12,9% 37,3%
taczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych 8,6% 45,5%
Jakos¢ srodowiska (naturalnego) 14,6% 45,9%
Poczucie bezpieczenstwa |6,0% 33,9%
Odpoczynek i rekreacja |7,3% 31,8%
Aktywnosc¢ obywatelska |4,7% 52,8%
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Wysoka pozytywna ocena zmian jakie zaszty po przeprowadzce w zwigzku z pracg uzasadnia rowniez
fakt, dla ktérego zdecydowana wiekszo$¢ migrantéw zarobkowych nie rozwazata powrotu do
poprzedniego miejsca zamieszkania. Mozliwos$¢ taka rozwazato zaledwie 5% przeprowadzajacych sie
w zwigzku z pracg, 6% nie umiato sie odnie$¢ do tej zmiany powrotne;.

Skad czerpana jest wiedza o ofertach w regionie?

Planujagc przeprowadzke w celach zarobkowych, potowa migrantéw poszukiwata ofert pracy
w docelowej miejscowosci (51%). Jako najczestsze zrddto informacji wskazywano rodzine badz
znajomych, co istotne — Zrédio to zostato réwniez uznane za najbardziej przydatne. W dalszej
kolejnosci niemal réwnowaznie korzystano z portali, ogtoszen na stronach pracodawcéw i prasy
(blisko 40%).

Poszukiwanie ofert pracv i ich Zrédta

Rodzina/znajomi 60,5%
Portale internetowe z ogtoszeniami 39,5%
48'9%ii 51,1% Ogtoszenia na stronach pracodawcéw 38,7%
Prasa 37,8%
Agencje posrednictwa pracy 17,6%
@ Urzad pracy _ 16,0% MI
Tak m Nie

Ani agencje posrednictwa pracy, ani urzedy pracy nie byly powszechnie wykorzystywanym zrédtem
iich role uzna¢ nalezy za niewielkg. Przyczyng moze by¢ fakt, iz znaczgca cze$¢ migrantéw
w momencie przeprowadzki posiadata zatrudnienie.

N=19 zdecydowanie raczej sie nie raczej sie zdecydowanie trudno

Ocena urzedu pracy: sie nie zgadzam zgadzam zgadzam sie zgadzam powiedzie¢
Udostepnia niewielk

Jdostep 3 0,0% 47,4% 47,4% 5,3% 0,0%
liczbe ofert
Ofert t

erty pracy sa mato 0,0% 52,6% 21,1% 15,8% 10,5%
Zroznicowane
Umozliwia kontakt

mozliwia fonta 0,0% 15,8% 36,8% 21,1% 26,3%
z pracodawcami
.  odaiela

racownicy uazielajg 0,0% 15,8% 63,2% 15,8% 5,3%

fachowych porad

Respondenci, ktdrzy korzystali z pomocy urzedu pracy majg rézne doswiadczenia z analizowang
instytucja. Zdania odnosnie liczby proponowanych ofert sg podzielone. Potowa pytanych uwaza, iz
nie sg one wystarczajgco zréznicowane, za to w opinii blisko szesciu na dziesieciu urzad umozliwia
kontakt z pracodawcami (w tym 21% wyrazito zdecydowany poglad wtym zakresie). Badani
zadowoleni byli z poziomu obstugi i wysoko ocenili profesjonalizm pracownikéw instytucji — swojg
aprobate wyrazito blisko o$miu na dziecieciu pytanych.

2.4. Wyprowadzki zarobkowe

Chcac poznaé gtéwne przyczyny iskale wyjazdéw, zapytano respondentéw o bytych cztonkéw
gospodarstwa (tj. osoby, ktére zatozyty wtasne gospodarstwo domowe i wyprowadzity sie z obecnego
miejsca zamieszkania). Przynajmniej jedna osoba wyjechata z danej miejscowosci w 15% gospodarstw
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domowych, przy czym przewaznie wyprowadzka ta dotyczyta jednej osoby (60%). Wiecej niz co
trzecia migracja zwigzana byta z pracg zawodows (36%).

Liczba emigrantow w gospodarstwie

TA 5O A% 28 7% 4 %
® ®o® ®oo®
“ P 10s. O 205 QPP 3 o0s. i wiece

@ Powdd wyjazdu

m Tak F'Nie M Praca Inny niz praca @

Wyprowadzki cztonkéw gospodarstwa
Najwiekszy = odsetek  gospodarstw, PODREGION TAK NIE

w ktérych przynajmniej jeden cztonek _—

gospodarstwa wyemigrowat,

odnotowano w podregionie ostrotecko- ___
siedleckim. Taka sytuacja miata miejsce _—_
w jednym na cztery domostwa (27%). m. Warszawa 5,6% 94,4%
Najmniej tego typu wyjazdow warszawski wschodni 14,9% 85,1%

popserwonanowWerma e 8 warmawsiizchodni  131%  869%

Powdd i cel wyjazdu

brak ofert pracy (bezrobocie)
niskie wynagrodzenie za prace
brak stanowisk pracy w wyuczonym zawodzie

brak mozliwosci awansu zawodowego ,2% 36,6%

zte warunki pracy
B do innej miejscowosci w woj. Mazowieckim
do innego wojewddztwa
do innego panstwa

zagrozenie utratg pracy

inne

3,3% N=243

Do gtédwnych zarobkowych przyczyn wyprowadzki bytych cztonkéw badanych gospodarstw
domowych zaliczy¢é mozina przede wszystkim brak ofert pracy (bezrobocie — 64%) oraz niskie
wynagrodzenie za prace w poprzednim miejscu zamieszkania (43%). Nie mogac znalezié pracy
w wyuczonym zawodzie, 27% przeniosto sie do innej miejscowosci. Migracje w granicach
wojewddztwa mazowieckiego to ponad potowa wyjazdéw (55%), 37% zdecydowato sie na wyjazd za
granice.
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W grupie migrantéw zarobkowych blisko dwie trzecie (62%) stanowili mezczyzni. Byli to przede
wszystkim ludzie mtodzi — blisko jedna trzecia z nich wyprowadzita sie z gospodarstwa bedac w wieku
od 16 do 24 lat, potowa miedzy 25. a 34. rokiem zycia. W wiekszosci byty to osoby stanu wolnego
(78%), 37% posiadata wyksztatcenie wyisze. Zrédtem dochodu ponad potowy byto wynagrodzenie za
prace, a jedna trzecia wyjezdzajgcych nie posiadata wtasnego dochodu, co moze oznacza¢ podjecie
decyzji o wyjezdzie zaraz po zakonczeniu edukacji.

PLEC STAN CYWILNY ZRODtA DOCHODU
wynagrodzenie za prace 56,4%
s5.0% . . o2 0% kawaler/panna 78,2% brak wiasnych dochodéw

¥

kobiety mezczyzini

w zwigzku partnerskim 1,6% zasitek z pomocy spolecznej

. . zasilek dla bezrobotnych
ﬂ ' zonatv/zarnqzna 18,1% samozatrudnienie

rozwiedziony/w separacji  2,1% Inne

wdowiec/wdowa 0,0%

WYKSZTALCENIE
14.4% 29,6% 18,5%  37,4%

oh b al\ai\al

podstawowe/ zasadnicze  §rednie Srednie
gimnazjalne zawodowe zawodowe 0g0Inoksztalcgce Wyisze

osoba pracujaca W osoba bezrobotna
m osoba bierna zawodowo m uczeri|student

inny
Jak oceniajg gtowy gospodarstw, w zdecydowanej wiekszosci aspekty zwigzane z pracg zarobkowa, tj.
ptace iwarunki pracy, jak réowniez status zawodowy iperspektywy awansu migrantéw ulegty
poprawie w wyniku przeprowadzki. Co ciekawe — nieco lepiej zmiana ta oceniana jest w przypadku

0s6b trzecich niz z punktu widzenia wtasnego gospodarstwa domowego.

16-24 lata W 25-34 lata m 35-44 lata W 45-54 lata

status zawodowy tej osoby 3,3% 4,9% 90,5% 1,2%
warunki pracy tej osoby 4,9% 93,8% 0,8%
ptace (zarobki) tej osoby 2,1% 97,1% 0,8%
perspektywy awansu zawodowego tej osoby [7,0% 85,6% 5,8% | N=243
pogorszyt(a) sie pozostat(a) bez zmian poprawit(a) sie nie wiem/trudno powiedzieé

3. W jakim celu mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego regularnie migrujg?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy Mazowsza dojezdzajg w zwigzku z pracg?

Jaka jest skala i kierunki migracji wahadtowych w zwigzku z pracg?

W nieco ponad jednej trzeciej badanych gospodarstw (34%) przynajmniej jedna osoba regularnie
dojezdza poza miejscowos¢ zamieszkania. W szesciu na dziesieé przypadkow (59%) jest to jedna taka
osoba, natomiast wco trzecim gospodarstwie jest dwdch migrantéw wahadtowych (32%).
W co czternastym domostwie liczba regularnie dojezdzajgcych wynosi 3 lub wiecej oséb. Dojazdy te
w gtdwnej mierze zwigzane sg z pracg zawodowg, stanowigc 92% wszystkich migracji. Kolejnym
powodem jest nauka czy studia, wskazane przez blisko co dziesigtg osobe (9%) w wieku 18+. Zajecia
dodatkowe i inne przyczyny (np. wizyty u lekarza czy rodziny) stanowity zaledwie po 0,4%.
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Dojazdy w ramach gospodarstwa

66,0%

I tak nie

N=2954 |praca nauka inne

ynku Pracy

k\-/ lazowieckie Obserwatorium

Liczba dojezdzajacych w gospodarstwie

59,3% 31,9% 7,4%
. 4 ® ® X X )
' 1 0s. " 2 os. "' 3 os. i wiecei

Cel dojazdéw
o

dodatkowe

91,8% 9,2% 0,4% 0,4%

Najwiekszy odsetek migracji wahadtowych w gospodarstwie — w ponad potowie — zaobserwowano
w podregionach: warszawsko-zachodnim (59%) i warszawsko-wschodnim (52%). W pozostatych
subregionach odsetek ten wynidst: 40% dla ostrotecko-siedleckiego oraz po 35% dla ciechanowsko-
ptockiego iradomskiego. Jedynie w stolicy odsetek ten byt niewielki, gdyz pracujgcy mieszkancy
z reguty korzystali z ofert warszawskiego rynku pracy.

Migracje wahadtowe w podregionach

40,4%
CIECHANOWSK
-PLOCKI
0,
64,7% EHE 64,8%
M tak nie tak H tak nie
’2,5%
41,5%
M. ST. 48,5% WARSZAWSKI
WARSZAWA ZACHODNI [ P9
97,5%
M tak nie M tak H tak nie
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wojewddztwa badz kraju.

KIERUNKI MIGRACII ZWIAZANYCH Z PRACA

Migranci wahadtowi dojezdzajg w zdecydowanej wiekszosci do innej miejscowosci w obrebie
wojewddztwa mazowieckiego, tylko nieliczni w zwigzku z pracg regularnie podrézuja do innego

98% - odsetek gospodarstw dojezdzajacych do pracy na terenie Mazowsza

w ramach jednego powiatu
w ramach réznych powiatéw w tym
samym podregionie

B w ramach innego podregionu

trudno powiedzie¢

H odmowa odpowiedzi

Czestotliwosc

Czas dojazdu

24

czesciej niz raz w tygodniu
raz w tygodniu
M raz w miesigcu

do 15 minut
16-20 minut

m kilka razy w miesigcu 21-35 minut

W rzadziej niz raz w miesigcu B powyzej 35 minut

Sredni czas dojazdu wynosi
1h 22 min

Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Zdecydowana wiekszos¢ migrantéw wahadtowych kursuje do pracy i domu codziennie (92%). Podréz
w obie strony zajmuje przewaznie powyzej 35 minut, przy czym 31% pytanych wskazato na godzine,
za$ 7% spedza w podrdzny 2 godziny dziennie. Pokonywana odlegtos¢ w jedng strone w przypadku
jednaj pigtej badanych wynosi ponad 30 km, ale podobny odsetek to rdwniez dojazdy ponizej 10 km.
Koszty takich codziennych dojazdéw wynoszg srednio ok. 275 zt.

ﬁ

10,4% 19,4% ,8%
28,0%
14,2%

18,9%

0,4%
5%
1,8%| ’ ,3%
e 8,8%
91,8%
codziennie

Wsréd  wewnatrzwojewddzkich  migracji,
cztery na dziesie¢ dojazdow (39%) to
migracje wahadtowe do innego podregionu —
przewaznie wiekszego miasta. Zblizony
odsetek stanowig dojazdy do pracy
zlokalizowanej wtym samym powiecie
(36%), nieco mniej (23%) porusza sie
w obrebie tego samego podregionu, ale

Odlegtos¢ Koszty dojazdu

KM

16,7%
35,6% 25,2%
do 10km 151200
11-15 km oo

M powyzej 350 zt
trudno powiedziec¢

H powyzej 30 km
trudno powiedzie¢

Srednia odlegto$¢ miejsca zamieszkania od

miejsca pracy wynosi 25 km (wsrod
dojezdzajacych codziennie)
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Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?

Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowos¢ zamieszkania blisko szesciu na dziesieciu
migrantéw wskazywata brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy. Czesto wymieniang przyczyng byt
rowniez brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami (44%), w dalszej kolejnosci z kwalifikacjami
(27%). Jedna czwarta zdecydowata sie na dojazd z powodu bliskiej odlegtosci i matej ucigzliwosci,
najmniejsze znaczenie mieszkarncy Mazowsza przypisali atrakcyjnym warunkom mieszkaniowym poza
miejscem pracy, przy czym pewne roznice wtym zakresie widoczne sg w analizie miedzy

Przyczyny migracji zarobkowej

brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy 57,1%
brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami
brak ofert pracy zgodnych z moimi kwalifikacjami
N= 955 dobry dojazd do pracy

lepsze warunki mieszkaniowe

inne

subregionami.

3.2. Jak oceniane sg dojazdy do pracy?

Wsrdd najlepiej ocenianych aspektéw zwigzanych z dojazdami do pracy znalazt sie czas, jaki zajmuje
podrdz (ponad potowa respondentéw jest zadowolona — 55%). Potowa pozytywnie ocenia tez stan
drdg. Jesli chodzi o gtosy negatywne, to najczesciej wigzg sie one z kosztem dojazdy do pracy (31%
niezadowolonych), a nastepnie czestotliwoscig potgczen komunikacyjnych.

Srodki transportu

Czas dojazdu do pracy 5,1% 15,9% 23,1% 43,8% 11,7%
Koszty dojazdu do pracy | 8,5% 22,0% 28,4% 29,8% 9,5% 1,8%
Dostep do réznych srodkow 6,6% 17,9% 28,5% 31,3% 10,4% 5,3%
Czestotliwos¢ potaczen | 10,4% 15,5% 26,7% 30,9% 7,7%  8,8%
Stan drég 3,2% 18,7% 26,0% 42,9% 6,8% 2,3%
N= 955
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardzo zle Raczej zle Ani zle, ani dobrze Raczej dobrze Bardzo dobrze Trudno powiedzie¢
68,8%
W czotéwce najczesciej
wykorzystywanych srodkéw

Pie¢ najczesciej wykorzystywanych srodkéw transportu to kolejno: wtasny Iokomocji dominuje zatem

samochdd, autobus, samochdd dzielony z inng osoba, pociag oraz tramwaj

samochdd, czesciej
29,2% wykorzystyyvany ~niz
27,0% komunikacja publiczna.
fi= 554 Poza  pierwsza  piatka
12,1% znalazt sie rower (2,6%),
4,6%

metro (2,5%) oraz kolejka
WKD (1,6%), ktéra przez

niektérych respondentéw
m mogta by¢ traktowana jako
] [] ] ] ] ] =

»pociag”.
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3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantéw wahadtowych?

Wiele gospodarstw domowych nie odczuwato wiekszego wptywu dojazdéw na jakos¢ ich zycia.
Najwiekszy, zarazem najbardziej negatywny wplyw migracji wahadtowych odczuwany jest
w kontekscie zycia rodzinnego - ilosci czasu spedzanego zbliskimi oraz wywigzywania sie
z obowigzkéw domowych. Cierpi na tym réwniez zycie towarzyskie migrantéw — blisko jedna trzecia
okresla wptyw jako negatywny. Pozytywne gtosy najczesciej pojawiaty sie w kontekscie dostepu do
oferty kulturalnej i rozrywkowej — jedna czwarta pytanych pozytywnie odniosta sie do tego aspektu

jakosci zycia. Wptyw dojazdéw na jakosc zycia

llos¢ czasu spedzanego z najblizszg rodzing | 39,0% 43,0% 17)3%70,7%
Czestotliwos¢ spotkan ze znajomymi 31,5% 47,9% 20,3%0 0,3%
lloé¢ czasu wolnego na sport i rekreacje | 24,1% 57,1% 17,4%M 1,5%
Wywiazywanie sie z obowigzkéw (domowych) | 31,4% 48,7% 19)3%M 0,6%

Korzystanie z oferty kulturalnej i rozrywkowej | 18,4% 56,0% 23)9% 0, 7%
Rozwijanie hobby/zainteresowan | 17,6% 57,0% 2472%M 1,3%

Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci | 17,9% 59,3% 19,4% I8,5%

N= 954 Stan zdrowia | 15,4% 60,6% 21,0%0R,9%

negatywny brak wptywu pozytywny M nie wiem
*Jesli réznica miedzy oceng neaatywna a pozytywna wyniosta 11 pp. i wiecei, uznano to za zmiane, oznaczajgc odpowiednio ¥ lub

Uciazliwos¢ dojazddw do pracy i ocena lokalnej polityki

Wsrdd najczesciej wskazywanych niedogodnosci wynikajgcych z pracy w innym miescie wyrdznic
nalezy czas, jaki nalezy przeznaczy¢ na dojazdy oraz zwigzane z nimi koszty. Gtéwna zaleta jest czesto
mozliwos¢ znalezienia (lepszej) pracy, niezaleznie od dostrzeganych niedogodnosci. Nierzadko
migranci wahadtowi wskazuja na wyzsze zarobki, lepsza prace (pod wzgledem warunkéw czy
mozliwosci awansu). Wyrdzniana jest rowniez fatwos¢ dojazdu, ktéra sprawa, ze codzienne dojazdy
nie sg odbierane negatywnie. Jednoczesnie duzy odsetek nie widzi zalet w takim rozwigzaniu.

Gtéwne niedogodnosci dojazdéw Giowne zalety dojazdéw
X Poswigcony czas — korki, diuga podréz 47,1% Wieksze mozliwosci znalezienia pracy 21,8%
X Koszty, wydatki 30,5% v’ Wysokie zarobki 21,8%
X Ziy stan drég, utrudniona jazda 7,7% v’ Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 15,8%
X Wstawanie, zmeczenie i stres 5,9% v tatwosié dojazdu 7,2%
X Roziaka z rodzing, mato czasu dla niej 5,9% ¥’ Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 3,1%
X Niedogodne potaczenia komunikacyjne 5,6% v |nne 6,4%
X Posiadanie wiasnego transportu 2,5% Brak zalet 28,0%
X Inne7,8%

Brak niedogodnosci 15,1%

Ocena polityki wtadz samorzagdowych w kontekscie utatwien dla oséb dojezdzajacych do pracy
stanowita trudnosc¢ dla 29% gospodarstw, w ktérych znalezli sie migranci wahadtowi. Dorze ocenita ja
jedna czwarta badanych (24%), natomiast ws$réd pozostatych 46%, ktérzy odniesli sie do niej
umiarkowanie (27%) lub niepochlebnie (19%), najczesciej formutowane oczekiwania wobec wtadz
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dotyczg poprawy komunikacji miejskiej (40%) oraz infrastruktury drogowej (24%). Oczekiwania 14%
respondentéw dotyczg obnizenia kosztdw ponoszonych w zwigzku z dojazdami, tj. spadkiem cen
biletéw, doptat czy darmowego transportu.

e Oczekiwania wobec samorzadu
Ocena lokalnej polityki

Poprawa komunikacji miejskiej 39,7%
19,4% Poprawa infrastruktury 23,9%
Zmniejszenie kosztéw 13,8%
27,0% Brak oczekiwan 10,8%
Inne 8,4%
24.3% N= 443 Trudno powiedzie¢ 13,1%
29,3% }.Pom"awa kom.uniliacii: .Z\.Niekszenie ilosci po’racz.er'], czestosci kursowania
N= 955 srodkéw komunikacji, lepiej dostosowane rozktady jazdy
2.Poprawa_infrastruktury: polepszenie stanu drég, sygnalizacji Swietlnej,
ile umarkowanie zwiekszenie liczy bus - passow
dobrze trudno powiedzie¢ 3.Zmniejszenie kosztow: tansze bilety/benzyna, dofinansowanie biletow,

doptaty do dojazdéw, darmowy transport)

4. Co sktania mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego do migracji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano o to czy biorg pod uwage mozliwos¢ wyprowadzki z obecnej miejscowosci
w perspektywie najblizszych dwdch lat. Tylko 2,6% (77 gospodarstw) rozwazato taki wyjazd, przy
czym 1,4% na state. Marginalnie wyzszy odsetek sktonnych do wyjazdu dotyczyt mieszkaricéw miast
(3,2% w poréwnaniu do 1,6%).

Sktonnosé do Tak. na state Tak, na dtuzej niz = Tak, ale na okres Nie Trudno
wyjazdu ’ rok krétszy niz rok powiedziec¢
RAZEM 1,4% 0,6% 0,6% 91,0% 6,5%
MIESZKANCY WS 0,7% 0,2% 0,7% 92,5% 5,9%
MIESZKANCY MIAST 1,9% 0,8% 0,5% 90,0% 6,8%

Gtéwna przyczyng niecheci badanych byto przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania oraz
roztgka z rodzing i atrakcyjna praca na miejscu. Dalej znalazty sie szacowane wysokie koszty zwigzane
z przeprowadzka, a mniejsze znaczenie przywigzywano ktopotom zdrowotnym, nauce lub innym
powodom, takim jak wtasne gospodarstwo rolne, wiek czy posiadanie mieszkania.

Przyczyny niecheci do wyprowadzki

przywiazanie do obecnego miejsca zamieszkania 64,2%
rozigka z rodzing 32,6%
atrakcyjna praca 31,0%
wysokie koszty zwigzane z przeprowadzka 26,6%
ktopoty zdrowotne 8,9%

studia, nauka 0,4%

N= 2926 inne 4,2%

trudno powiedzie¢ 4,6%
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Nieliczny odsetek respondentéw, ktdrzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu sktonityby przede wszystkim
praca — 74% (w tym gtéwnie wyzsze zarobki) oraz kwestie mieszkaniowe — 23% (w tym lepsza
infrastruktura) oraz wzgledy rodzinne (21%). Znaczenie edukacji, oferty kulturalnej czy dostepu do
ustug medycznych bytoby niewielkim czynnikiem warunkujgcym decyzje o przeprowadzce.

TAK KIERUNEK NIE
43,9% irma? miejSCO\.NOS'.C’ 56,1% ~
W Woj. mazowieckim f
=z
31,6% inne wojewddztwo 68,4%
50,9% inny kraj 49,1%

Gotowi na migracje przede wszystkim wskazywali wyjazd do innego kraju (Wielkiej Brytanii, Holandii
czy Niemiec). Wiecej niz potowa nie zdecydowataby sie na przeprowadzke do innej czesci Mazowsza
(56%), badani niechetni byliby réwniez migracji do innego wojewddztwa (68% wskazan , nie”).

Migranci wahadtowi, niechetni

vs. przeprowadzka . L

przeprowadzce, zdecydowanie czesciej

94,6% 3,4% wskazujg codzienne dojazdy do pracy jako
vs. przeprowadzka lepsze rozwigzanie niz przeprowadzka do

miejscowosci, w ktérej znajduje sie miejsce

pracy (95%). Dojazdy i powroty na weekend

vs. przeprowadzka  znalazty zwolennikéw wéréd ponad potowy

28,7% 71,3%  pytanych (55%). Natomiast w przypadku

dojazdow ipowrotéw raz na miesigc,

siedmiu na dziesieciu pytanych zdecydowatoby sie jednak przeprowadzi¢ (71%). Swiadczy to o duzym
przywigzaniu do miejsca zamieszkania i niewielkiej sktonnosci do wyprowadzki.

55,0% 45,0%

4.2. Oczekiwania wobec zrodet wiedzy o miejscach pracy

Zapytano respondentow, do jakich zrédet siegaliby w poszukiwaniu informacji o rynku pracy —
sposrdd tych, ktdérzy zamierzaliby szukac zatrudnienia, ponad potowa zwrdcitaby sie do znajomych
i rodziny (52%). W dalszej kolejnosci wskazywano na ogtoszenia na stronach pracodawcéw, urzad
pracy oraz portale z ogtoszeniami (kolejno po 38% i 37%). Mniejsze znaczenie miataby prasa i agencje

posrednictwa pracy. . . .
Zrodta ofert oraz oczekiwania

znajomi|rodzina 52,0%
ogtoszenia na stronach pracodawcéw 38,3%
urzad pracy I 37,5%
portale internetowe z ogtoszeniami 36,8%
prasa 28,3%
agencje posrednictwa pracy 16,9%
inne Zrodta 0,4% lﬁl

Osoby sktonne do przeprowadzki ze wzgledu na prace, ktére jako potencjalne zrédto informacji
wskazaty urzad pracy, oczekiwatyby od niego oraz instytucji zajmujgcych sie pomoca w znalezieniu
zatrudnienia:

v" Atrakcyjnych ofert, zgodnych z kwalifikacjami—52% ,Organizacja szkolen i kursow-mozliwos¢

, . , przebranzowienia sie po takim kursie”
v Kursow i szkolen — 14%

Wyrdzniono réwniez grupe respondentéw, nie majgcych

zadnych oczekiwan wobec instytucji — cze$¢ znich L AL L Sl S LI DIl
podyktowana jest negatywng opinig na temat urzedu (cho¢ w szukaniu pracy

nie musi wigzac¢ sie z faktem korzystania z jego ustug), czesé

,Znalezienie pracy blisko zamieszkania”

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI QQIOWS;G, EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




& WOJEWODZKI URZAD PRACY
)| oo

zwigzana jest z przekonaniem, iz najskuteczniejsze jest szukanie pracy na wtasng reke.
Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy, oznaczajgcej regularne podréze do innej
miejscowosci, czterech na dziesieciu pytanych przyjetoby jg, gdyby dojazdy miaty miejsce w obrebie
wojewddztwa (43%). Dojazdow poza wojewddztwo sktonnych bytoby sie podjgé 10% badanych,
podobnie jak wyjazdéw zagranicznych. Zatem sktonnos$¢ do regularnych dojazdéow do pracy byta
wieksza niz do przeprowadzki, ale mimo to nie zawsze stanowita atrakcyjng alternatywe.

Atrakcyina praca a cheé dojazdéw

inna miejscowoéé 43,0% 52,8% 4,1%
N= 3003 . I
inne wojewédztwo |10,0% 87,3% 2,6%
zagranica |10,4% 86,1% 3,5%
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 TAK NIE Nie wiem
Czestotliwosé Czas doiazdu T diugie, uciailiwe dojazdy 55,7%
powrotéow ' ,
: 1% . wysokie koszty dojazdow 46,0%
| kilka razy w¥Yodniu 75,2% 19,7% s5,0% 17,4% """ :
; 28,4% ] mato czasu dla rodziny 38,9%
razw tygodniu 33)3%  70,9% 5,7% 1
; nie pozwala mi zdrowie 14,3%
 kilka razy w miesiacu 9)3% 85,9% 4,8% '
i 33,1% 21.0% mam dobra prace 28,7%
rzadziej niz raz w.7 j0% 88,4% 4,6% " 1
inne 4,6%
TAK = NIE = Nie wiem  0-30 minut 31-45 minut | o N=1428
A6-60 minut powyiej 60 minut trudno powiedziet 2,8%

® odmowa odpowiedzi

Trzy czwarte respondentéw sktonnych podjgé¢ sie pracy zarobkowej winnej miejscowosci badz
wojewoddztwie, przyjetaby jg, gdyby oznaczata powroty do domu kilka raz w tygodniu. Zatrudnienie
wigzace sie z powrotami raz na tydzien (np. w weekendy) aprobuje blisko co czwarty pytany (23%),
rzadsze powroty sktonnych bytoby zaakceptowaé mniej niz 10% respondentéw. Maksymalny czas,
jaki byliby w stanie poswieci¢ na dojazdy do pracy (w jedng strone), dla jednej trzeciej pytanych to od
30 do 45 minut. Dojazdy powyzej godziny wskazato 17% pytanych. Do najczesciej wskazywanych
powoddw, dla ktérych nie podjeto by pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania wymagajacej
regularnych dojazdéw, nalezaty kolejno: ucigzliwos¢ dojazdéw i dtugi czas (56%), wysokie koszty,
jakie wigzg sie z dojazdami (46%), zbyt mato czasu dla rodziny (39%), posiadanie dobrej pracy
i nieche¢ do jej zmiany (29%). Przyczyng byty réwniez kwestie zdrowotne (14%).

Jak oceniany jest rynek pracy i wtasne kwalifikacje?

Ocena rynku pracy w miejscowosci zamieszkania respondentéw pokazata, ze jest on postrzegany
przez

BADANY | :
zdecydowana . :
wiekszo$é jako 5,9% 11,7% 0 5%14,9%
ubogi w oferty 25,3%

25,4%
0, T
pracy (69 A’)- Co ! kwalifikacje dostosowanie
czwarty pytany i do zmian
68,7%
zadowolony byt |
. | 62,9%
zilosci - ; 75,2%
i rdznorodnosci S T i
ubogl w oferty bogaty w cferw; ile dobrze trudno powiedzied nie tak trudne powiedzieé

Ofe rt trudno powiedzieé
w najblizszej okolicy. Znacznie lepiej oceniano wtasne kwalifikacje w odniesieniu do oferty rynku
pracy we wtasnej miejscowosci — za odpowiednie uznato je blisko dwdch na trzech pytanych (63%).
Jeszcze wyzej oceniona zostata umiejetnosé dostosowania sie do zmian zachodzacych na rynku pracy

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI OQIOWSZG, EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Palsk FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




m wwﬁﬁmf SRS \—"Mazowieckie Obserwatorium
& ynku Pracy

— takg umiejetnos¢ deklarowato trzech na czterech pytanych. Mozna jednak wnioskowaé, iz
elastycznosé ta nie zawsze utozsamiana jest ze sktonnoscig do mobilnosci.

B. Migracje mieszkancéw podregionu ciechanowsko-ptockiego

1. Kim sg mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich powiatéw podregionu.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkancy Ptocka (23%) oraz powiatéw ptonskiego
(16%) i ptockiego (16%), zas najmniejszy udziat w prébie mieli respondenci z powiatu zurominskiego
(6%).

GtOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Respondentami w badaniu byty gtowy gospodarstw domowych - 56% kobiet i 44% mezczyzn. Ponad
jedna trzecia badanych posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, nieco ponad jedna pigta
wyksztatcenie srednie zawodowe. Wyzszy stopiedn wyksztatcenia posiadato 15% respondentdw.
Najmniej liczne grupy stanowili badani z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (13%) oraz
srednim ogdlnoksztatcgcym (12%).

PLEC WYKSZTALCENIE 21,3% 12,0%  15,3% Blisko jedna trzecia

e o 12,9% 84% ?. badanych  (32%)  byta

?‘ % w wieku powyzej 55 roku

°6,4% ’ ' ,6% hal % zycia. Jedna czwarta
podstawowe/ zasadnicze Srednie srednie wyisze , .

gimnazjalne zawodowe zawodowe ogdinoksztalcace respondentOW (26%) miata

kobicty  meiczyini od 46 do 55 lat a nieco

WIEK STAN CYWILNY mniej niz jedna czwarta

gospodarstwato 48 [at kawaler/panna 8,9% (24%) — od 36 do 45 lat.

32,2 fonaty/zameina 61,3%  Wiekszo$¢  respondentdéw

matzenskich (61%). Ponad
potowa (58%) gtéw

- i badanych gospodarstw

w4655 u powyie] 55 domowych to osoby
pracujace aco czwarty respondent byt emerytem badZ rencistg (26%). Wsrdd pracujgcych
zdecydowana wiekszos¢ badanych pracowata na podstawie umowy o prace (72%) a blisko co piaty
respondent byt samozatrudnionym (19%). Bierni zawodowo, zapytani o powdd, dla ktérego pozostaja
bez pracy nie poszukujac jej, wskazywali najczesciej zajmowanie sie domem (69%), opieke nad
dzieémi (54%) i wtasny stan zdrowia (23%).

ﬂ ' w zwigzku partnerskim 6,2% pOZOStawafa w ZWiaZkaCh

rozwiedziony/w separacji 9}5%

wdowiec/wdowa 14,0%

58,4% 0,44% 2,9 25,6% 9,1% 3,6%

M osoba pracujagca M uczehi|student M osoba bierna zawodowo M emeryt/rencista osoba bezrobotna inny

SYTUACJA EKONOMICZNA GtOWY GOSPODARSTWA

O Sredni okres poszukiwania pracy przez osoby
‘ bezrobotne to niespetna 3,5 rok&‘esiqqﬂz;w

------------------ P - - - Przecigtniegrespondengi byliby bomm podjac-prace za- -
N-=263 I >N . |

V=<0 ', 1853zt nettomiesigcznie—| BIERNI ZAWODOWO | |

umowa o prace 2,2% N — ——————m - — ] 1
samozatrudnienie 19,4% . zajmuje si¢ domem 69,2% i

umowa o dziefo|zlecenie 4,2% 0 opiekuje sie dziecmi 53,8% ::

t
I
I
I

praca bez pisemnej umowy 2,7% :: ze wzgledu na stan zdrowia :|
0,4% ! Il-nie-mam-potrzeby pracowaé — b 7,7% - - - - = = = = = = — = 4 :
0,4% Zinnych powodowq 7,7% =
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Sredni miesieczny dochdd netto glowy gospodarstwa

A1nNn1 A o YaYaYa WY TP P4

w 14,6% przyvpadkéw wynosit od 2001 zt do 3000 zt .na

e 1 o o 11V AU | NP PAPPIN Aoial
v ﬁJ,ﬁIU mnmmneon qu vV ’JILC\JLIGIC Uu 1UVvl UuU LuUuvvVU r, cas N_ 13

Ponad jedna czwarta

re .. .
WIELKOSC GOSPODARSTWA PLEC WIEK wszystkich badanych
- o @ gospodarstw liczyta
20,9% @ 1os. 51,9% ' ' 48,1% trzech cztonkéw (27%).
®e Ponad  jedna piata
27,1% " 2 os. kobiety meiczyini )
stanowity gospodarstwa
29 e
22,0% "' 3 os. RODZAJ MIEISCOWOEC) =905 13t 26-401at m 4155 lat m powyze] S5at dWUOSObOWG (22.%),
oooe nieco ponad co pigte

184% 9999 > o gospodarstwo byto
0®e, s5os 51,1% ‘k H 48,9% jednoosobowe (21%).
11.6% “"' i wigcej — Gospodarstwa

czteroosobowe
stanowity 18% a pozostate 12% liczyto pieciu iwiecej cztonkdw. Wsrdd badanych gospodarstw,
kobiety stanowity 52%, mezczyzni pozostate 48%. Najliczniejszg grupe wiekowg wsréd cztonkéw
badanych gospodarstw stanowity osoby w wieku do 25 lat (32%) a blisko co czwarta miata od 41 do
55 lat (24%). Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowity 23% a pozostate 22% cztonkéw gospodarstw

Wies Miasto

domowych byto
. . SYTUACJA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA
w wieku miedzy 26 a 40
rokiem zycia. Na wsiach 52,8% 11,8% 3,5% 1% 2,6%
mieszkato 51% M osoba pracujgca Wuczeri|student M osobabiema zawodowo M emeryt/rencista ™ osobabezrobotna © inny

badanych gospodarstw, __za
&4

dochodow materialna
pozostate 49%.
-ﬁLl% m
26,9% _ naipilnieisze potrzeby
=450
17.1%
musimy odmawiac sobie wielu rzeczy,
aby pieniedzy starczylo na ycie

wynagrodzenie za prace

Wérod petnoletnich cmerytura
cz’fonkéw badanych samozatrudnienie
gospodarstw renta

zasitek z pomocy spolecznej

12.0%
W prawie trzech na cztery

gospodarstwa gldwne

domOWVCh ponad sosiiekidia bezmabomyeh eI eI o co ciziei pieniedzy starcza, ale nie sta

po’fowq sta nOW”y brak whasnych dochoddw wynagrodzenie za prace. nasprla w'lek‘;ZE wyd:;tﬁ m

osoby pracujace (53%) inne Jednoczednie najwickszy

. . odmowa odpowiedzi , odsetek ocenit  sytuacje A=A i i
Ponad Jedna plata gospodarstwa jako taka, 19'8%
(22%) byfa na ktora pozwala zaspokoic
, . bieigce potrzeby, ale nie . . o .

emeryturze badz rencie umozlivia  poniesienia |G m

wigkszych wydatkdw.

al2% uczyto sie
i studiowato. Osoby bezrobotne stanowity 7%, bierne zawodowo — 4% a pozostate 3% wskazato inny
status zawodowy niz powyzsze.

Sredni miesieczny dochdd co pigtego gospodarstwa (20%) miescit sie w przedziale od 2001 do 3000
zt. W przeliczeniu na cztonka gospodarstwa, w ponad jednej czwartej badanych gospodarstw (28%)

kwota ta wynosita od 501 do 1000 zt a w 26% od 1001 do 2000 zt.
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2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego? ]

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Wsrdd badanych gospodarstw domowych, zdecydowana wiekszos¢ nie przeprowadzata sie jako cate
gospodarstwo (90%), przy czym w przypadku migracji gtowy gospodarstwa w 46% przypadkéw byta
to migracja razem z gospodarstwem. Odsetek migrantéw indywidualnych wsréd cztonkéw badanych
gospodarstw domowych wynidst 11%.

MIGRACJE GOSPODARSTWA MIGRACIJE INDYWIDUALNE

[ ]
53,6% ‘i'i'
o s
i i
S50 mTak

- N Tak N= 1061

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Wsrdd migrujagcych gospodarstw domowych, w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka
z innej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (84%), najczesciej z miasta na wie$ (40%) oraz ze

wsi na wies (38%). Kierunki migracji @ 15,6% E
37,8% ‘L’

oo
40.0% @

15,6%

N= 45 z innej miejscowosci w woj. mazowieckim [ z innego wojewddztwa

B2

Co charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?
Za przedstawiciela migrujgcego gospodarstwa nalezy uznac jego gtowe.

Sredni czas zamieszkiwania respondenta w danej miejscowoéci wynosit 40 lat, przy czym 16%
respondentéw zamieszkiwato w danej lokalizacji do 20 lat (wtgcznie) a ponad jedna pigta od 21 do 35
lat (23%). Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci zamieszkania wynosita 33 lata, za$
najwiekszy odsetek (36%) miescit sie w przedziale od 31 do 35 lat (wtgcznie).

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce Zrédfem dochoddéw gospodarstwa byto zazwyczaj
wynagrodzenie za prace lub samozatrudnienie (39 na 45 gospodarstw), co ttumaczytoby fakt,
iz wiekszos$¢ migracji miata na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych, nie zas poszukiwanie pracy.
Najczesciej byty to osoby z wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym, przewaznie pozostajace
w zwigzku matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter rodzinny.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

W  wiekszosci przypadkéw

Przyczyny migracji

przyczyny migracji
Kkwestie misszkaniowe s dfugookresowych catych
inmy niZ praca i
IEJmﬂia sprawy rodzinne T ﬁo:podarstyv domowych nie
R4 45 rwigzane 7 edukacja | 0,0% yty q ZWI?;Z;? p z p(;aca
Twigzany dostep do ustug medycznych | 0,0% zawo OW? , .0 owo em
praca . byly  najczesciej kwestie
Tauedowa eurakeina ofertakuturaina | 0.0% mieszkaniowe oraz sprawy
inne, jakie? 5,3% . .
N=45 15 6% trudno-powiedzied—|2,6% =38 rOdZ.mne (np. zawarcie
_— matzenstwa).

Zaledwie siedem sposréd migrujgcych gospodarstw zdecydowato sie na przeprowadzke w zwigzku
zpracg zawodowg. Najczesciej powodem wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byto niskie
wynagrodzenie za prace oraz brak mozliwosci awansu zawodowego. Z kolei wybdr destynacji
podyktowany byt przede wszystkim lepszymi warunkami pracy, atrakcyjnoscig tamtejszego rynku
pracy i mozliwosciami awansu jakie stwarzat.

2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkéw gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

Przyczyny migracji W wiekszosci  przypadkow

sprawy rodzinne 69,5% ostatnia migracja

inny niz warunki mieszkaniowe 15.2% indywidualna cztonkdéw
praca Twigzane z edukacjy 9,5%

zawodowa prze prowadrka 7 rodzing jako dzieckn 5.7% badanVCh i g.ospodarstw

S 89,7% dostep do ushuz medycznych | 0,0% domowych niezwigzana byta

praca atrakcyjniejsza oferta kulturalna | 0,0% Z pracq ZaWOdOWQ (90%)

wod ; . s .
i ne |} 2.9% Najczesciej, jako powody
trudno powiedzied | 0,0%

przeprowadzki wskazywano
sprawy rodzinne, poprawe
dotychczasowych warunkéw mieszkaniowych oraz kwestie zwigzane zedukacjg (np. podjecie
studiow).

10,3%

Gtéwnym kierunkiem migracji byty przeprowadzki do obecnej miejscowosci. Najczestszym miejscem
docelowym wyjazdu byty miejscowosci w obrebie tego samego wojewddztwa, niewielki odsetek
migracji miat réwniez charakter miedzywojewddzki.

Kierunki migracji

N=117 Z DO
Obecna miejscowos¢ 12,8% 86,3%
To samo wojewddztwo 69,2% 2,6%
Inne wojewédztwo 17,1% 6,8%
Inny kraj 0,9% 4,3%
SUMA 100% 100%

Wsréd migracji dtugookresowych indywidualnych, najczestszym kierunkiem byty przeprowadzki ze
wsi na wies$ (41%). Jeden na czterech migrujacych przeprowadzit sie ze wsi do miasta (26%) a z miasta
do miasta przeprowadzito sie indywidualnie 23% cztonkéw badanych gospodarstw. Wsrdéd oséb
przeprowadzajgcych  sie
do obecnej miejscowosci,

w ramach jednego powiatu

25,6%

41’0% !L. w ramach réznych powiatow w
tym samym podregionie
23,1% H@

B w ramach innego podregionu
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przeprowadzki te w nieco ponad potowie przypadkéw (52%) miaty miejsce wramach jednego

powiatu.
144 H bk 1 )
NS TTgrdiCT UTUEUURTTSUWITS
Wsréd migrantdw dtugookresowych 61% stanowity kobiety, mezczyzni natomiast — 39%.
WV\SQkSZOSCI bV’th ‘ o stanevwnny
0s0 ozostajace |
Y p o Ja E o ® E kgwg|erjpgnna 45,9%: 5 os. !
w zwigzkach matzenskich PLEC | 20s. 1005.: . ] 26.8% ses |
. . . fonaty/zameina »S /0, 0%
lub  wstanie wolnym. [ zanoscow | 0.9%! !
i i »  Dos |
Przewazajacymi grupami 61,3% 38,7% w zwigzku partnerskim °E :
wiekowymi wérdd rozwiedziony/w separacji 3,6%, 1o0s.
migrantéw kobiety meiczyini wdowiec/wdowa 2,7% 1os. !
dfugookresowych bty  wikk
osoby w wieku 20 lat badz asl9% 108y 21.6% 9,9%
mtodsze oraz miedzy 21 11,7% 351% o 5 4
a 30 rokiem 2ycia. Nieco B B o ) )\
L I a------" I J
ponad jedna  trzecia ! 0os. 4 os. 5 os. 0 os. 205 |
dzaiacvch i podstawowe/ zasadnicze | Srednie | érednie | zAnoskowr |
przeprowadzajacyc sig Wimniej =230 g_in:mazialne zawodowe zawodowe ogdinoksztalcace wyzsze
dtugookresowo posiadata  Lomiwee L Tenopovies

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (35%) a ponad jedna czwarta — srednie ogdlnoksztatcace (22%).
Wsrdd migrantow dtugookresowych, liczba oséb przeprowadzajgcych sie w zwigzku z pracg wyniosta
12 o0séb — 2 kobiety oraz 10 mezczyzn. Wiekszos¢ z nich stanowili kawalerowie i panny oraz osoby
w zwigzkach matzenskich. Przewazajgcg wiekszo$¢ tej grupy badanych stanowity osoby
z wyksztatceniem zawodowym — srednim oraz zasadniczym.

Gtéwnymi zrédtami dochodéw, w momencie podejmowania przez migrantéw indywidualnych decyzji
o przeprowadzce bylo wynagrodzenie za prace, jak réwniez dochody innych (np. wsréd oséb
pozostajgcych w tym czasie na utrzymaniu rodzicéw).

W  przypadku tych kilkunastu, SYTUACIA EKONOMICZA
ktorzy migrowali indywidualnie . ®

N < .
wzwigzku  zpraca, byly to "“ #rodia ) Status
dochodow zawodowy

w przewadze osoby bezrobotne

badZ bierne zawodowo, co  wynagrodzenie zapracg 48,6%
ttumaczytoby podstawowy cel tych samozatrudnienie
migracji, jakim byfo poszukiwanie E"'E"r“:::
pracy. brak wiasnych dochoddw N= 14
Co ,,wypycha” a co ,przycigga” inne B osobs pracujea
migral odmowa odpowiedzi -z: I::::::::dum

Powodami, dla ktérych migranci zarobkowi

decydowali sie na przeprowadzke Powodami, ktére decydowaly o podjeciu
z poprzedniej miejscowosci byty przede przez migrantow zarobkowych decyzji
wszystkim zte warunki pracy oraz niskie 0 przeprowadzce do aktualnie
wynagrodzenie. Kilka os6b dostrzegato zamieszkiwanej przez nich miejscowosci byty
rowniez zagrozenie utraty pracy. przede wszystkim: atrakcyjny rynek pracy,

lepsze perspektywy finansowe, mozliwosé
awansu zawodowego oraz znalezienia pracy

w zawodzie. )
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Jak oceniane sg migracje zarobkowe?

Migranci zarobkowi zostali poproszeni o ocene kilku aspektéw zwigzanych z pracg zarobkowg przed
przeprowadzka i po niej. Najwiekszg zmiane dostrzegali pod wzgledem postrzegania wtasnego
statusu zawodowego, warunkéw mieszkaniowych oraz stabilnosci tj. poczucia bezpieczenstwa
zatrudnienia. Pozostate aspekty czyli warunki pracy, zarobki, perspektywy rozwoju iawansu
zawodowego oraz witasna sytuacja finansowa rowniez ocenione zostaty przez nich znacznie wyzej

w porownaniu do okresu sprzed migracji.

Tak wysoka ocena zmian wynikajgcych z przeprowadzki w zwigzku z praca, uzasadnia rowniez fakt,
ze zdecydowana wiekszos$¢ migrantéw zarobkowych nie rozwazata powrotu do poprzedniego miejsca
zamieszkania.

Wptyw przeprowadzki na jakos¢ zycia

W ocenie badanych konsekwencjg przeprowadzki byto nie tylko poprawienie sie aspektow
zwigzanych z pracg zarobkowag, ale réwniez podniesienie jakosci zycia. Najwiekszg poprawe dostrzegli
przy ocenie mozliwosci odpoczynku i rekreacji, jakosci Srodowiska naturalnego oraz tatwosci dojazdu.
Przeprowadzka podniosta réwniez ich poczucie bezpieczenstwa oraz zwiekszyta ilos¢ czasu wolnego.

Najczesciej migracje pozostawaty bez wptywu na stan zdrowia migrujgcych oraz dostep do ustug
edukacyjnych.

Skad czerpana jest wiedza o ofertach w regionie?

Planujac przeprowadzke w celach zarobkowych, osiem z siedemnastu oséb przyznato, ze poszukiwato
ofert pracy w docelowej miejscowosci a jako Zzrédto informacji, wskazywali w wiekszosci rodzine badz
znajomych, ewentualnie ogtoszenia na stronach pracodawcow. Pojedyncze osoby wymieniaty
rowniez urzad pracy, agencje posrednictwa pracy oraz portale internetowe z ogtoszeniami.

Wsrdd oséb wskazujgcych wiecej niz jedno zrédto, zgodnie jako najbardziej przydatne, ocenione
zostaty informacje czerpane od rodziny badz znajomych.

Zdaniem osoby, ktdra przy okazji poszukiwania wiedzy o ofertach pracy w regionie, korzystata z ustug
urzedu pracy, oferuje on niewielkg liczbe ofert i s3 one mato zréznicowane lecz pracownicy urzedu
udzielajg fachowych porad.

2.4. Wyprowadzki zarobkowe

Wsrdd wszystkich gospodarstw, migracja bytych jego cztonkéw miata miejsce w 18% przypadkow.
Wsrdd nich, w wiekszosci dotyczyta ona jednej lub dwdch oséb. Nieco mniej niz potowa z nich
migrowata w zwigzku zpracg. Dwdch na trzech migrantow zarobkowych wyprowadzito sie
z gospodarstwa od 3 do 10 lat temu a w prawie jednej czwartej przypadkdédw miato to miejsce dekade

Liczba emigrantéw w gospodarstwie temu badZ dawniej. Do
téwnych rzyczyn
o TAK esexn  201% 5,1% glowny -, P byf Vh
® X ] eee WYpProwaazki C

' 1 0s. " ?_09."" 3 0s. i wiecej yp ) yly
cztonkéw badanych
Powod wiazdu gospodarstw domowych
zaliczy¢ mozna

40,2% 50,8%

bezrobocie w tamtym
82,4% Praca M lInny niz praca miejscu  zamieszkania,

brak mozliwosci

Tak ™ Nie do 2 lat temu 3-5lat

E= - SR T B powyiej 101at temu

trudno powiedzied
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znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie oraz niskie zarobki.

W poszukiwaniu lepszych warunkéw zarobkowych, potowa przeniosta sie do innej miejscowosci
w granicach wojewddztwa mazowieckiego, natomiast znaczna cze$¢ zdecydowata sie na wyjazd za

granice.
w brak ofert pracy (bezrobocie) 73.3%
brak pracy w wyuczomym zawodrie
iskie e 72
nis| uryrlagudza'lle-prauq 9% 40,0%
zhe warunki pracy
brak mozliwosci awansu
ragroienie utraty pracy 2,2% o do innej miejscowosci w woj. marowieckim
_— 2,4% do innego wojewodztwa
do innego panstwa
trudno powiedziec | 0,0% N=45
grupie tej 51% stanowity kobiety, mezczyini — 49%. Ponad potowa znich wyprowadzita sie

z gospodarstwa w wieku od 25 do 34 lat, posiadajgc wéwczas w zdecydowanej wiekszosci
wyksztatcenie wyzsze, Srednie zawodowe lub ogdlnoksztatcace, bedac najczesciej w stanie wolnym.

E ZRODLA DOCHODU
PLEC STAN CYWILNY
wynagrodzenie za prace 40,0%
L) @ . . kawaler/panna LN
51,1% 48,0% i X zasilek dlia bezro botnych 2,2%
fonaty/zameina 13,3%
w zwigzku partnerskim - brak whasnych dochaddw 5%
kobiety mesczyini rozwiedziony/w separacji ' inne §§ 2,7%
; 0,0%
wdowiec/wdowa
0,0%
WYKSZTALCENIE _— 26,8%  35,6%
17,8% '
podstawowef oadnicze  irednie srednie

B gsoba pracujaca B gzoba bezrobotma

imnazjalne 5 7
N 1624 lata B 2534 lata H35-44lata & ] mawodowe zawodowe 0F0Inoksttalcace wyzsze E osoba bierna zawodowo ¥ uczen | student

W ponad potowie przypadkéw, osoby te byly bezrobotne inie posiadaty wtamtym momencie
wthasnych dochoddéw a pozostata czes¢ w wiekszosci pracowata zarobkowo iutrzymywata sie
z wtasnego wynagrodzenia.

W zdecydowanej wiekszosci aspekty zwigzane z pracg zarobkowg, tj. warunki pracy i ptace, jak
rowniez status zawodowy i perspektywy awansu tych oséb ulegty poprawie w wyniku przeprowadzki.

3. W jakim celu mieszkaricy podregionu ciechanowsko-ptockiego regularnie

migrujg’?
38
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3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy podregionu ciechanowsko-ptockiego dojezdzaja

W ZWlaZkU YA praca? Dojazdy w ramach gospodarstwa Liczba dojeidzajacych w gospodarstwie

59,1% 29,6% 8,2%

BT
' 0s. " 05. 3 os. i wiecej

Cel dojazdow

X =@

Jaka jest skala i kierunki migracji
wahadtowych w zwigzku z pracg?

Wsrdd badanych gospodarstw, w skfad
nieco ponad jednej trzeciej z nich wchodzi

cztonek dojezdzajacy regularnie poza 64,7%

miejscowo$¢  zamieszkania. W ponad praca nauka inne
potowie, jest to jedna taka osoba, dwdéch 84,9% 15,1% 1,3%
migrantéw  wahadtowych liczy 30% = 450

M tak W nie

gospodarstw. Celem tych dojazdow jest
zdecydowanie najczesciej praca zarobkowa (85%). W celach zwigzanych z edukacjg i nauka dojezdza
15% cztonkdéw badanych gospodarstw.
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KIERUNKI MIGRACIJI ZWIAZANYCH Z PRACA

Migranci wahadtowi dojezdzajg przede wszystkim do innej miejscowosci w obrebie wojewddztwa
mazowieckiego, tylko nieliczni w zwigzku z pracg regularnie podrdzujg do innego wojewddztwa badz

kraju.

# w ramach jednego powiatu Prawie pofowa migracji wahadtowych

odbywa sie w ramach jednego powiatu,
nieco mniej niz jedng trzecig stanowig
dojazdy wramach réinych powiatéw
w obrebie tego samego podregionu
a ponad jedna pigta dojezdza do pracy
do innego podregionu.

w ramach réznych powiatow w tym
samym podregionie
B w ramach innego podregionu

= odmowa odpowiedzi

N= 188

Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Czestotliwosc Czas dojazdu Odlegiosc Koszty dojazdu Najczgsciej migranci
wahadtowi z pracy

@ KM E do domu wracaja
= codziennie. Podréz

10 w obie strony

. 1% zajmuje najczesciej

7,6% - 30,5% od 21 minut w gére

a pokonywana

11,8% odlegtos¢  w jedng

85,3% 10,2% strone to

27,4% przewaznie 16 km

cwdziennie o 15 minut do 10 km do 150z i wiece;j. Koszty

eyt 620 mit s . takich  dojazdéw

e siac 2135 minut  pouwyiej 20km @ pounyiei 350 wynoszg ~ w ponad
W rzadziej ni raz wmiesigcu W powyiej 35 minut trudno powiedzied

potowie przypadkow

miejsca pracy wynosi 26 km (wsrod
dojezdiaiacych codziennie)

Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?

Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowo$¢ zamieszkania, dwdch na trzech
migrantéw wskazuje brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy. Czesto wymieniang przyczyng jest

rowniez brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami, jak i zainteresowaniami.
brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy

brak ofert pracy zgodnych z moimi kwalifikacjami

brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami

dobry dojazd do pracy

lepsze warunki mieszkaniowe

inne 3,6%

3.2. Jak oceniane sg dojazdy do pracy?

66,4%

N=137

Wsrdd najlepiej ocenianych aspektow zwigzanych z dojazdami do pracy znalazty sie czas, jaki zajmuje
podrdz, jak rowniez stan drég, ktérymi podrdzujg migranci wahadtowi. Natomiast najgorzej ocenione
zostaty czestotliwosé potaczen réznych srodkdw transportu publicznego, jak i dostep do nich.
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Gids)

Czas dojazdu do pracy 1§5%11,7% 13,1% 57,7% [715;3% 0,7%
Koszty dojazdu do pracy 2J9% 21,2% 29,2% 33,6% 8,8% 4,4%
Dostep do réznych srodkéw [I8J0% 20,4% 29,9% 25,5% 188% 7,3%
Czestotliwo$¢ potaczen 12,4% 18,2% 22,6% 21,2% [110,2% @ 15,3%
N =137 Standrég [16,6% 11,7% 16,1% 54,0% 8,0%  3,6%
Bardzo zle Raczej zle Ani zle, ani dobrze Raczej dobrze  m Bardzo dobrze Trudno powiedziec
78,1% Wséréd  migrantéw  wahadtowych,  najczesciej

wybieranym s$rodkiem transportu jest samochdd.
W 78% jako pasazer, w 40% jako pasazer. Ponadto,
nieco ponad jedna pigta wykorzystuje wtym celu
autobus. Pozostate srodki lokomocji przy migracjach
wahadtowych to rower, pociagg, tramwaj, metro oraz
inne niz wyzej wymienione.

N=137

I
.

6,6% X 51%
| —

0=

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtfowych?

07%  0,7%

M~
=
[}
xR

]

[
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= =

JED |

- 5%

Srodki transportu

Najwiekszy, ajednoczesnie najbardziej negatywny wptyw migracji wahadtowych odczuwany jest
w kontekscie ilosci czasu spedzanego z najblizszymi. Znaczgco ucigzliwy jest tez wptyw dojazdéw do
pracy na czestotliwos¢ spotkan ze znajomymi a takze czas wolny poswiecany na sport i rekreacje.

Wptyw dojazddw na jakos¢ zycia

llo$¢ czasu spedzanego z najblizsza rodzing | 41,6% 40,1% W15;3%W20%
Czestotliwos¢ spotkan ze znajomymi 35,8% 46,0% WIN16)8%i,5%

llos¢ czasu wolnego na sport i rekreacje | 27,0% 55,5% 12;4%WlS)1%

Wywigzywanie sie z obowigzkéw (domowych) 26,3% 54,0% WN17;5%W2,2%

Korzystanie z oferty kulturalnej i rozrywkowej 21,9% 56,9% N14;6% 68 %

Rozwijanie hobby/zainteresowan | 18,2% 64,2% 13j9%Wla,6%
Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci | 13,1% 69,3% WN15)3%MR,2%

Stan zdrowia 15,3% 58,4% NNNN2374%WH0%

negatywny brak wptywu M pozytywny M nie wiem
*Jesli réznica miedzy oceng neqatywna a pozytywng wyniosta 11 pp. i wiecej, uznano to za zmiane, oznaczajgc odpowiednio lub

Ucigzliwos¢ dojazdéw do pracy i ocena lokalnej polityki

Wsrdd najczesciej wskazywanych niedogodnosci wynikajgcych z pracy w innym miescie, jest podréz
sama w sobie — czas jaki zajmuje iwynikajaca ztego mniejsza jego ilos¢ np. dla rodziny czy
znajomych.

Gtéwna zaletg jest czesto sam fakt posiadania pracy, niezaleznie od dostrzeganych niedogodnosci.

Nierzadko jednak migranci wahadtowi wskazujg na lepsze warunki pracy, tj. wyzsze zarobki, zgodnos¢
z zainteresowaniami czy mozliwos¢ awansu.

Gtéwne niedogodnosci dojazdow
Poswiecony czas — korki, dtuga podréz 29,9%
Roztaka z rodzing, mato czasu dla niej 13,9%
Zty stan drég, utrudniona jazda 13,1%
Koszty, wydatki 12,4%

Wstawanie, zmeczenie i stres 8,0%
Niedogodne potaczenia komunikacyjne 5,1%
Inne 9,5%

Brak niedogodnosci 28,5%

XXXXXXX

,Ranne wstawanie, strata czasu na dojazdy, brak czasu
na spotkania ze znajomymi”

Gtoéwne zalety dojazdow

v Wieksze mozliwosci znalezienia pracy 36,5%
v Wysokie zarobki 19,7%
v Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 10,9%
v tatwosé dojazdu 7,3%
v Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 2,9%
v Inne 4,4%

Brak zalet 24,1%

,Wieksze pienigdze, zawdd jaki wykonuje jest dla mnie”
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Ocena polityki wtadz samorzgdowych w kontekscie utatwien dla oséb dojezdzajacych do pracy

Ocena lokalnej polityki stanowita trudnos¢ dla

Oczekiwania wobec samorzgdu

42% respondentéw.
«Lepsze] jokosci drdg, remanty w nocy, by nie przeszkodzafy w podrdzach™ Dobrze ocenito Ja 11%
41,6% .
LDostosowanie godzin autobusdw do potrzeb dojezdzajgoych™ bada nych, natomiast
wsrod pozostatych 48%,
10,9% Wiecej spotkan, zebron dotyczgeych potrzeb misszkancow [..]" ktd rzy Uwaiaja Ja za
T Poprawa komunikacji miejskiej 43,1% umiarkowang lub zt3,
' Poprawa infrastruktury 24,6% najczesciej formutowane
Brak oczekiwan 12,3% . .
Imnigjszenie kosztow 7.7% oczekiwania wobec
24,1% Inne 9,2%
Trudno powiedzied 15.4% WfadZ dOtYCZQ poprawy
— v pombedzied komunikacji miejskiej
=2 dobrz= oraz infrastruktury
umiarkowa nie .
e drogowe;.

4. Co sktania mieszkancéw podregionu ciechanowsko-ptockiego do migracji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano o to czy biorg pod uwage mozliwosé wyprowadzki z obecnej miejscowosci,
w perspektywie najblizszych dwdch lat. Tylko 12 oséb (3%) bytoby sktonnych do wyjazdu, za$
zdecydowana wiekszos¢ nie rozwaza takiej mozliwosci (88%). Gtéwna przyczyna niecheci badanych
byto przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania.

przywiazanie do obecnego miejsca zamieszkania 64,2%
roztgka z rodzing 24,7%

atrakcyjna praca 19,9% s Lo .
wysokie koszty zwiazane z przeprowadzka 19.2% WSsrdd innych odpowiedzi pojawita sie kwestia
kiopoty zdrowotne 13.5% ! wieku, posiadania wtasnego gospodarstwa
N= 438 inne 6.8% ’ rolnego, jak réwniez pewnos¢ wtasnego miejsca

— ’

trudno powiedzie¢ 559% zamieszkania oraz koniecznos¢ opieki nad bliska

osoba. nrzewaznie dzieckiem.

Nielicznych respondentéw, ktdrzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu sktonityby przede wszystkim praca
(w tym gtéwnie wyzsze zarobki), kwestie mieszkaniowe (w tym lepsza infrastruktura), ewentualnie
wzgledy rodzinne.

Wedtug  wiekszosci  badanych, lepszym
rozwigzaniem sg codzienne dojazdy do pracy
niz przeprowadzka do miejscowosci, w ktérej
znajduje sie miejsce pracy. Dojazdy i powroty

vs. przeprowadzka
84,97% 15,08%

vs. przeprowadzka

54,90% .
i na weekend Ilub przeprowadzka znalazty
vs- przeprowadzka zblizong ilos¢  zwolennikéw.  Natomiast
26,14% 7386% W przypadku dojazdéw ipowrotéw raz na

miesigc, zdecydowana wiekszo$¢ jako lepsze
rozwigzanie wskazata przeprowadzke.

4.2. Oczekiwania wobec zrodet wiedzy o miejscach pracy

Wsrdd potencjalnie poszukujgcych pracy, zapytanych o Zzrddta, do jakich siegaliby w poszukiwaniu
informacji o rynku pracy, najczestszymi wskazaniami byli znajomi badZ rodzina, urzad pracy oraz
portale internetowe zamieszczajgce ogtoszenia.
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Zrodta ofert oraz oczekiwania

znajomi|rodzina 22,4% Osoby skionne do przeprowadzki ze wzgledu na praceg,
urzad pracy 17,2% planujace wykorzysta¢ jako zrédto informacji urzad pracy,
portale internetowe z ogtoszeniami 15,8% oczekiwatyby od niego oraz instytucji zajmujacych sig
ogtoszenia na stronach pracodawcéw 10,0% pomoca w znalezieniu zatrudnienia:
agencje posrednictwa pracy 7,5% V" Atrakcyjnych ofert pracy zgodnych z ich
prasa 6,8% kwalifikacjami
nie zamierzam szuka¢ 63,6%

N=442

inne zrédta 0,5%

4.3. Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku migracji oznaczajacych regularne podréze do innej miejscowosci w obrebie
wojewddztwa nieco wiecej niz jedna trzecia sktonna bytaby do tego rodzaju dojazdéw, natomiast
dojazdéw poza wojewddztwo sktonnych bytoby sie podjaé¢ juz jedynie 8% badanych. Wyjazdy
zagraniczne znalaztby zwolennikéw u11% procent badanych. Niemniej jednak wiekszo$¢
respondentéw nie wykazuje checi do ktérejkolwiek z wymienionych mozliwosci w ramach migracji

wahadtowych. Atrakcyjna praca a cheé dojazdéw
inna miejscowos¢ 34,4% 62,4% 3,1%
inne wojewédztwo [EBJO% 89,6% 2,4%
zagranica 11,3% 84,2% 4,4%
N =450 TAK NIE Nie wiem

Wiekszo$¢ respondentow sktonnych podjgé sie pracy zarobkowej winnej miejscowosci badz
wojewddztwie, najbardziej usatysfakcjonowana bytaby gdyby oznaczata ona powroty do kilku razy
w tygodniu. Powroty raz w tygodniu sktonna bytaby zaakceptowac ponad jedna trzecia tej grupy
badanych. Natomiast powroty kilka razy w miesigcu i rzadziej zniechecityby zdecydowang wiekszos¢.
Maksymalny czas, jaki byliby w stanie poswieci¢ na dojazdy do pracy (w jedna strone), dla 44% nie
powinny przekracza¢ 30 minut.

Wsrdd osdb, ktore nie podjetyby sie pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania wymagajacej
regularnych dojazddéw, do najczesciej wskazywanych powodéw nalezaty ucigzliwos¢ dojazdéw (40%),
zwigzane z nimi koszty (38%), jak rowniez ograniczenie czasu poswiecanego rodzinie (33%).

Jak oceniany jest rynek pracy i witasne kwalifikacje?

Ocena rynku pracy
BADANY .. ;. . .

------------- l w miejscowosci  zamieszkania

5.16.2% f 151% BI% o I respondentéw pokazata, ze jest

' 37,8% | on postrzegany przez

waliikaciq destosowaniz@@ | zdecydowang wiekszos¢  jako

— P 2 47,1% S . ubogi w oferty pracy. Duzy

N=450 _ - i

N=450 N=450 s o - :

tbos w aferty sogatyw aferty . wachlarz ofert widziato jedynie

trudno powiedziec | e dobrze trudno powiedziet nie mtak trudnop-owledﬂec 5% badanych PraWIe pOfOWa

pytanych, w odniesieniu do oferty rynku pracy w miejscu zamieszkania, swoje kwalifikacje oceniata
dobrze. Jednoczesnie duzy jest rowniez odsetek osdb, wedtug ktérych ich kwalifikacje sg zte (np. zbyt
niskie lub nieodpowiednie) w kontekscie sytuacji na tamtejszym rynku. W polepszeniu sytuacji
pomdc moze umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy, ktérg
deklarowato blisko dwdch na trzech pytanych.
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Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich powiatéw podregionu.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkancy Siedlec (12,1%) oraz powiatéw
siedleckiego (11,0%) iwegrowskiego (10,2%), za$ najmniejszy udziat w prébie mieli respondenci
z powiatu tosickiego (3,3%).

Respondentami w badaniu byty gtowy gospodarstw domowych —51% mezczyzn i 49% kobiet. Ponad
20,1% potowa badanych posiadata
32,7% 10,6% wyksztatcenie zawodowe,
28,9% w stopniu  $rednim  33%
a zasadnicze — 29%. Blisko
49,4% 30,6% jedna trzecia badanych (32%)
byta wwieku powyzej 55
roku zycia. Jedna czwarta
respondentéw (26%) miata
13,5% od 46 do 55 lat a nieco wiecej
21,4% 70,0% Niz jedna pigta (21,%) — od 36
do 45 lat.

Wiekszos¢ respondentéw
o pozostawata w zwigzkach

6,8%  matzenskich (71%).
do 35 lat 3645 lat Zdecydowana wiekszos¢
s "powEe sz (80,4%) gtéw  badanych
gospodarstw domowych to osoby pracujgce. Wsréd pracujacych zdecydowana wiekszo$é badanych
pracowata na podstawie umowy o prace (72%). Bierni zawodowo, zapytani o powdd, dla ktérego
pozostajg bez pracy nie poszukujac jej, wskazywali najczesciej zajmowanie sie domem (69%), opieke
nad dzie¢mi (54%) i wtasny stan zdrowia (23%).

11,5%  1,3%
80,4% 0,2290 (MY Iu °5,1¢§ i

W osoba pracujgca W uczen|student osoba bierna zawodowo emeryt/rencista osoba bezrobotna inny

N=453

7,7%

2,9%

21,0% 6,0%

N =364 Sredni Okres pUSZUKIWarid pracy przez usoby bezrobotne to n[mklms'c']
71/4% &Blekuigsi dzi érBi . ) ) )
16.5% 4 lata (47 m sﬁ;cyf. rzecietnie, respondenci
Sredni miesieczny dochod S 2% ’ arstwa podjac pracze;ayanijf§§ gﬂr]%%{g ieSiecz'[WARTO§C] s.N=7
w 24,8% miesit sie w przedzial 1 ;“y 8,8% nie mam potrzeby pracowac os
. . )+ /0 .
przypadkéw wynosit od 2001 zt d 5,2%
0,3%

Ponad jedna trzecia wszystkich badanych gospodarstw liczyta dwéch cztonkéw (35%). Ponad jedna
piata stanowity gospodarstwa trzyosobowe (23%), nieco mniej niz co pigte gospodarstwo byto
czteroosobowe (19%). Gospodarstwa jednoosobowe stanowity 16% a pozostate 7% liczyto pieciu
i wiecej cztonkéw. WSréd badanych gospodarstw, pod wzgledem ptci grupy byty niemal rownoliczne.
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WIELKOSC GOSPODARSTWA

[ J
15,5% ' 1 os.
[ X
34,9% " 2 05.
[ X N ]
23,4% QPP ==
[ X X ]
10% §RFY
09y
7,3% “"‘i

@
50,4% @

kobiety

5 os.
i wiecej

PLEC

Najliczniejszg grupa wiekowg wsrdd cztonkdw badanych gospodarstw stanowity osoby w wieku do 25
lat (28%) a blisko co czwarty miaty od 41 do 55 lat (25%). Osoby w wieku miedzy 26 a 40 rokiem zycia

RODZAJ MIEJSCOWOSCI

stanowity 24%
a pozostate 23% byto
® s @ w wieku powyzej 55
® .
' 49,6% “' lat. Na wsiach
mieszkato 59%
meiczyini 24,3% badanych gospodarstw
za$  wmiastach -
do e e pozostate 41%.
m 4155 lat m powyiej 55 lat
58,9% OIH 41,1% Wsrod petnoletnich

SYTUACIJA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA

68,4%

8,9%

cztonkéw badanych gospodarstw %

domowych ponad dwie trzecie

0s0ba b

13,6%  0,8%

6,3%

m osoba praw]qca m uczen |student = osoba bierna mwodowo

wynagrodzenie za prace

emervt;‘u
stanowity osoby pracujace (68%).

Na emeryturze badZz rencie
przebywato 14% a 9% uczyto sie
i studiowato. Osoby bezrobotne
stanowity 6%, bierne zawodowo —
2% a pozostaty niewielki odsetek
0,8%  wskazato inny status
zawodowy niz powyzsze.

samozatrudnienie 15.5%

N 453
emerytura 13,5%

5.7% W trzech
gospodarstwa
Zrodio
wynagrodzenie za prace.

na cztery
plawne,

dochoddw

renta

zasitek dia bemrobotnych 1,3% to

zasitek z pomocy spolecznej | 0,7%

lednoczesnie  najwiekszy
odsetek ocenia sytuacje
gospodarstwa jako taka,
ktara pozwala zaspokoic
biezgce potrzeby, ale nie
umoiliwia poniesienia
wiekszych wydatkdw.

brak wiasnych dochodow | 0,4%

inne 2,9%

odmowa odpowiedzi | 0,7%

Sredni miesieczny dochéd ponad
jednej  czwartej gospodarstw
(tacznie  28%) miescit  sie
w przedziale od 2001 do 4000 zt. W przeliczeniu na cztonka gospodarstwa, w jednym na cztery
badane gospodarstwa (26%) kwota ta wynosita od 1001 do 2000 zt.

inny

ja
malendna
pieniedzy nie starcza nawet na
najpilniejsze potrzeby
musimy odmawiac sobie wielu rzeczy,
aby pieniedzy starczyto na Zycie
na o drien pieniedzy starcza, ale nie stal
pienigdzy starcza na wszystkie wydatki,
a zest mozemy odtoiye 34,7%

jestesmy zamozni, nie musimy
oszozedzal nawet na wieksze wydatki

2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego?

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Wsrdd badanych gospodarstw domowych, zdecydowana wiekszos¢ nie przeprowadzata sie jako cate
gospodarstwo (90%), przy czym w przypadku migracji gtowy gospodarstwa w 47% przypadkéw byta
to migracja razem z gospodarstwem. Odsetek migrantéw indywidualnych wsréd cztonkéw badanych
gospodarstw domowych wyniést 13%.
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MIGRACJE GOSPODARSTWA

MIGRACIJE INDYWIDUALNE

N=453

u Tak m Nie

mTak ¥ Nie N= 1229

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Wsrdd migrujgcych gospodarstw domowych, w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka
z innej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (82%), najczesciej ze wsi do miasta (46%) oraz
z miasta do miasta (34%).

Co

Kierunki migracji ? - 45.5% ﬁ
DR e e
= ine] micjscowosc v o, mazowicckim ﬁ © 3a1% ﬁ

ﬁ ﬁ@

=44 = z innego wojewddrwa

charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?
Za przedstawiciela migrujgcego gospodarstwa nalezy uznac jego gtowe.

Sredni czas zamieszkiwania respondenta w danej miejscowosci wynosit 40 lat, przy czym jedna
czwarta respondentéw (26%) zamieszkiwata w danej lokalizacji od 21 do 35 lat (wtgcznie) a blisko co
pigty powyzej 55 lat (21%). Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci zamieszkania wynosita
29 lat, zas najwiekszy odsetek miescit sie w przedziale do 26 lat.

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce 7rodiem dochodow gospodarstwa byto zazwyczaj
wynagrodzenie za prace lub samozatrudnienie (39 na 44 gospodarstw), co ttumaczytoby fakt,
iz wiekszos$¢ migracji miata na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych, nie zas poszukiwanie pracy.
Najczesciej byty to osoby zwyksztalceniem Srednim zawodowym, przewaznie pozostajace
w zwigzku matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter rodzinny.

Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

Przyczyny migracji W wigkszosci przypadkow

---------- : przyczyny migracji

I kwestie mieszkaniowe 731% dfugookresowych catych

.I:z:ﬂ ' sprawy rodzinne gospodarstw domowych nie

zawodowa zwigzane z edukacig byty zwigzane z pracy

o rwigzany z : dostep do uslug medycznych zawodowg (84%). Powodem

praca | atrakeyjna oferta kulturalna byly najczesciej kwestie
rawodows

mieszkaniowe oraz sprawy
rodzinne  (np. zawarcie

inne
trudno powiedziec
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matzenstwa).

Posréd migrujgcych gospodarstw na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie
jedno na trzy (17 gospodarstw). Najczesciej powodem wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byt

oraz . Zkolei wybdr destynacji
podyktowany byt przede wszystkim lepszymi perspektywami finansowymi i warunkami pracy oraz
atrakcyjnoscig tamtejszego rynku pracy.

wiekszosci
sprawy rodzinne 77.0% , .

przypadkéw  ostatnia

inny niz warunki mieszkaniowe 11,5% . . . .
wiasna praca A migracja indywidualna
zawodowa przeprowadzka z rodzing jako dziecko 9.8% CZfOﬂkC')W badanych
rwiqmnyz 90,4% zwigmner edukacia gy 7.4% gospodarstw

wiasng pracy dostep do ustug medycznych 0,00

zawod owg domowych
atrakcyjniejsza oferta kulturalna | 0,0% niezwiaza na byfa
N= 135 inne | 3,3% Z pracg zawodowa
I S (90%). Najczesciej, jako

powody przeprowadzki wskazywano sprawy rodzinne, poprawe dotychczasowych warunkéw
mieszkaniowych oraz kwestie zwigzane z edukacjg (np. podjecie studidéw).

Gtéwnym kierunkiem migracji byty przeprowadzki do obecnej miejscowosci. Najczestszym miejscem
wyjazdu byly miejscowosci w obrebie tego samego wojewddztwa, cze$¢ migracji miata rowniez
charakter miedzywojewddzki.

N=117 Z DO
Obecna miejscowos¢ 6,7% 92,6%
To samo wojewdédztwo 76,3% 5,9%
Inne wojewédztwo 16,3% 0,0%
Inny kraj 0,7% 1,5%
SUMA 100% 100%

Wsrdd migracji dtugookresowych indywidualnych, najczestszym kierunkiem byty przeprowadzki ze
wsi na wies$ (42%), natomiast ze wsi do miast przeniosto sie 29% migrantéw. Z miasta do miasta

przeprowadzito sie indywidualnie 18% cztonkdw badanych gospodarstw. Wsréd oséb
przeprowadzajgcych sie
28,9% o do obecnej miejscowosci,
w ramach jednego powiatu 20,6% przeprowadel ‘tfe
41,5% w ponad potowie
w ramach réznych powiatow w tym , .
samym podreg?;n'ls prZypadkOW (57%) mlafy
17.8% = w ramach innego podregionu 19,6% 56,3% miejsce w ramach
trudno powiedziec jednego pOWiatU.
11,9%
N=102
Wsréd migrantéw  dtugookresowych 68% stanowity kobiety, natomiast mezczyini - 32%.

W wiekszosci byty to osoby pozostajgce w zwigzkach matzeniskich lub w stanie wolnym.
Przewazajgcymi grupami wiekowymi wsrdd migrantéw dtugookresowych byty osoby w wieku miedzy
21 a 30 rokiem zycia oraz w wieku 20 lat badZz mniej. Nieco ponad jedna trzecia przeprowadzajgcych
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sie dtugookresowo posiadata wyksztatcenie $rednie zawodowe (35%) a jedna czwarta — zasadnicze
zawodowe (25%).

Wsrdad migrantow dtugookresowych, liczba osdb przeprowadzajgcych sie w zwigzku z pracg wyniosta
13 0s6b — 5 kobiet oraz 8 mezczyzn. Wiekszos¢ z nich stanowity osoby w zwigzkach matzenskich oraz

kawalerowie i panny.
38,2% Przewazajagcg  wiekszosc
58,5% tej grupy  badanych
stanowity osoby

0,0% _
67,5% 32,5% z wyksztatceniem
3,3% zawodowym — s$rednim

8,3% oraz zasadniczym.

A%
23,6%

64,2%

13,0%
10,6% 25.2% 35.0% 4382

do 20 Iat 21-30 lat podstawowe/ zasadnicze  $rednie srednie
31 Iat i wiecej ¥ odmowa odpowiedzi  gimnazjalne  zawodowe zawodowe ogdlnoksztaicace wyisze

Gtéwnymi zrodtami dochodéw, w momencie podejmowania przez migrantdw indywidualnych decyzji
o przeprowadzce byto wynagrodzenie
za prace, jak rowniez dochody innych
(np. wérdéd oséb pozostajacych w tym
czasie na utrzymaniu rodzicow).

S W przypadku tych kilkunastu, ktérzy
prace g% 2 o) migrowali indywidualnie w zwigzku
e z pracg, byly to w przewadze osoby
br:;;:?:g:f:“ 17.9% pracujgce, ktdorych podstawowym
zrédtem dochodow podczas
I . podejmowania decyzji o migracji
 osots pracujace w1: | zarobkowej byto wynagrodzenie za
:::?EZZ:T"E dotychczasowg prace.
Powodami, dla ktdrych migranci zarobkowi Powodami, ktére decydowaty o podjeciu
decydowali sie na przeprowadzke przez migrantéw  zarobkowych decyzji
z poprzedniej miejscowosci byto przede o przeprowadzce do aktualnie
wszystkim niskie wynagrodzenie, deficyt ofert zamieszkiwanej przez nich miejscowosci byty
na tamtejszym rynku pracy atakie zle przede wszystkim lepsze  perspektywy
warunki pracy. Kilka oséb odczuwato réwniez finansowe, mozliwo$¢ znalezienia pracy
zagrozenie utraty pracy. w zawodzie, jak réwniez atrakcyjny rynek

Migranci zarobkowi zostali poproszeni o ocene kilku aspektéw zwigzanych z pracy zarobkowg przed
przeprowadzka ipo niej. Najwiekszg zmiane dostrzegali pod wzgledem stabilnosci tj. poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia, otwierajgcych sie dzieki przeprowadzce perspektyw rozwoju i awansu
zawodowego, jak réwniez przektadajacych sie na to lepszych zarobkdw. Pozostate aspekty czyli status
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zawodowy, warunki pracy i mieszkaniowe oraz wtasna sytuacja finansowa réwniez ocenione zostaty
przez nich znacznie wyzej w poréwnaniu do okresu sprzed migracji.

Tak wysoka ocena zmian wynikajacych z przeprowadzki w zwigzku z pracy, uzasadnia réwniez fakt, ze
prawie dwdch na trzech migrantdow zarobkowych nie rozwazato powrotu do poprzedniego miejsca
zamieszkania. Mozliwosc¢ takg rozwazat co pigty przeprowadzajacy sie w zwigzku z pracg, jedna pigta
zas$ nie potrafita ustosunkowad sie do tego pytania.

W ocenie badanych konsekwencjg przeprowadzki byto nie tylko poprawienie sie aspektow
zwigzanych z pracg zarobkowag, ale réwniez podniesienie jakosci zycia. Najwiekszg poprawe dostrzegli
przy ocenie mozliwosci odpoczynku irekreacji oraz utatwien komunikacyjnych. Przeprowadzka
dobrze wptyneta réwniez na ilos¢ czasu wolnego oraz utatwita fgczenie obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi. Zwiekszyta takze dostepnos$¢ ustug edukacyjnych oraz podniosta poczucie
bezpieczenstwa.

Najczesciej migracje pozostawaty bez wptywu na stan zdrowia migrujgcych oraz postrzegang jakos¢
Srodowiska naturalnego w nowym otoczeniu.

Planujgc przeprowadzke w celach zarobkowych, pietnascie z dwudziestu szesciu oséb przyznato,
ze poszukiwato ofert pracy w docelowej miejscowosci ajako Zrddto informacji, wskazywali
w wiekszosci rodzine badZ znajomych oraz prase, ewentualnie portale internetowe z ogtoszeniami,
w tym ogtoszenia na stronach pracodawcéw. Kilka oséb wymieniato réwniez urzad pracy i agencje
posrednictwa pracy.

Wsrdd oséb wskazujgcych wiecej niz jedno zrédto, zgodnie jako najbardziej przydatne, ocenione
zostaty informacje czerpane od rodziny badzZ znajomych.

Zdaniem pieciu oséb, ktére przy okazji poszukiwania wiedzy o ofertach pracy w regionie, korzystaty
z ustug urzedu pracy, jego pracownicy nie udzielajg fachowych porad. Czterech z pieciu uwaza,
ze oferta urzedu jest zrdéznicowana azdaniem trzech na pieciu nie jest ona niewielka. Zapytani
natomiast oto czy urzad umozliwia kontakt z pracodawcami, takiej mozliwosci zaprzeczyto trzech
sposréd pieciu, do ktdrych kierowano to pytanie.

Wsréd wszystkich gospodarstw, migracja bytych jego cztonkéw miata miejsce w 27% przypadkdw.
Wsrdd nich, w wiekszosci dotyczyta ona jednej lub dwdch oséb. W przypadku ponad dwéch trzecich
z nich, powodem wyjazdu nie byta praca. Wsrdd pozostatych 29% wyprowadzajacych sie w celach
zarobkowych dwdch na trzech migrantéw zarobkowych wyprowadzito sie z gospodarstwa 6 lat temu
badz pdiniej a w ponad jednej pigtej przypadkdéw miato to miejsce od 3 do 5 lat temu.

Do gtéwnych przyczyn
wyprowadzki  bytych

TAK 47,9% 43,0% 9,1% 3
cztonkéw  badanych
26,7%
gospodarstw
domowych zaliczy¢
mozna bezrobocie
29,2% 70,8% . ..
w poprzednim miejscu
73,3% Praca Inny niZ praca zamleszkanla, brak
mozliwosci znalezienia
e 3,5%
do 2 ket mu rac W wyuczonym
Tak = Nie 22,8% I pracy . y ! y.
zawodzie oraz niskie
610 1at )
o powyiej 10 lat temu ZarOka
nie wiem | trudno powiedziec
31,6%
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W poszukiwaniu lepszych warunkéw zarobkowych, nieco ponad dwie trzecie przeniosto sie do innej
miejscowosci w granicach wojewddztwa mazowieckiego, jednoczesnie ponad jedna pigta
zdecydowata sie na wyjazd za granice.

Powad i cel wyjazdu

brak ofert pracy [bezrobocie) 5, 4%

brak pracy w wyuczomym zawodzie

niskie wynagrodzenie za prace 8% 22,8%
brak mo#liwosci awansu
zte warunki pracy 3.9% m do innej miejscowosci w woj. mazowieckim

do innego wojewodztwa
do innego panstwa

inne 53% | N=57

W grupie tej 58% stanowili mezczyzni, kobiety — 42%. Ponad potowa znich wyprowadzita sie
z gospodarstwa w wieku od 25 do 34 lat, posiadajgc woéwczas w zdecydowanej wiekszosci

wyksztatcenie wyzsze, srednie zawodowe lub ogélnoksztatcace, bedac najczesciej w stanie wolnym.
ZRODEA DOCHODU

PLEC STAN CYWILNY
wynagrodzenie za prace 57,9%
82,5%
42.1% . . 57,9% kawaler/panna zasitek dla bezrobotnych
' tonaty/zameina 15,8% zasitek z pomocy spotecznej
w zwigzku partnerskim brak wiasnych dochoddw
1,8% Inne

kobiety mezeczyéni rozwiedziony/w separacji

. 0,0%
wdowiecfwdowa %6
WIEK 3 5% 0,0% 5,4

— WYKSZTALCENIE
12,3% 36,8% 17,5%  33,3% o

57,9% ol %aa?' | 60,7%

. osoba bezroboma
podstawowe, zas: e irednie srednie
gimnazjalne zawodowe mmwodowe ogdlnoksztalcgoe  wyisze

16-24 lata 25-34 lata ® osoba bierna zawod owo m uczenfstudent

m 3544 lata W 45-54 lata
W znacznej czesci przypadkdw, osoby te posiadaty zatrudnienie, co ttumaczytoby fakt, ze gtéwnym
zrédtem utrzymania w momencie wyprowadzki byto wynagrodzenie za prace. Drugg dos¢ liczng
grupa byty osoby bezrobotne, co réwniez uzasadnia znaczny odsetek odpowiedzi wskazujgcych na
brak wtasnych dochodéw w momencie wyprowadzi z gospodarstwa.

W zdecydowanej wiekszosci aspekty zwigzane z pracg zarobkowg, tj. warunki pracy i ptace, jak
rowniez status zawodowy i perspektywy awansu tych oséb ulegty poprawie w wyniku przeprowadzki.

3. W jakim celu mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego regularnie

migrujg?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy podregionu ostrotecko-siedleckiego dojezdzaja
w zwigzku z pracg?

Dojazdy w ramach gospodarstwa Liczha dojeidiajacych w gospodarstwie

Jaka jest skala i kierunki migracji 59,0% 30,1% 7,1%
wahadtowych w zwigzku z pracg? i 1 0s. ii 2 os. iii 3 0s.i wiece]
Wsrdd badanych gospodarstw, w sktad Cel dojazdaw
nieco ponad 40% znich wchodzi cztonek ®
dojezdzajacy regularnie poza miejscowosé 59,6% Lﬂa\ a
zamieszkania. W ponad potowie, jest to :
. . ; { nauk
jedna taka osoba, natomiast dwdch e e "
91,8%  9,3% 0,7%
.
mtak nie
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migrantéw wahadtowych liczy 30% gospodarstw. Celem tych dojazddw jest zdecydowanie najczesciej
praca zarobkowa (92%). W celach zwigzanych z edukacjg i naukg dojezdza 9% cztonkéw badanych

gospodarstw.

Migranci wahadtowi dojezdzajg w zdecydowanej wiekszosci do innej miejscowosci w obrebie
wojewddztwa mazowieckiego, tylko nieliczni w zwigzku z pracg regularnie podrdzuja do innego

wojewddztwa badz kraju.

w ramach jednego powiatu 3%
w ramach réznych powiatow

w tym samym podregionie
B w ramach innego podregionu

N=241

2%
z.n:qu* o

4,5% 27,6%
18.5%
13,4%
29,9% 33,3%
cod‘:li.er_ni_e. : do 15 mirut :: 1‘; E
cresdej riz raz w bygodniu i -
k 16-20 minut

az w tygodniu o 16-30km
mkilka razy w missigau 2135 minue B powryisj 30km
W rzsclriie] ni raz wmie sigou B powryej 35 minut trudno anje('

Prawie pofowa migracji wahadtowych
odbywa sie w ramach jednego powiatu,
nieco wiecej niz jedng trzecig stanowig
dojazdy wramach réinych powiatéw
w obrebie tego samego podregionu.
Dojezdzajgcy poza zamieszkiwany
podregion stanowili 13%.

Najczesciej migranci
wahadfowi zpracy do
domu wracajg codziennie.
Podréz  w obie  strony

zajmuje najczesciej
3,4% powyzej 35 minut
a pokonywana  odlegtos¢
(w jedng strone)

15,8% 13:0% L
w przypadku wiecej niz co
do 1504

151204 pigtego migranta wynosi

w1304 powyzej 30 km.
W powyiej 35002

trudno powisdzie

Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowos¢ zamieszkania, ponad pofowa migrantéow
wskazuje brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy (56%). Czesto wymienianymi przyczynami sg
réwniez brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami (45%), jak i kwalifikacjami (35%).

Wsrdd najwyzej ocenianych aspektéw zwigzanych z dojazdami do pracy znalazt sie stan drdog, ktorymi
podrdzujg migranci wahadtowi, jak rowniez czas, jaki zajmuje podrdz. Natomiast jako najgorzej
ocenione zostaty koszty ponoszone w zwigzku z dojazdami, jak i czestotliwosé potaczen réznych

Czas dojazdu do pracy 6,4% 16,8% 17,9% 43,4% 15,0% 0,6%
Koszty dojazdu do pracy 15,6% 27,7% 17,3% 23,1% 133% 2,9%
Dostep do réznych srodkéw |711,0% 20,8% 22,0% 27,7% 13,3% 5,2%
Czegstotliwo$¢ potaczen 18,5% 17,9% 16,8% 30,6% 9,8% 6,4%
Standrég 1,7% 8,7%  13,9% 65,9% 7,5% 2,3%
N= 173 Bardzo Zle Raczej zle Ani zle, ani dobrze Raczej dobrze Bardzo dobrze Trudno powiedziec¢
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srodkdw transportu

72,8% Wsrdd migrantéw wahadtowych,
najczesciej wybieranym srodkiem
transportu jest samochdéd. W 73% jako
pasazer, w42% jako pasazer. Ponadto,

a1 8% nieco ponad jedna pigta wykorzystuje
. 24,9% wtym celu autobus. Pozostate $rodki
lokomocji przy migracjach wahadtowych to
rower, pocigg oraz inne niz wyzej
. i 1,2% ﬂ wymienione.
== & ©
=) tedl 55
(] s w " = = Sy

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtowych?

Najwiekszy, ajednoczesnie najbardziej negatywny wptyw migracji wahadtowych odczuwany jest
w kontekscie wywigzywania sie z obowigzkdw domowych. Znaczgco ucigzliwy jest tez wptyw
dojazddéw do pracy na ilo$¢ czasu spedzanego z rodzing czy poswiecanego na sport i rekreacje. Cierpi
na tym réwniez zycie towarzyskie migrantéw, lecz co wazniejsze odczuwajg oni obnizenie stanu

lloé¢ czasu spedzanego z najblizsza rodzing | 29,5% 59,5% 10/4%%0,6%
Czestotliwos¢ spotkan ze znajomymi | 27,7% 60,1% 12;1%m
llo$¢ czasu wolnego na sport i rekreacjie | 26,6% 65,3%8/1%M
Wywigzywanie sie z obowigzkéw (domowych) | 33,5% 54,3% 12;3%W
Korzystanie z oferty kulturalnej i rozrywkowej 20,2% 68,2% 11;0%%0,6%
Rozwijanie hobby/zainteresowan 22,5% 64,2% 13;3%"
Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci 17,9% 71,1% 8j7%"R,3%
N=173 Stan zdrowia | 27,7% 54,9% WN16j2%"l1,2%
negatywny brak wptywu H pozytywny H nie wiem
*Jesli réz‘_n[ca miedzy oceng neqatywna a pozytywna wyniosta 11 pp. i wiecei, uznano to za zmiane, oznaczajac odpowiednio lub

zdrowia.

Wptyw dojazdow na jakos¢ zycia
Ucigzliwo$é dojazdéw do pracy i ocena lokalnej polityki
Wsrdd najczesciej wskazywanych niedogodnosci wynikajgcych z pracy winnym miescie sg koszty
jakich wymagajg dojazdy oraz czas, jaki trzeba na nie przeznaczyc.
Gtéwna zaletgy jest czesto sam fakt posiadania pracy, niezaleznie od dostrzeganych niedogodnosci.
Nierzadko jednak migranci wahadtowi wskazujg na lepsze warunki pracy, tj. wyzsze zarobki, zgodnos¢
z zainteresowaniami czy mozliwo$¢ awansu.

Gtéwne niedogodnosci dojazdéw Gtéwne zalety dojazdow
X Koszty, wydatki 43,6% v Wieksze mozliwosci znalezienia pracy 26,0%
¥ Poswiecony czas - korki, diuga podréz 33,1% v Wysokie zarobki 16,8%
’
¥ Roztaka z rodzing, mato czasu dla niej 7,8%
a a 1e7e v Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 13,9%

¥ Niedogodne potaczenia komunikacyjne 5,2% v

) o o tatwos¢ dojazdu 5,8%
¥ Wstawanie, zmeczenie i stres 5,2% v

. . o
% Zy stan drog, utrudniona jazda 4,1% Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 3,5%
X Inne 14,5% v Inne 7,5%
Brak niedogodnosci 16,3% Brak zalet 28,3%
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,Tvlko to, Ze jest praca i dobrze sie zarabia a praca jest
,Uzaleznienie od srodkow transportu oraz koszty y Jestp ¢ P J

ici ciggta”
utrzymania samochodu jak i paliwa” >Cle U o ) e ) )
Staniuwiia L uunuse wia puniau wu vewan wegu 1 eopundenta. Dobrze ocenita jg nieco ponad jedna pigta

badanych, natomiast wsréd ponad potowy, ktérzy uwazajg jg za umiarkowang lub zt3, najczesciej
formutowane oczekiwania wobec wtadz dotyczg poprawy komunikacji miejskiej oraz infrastruktury

drogowej.
Poprawa komunikacji miejskiej 58,9%
26,6% Poprawa infrastrulktury 14,4%
Zmniejszenie kosztdw 10,0%
Brak oczekiwan 10,0%
21.4%
Inne 4,.4%
B N =280
Trudno powiedziec 10,05
30,6%
LOszocowanie potrzeb mieszkancow gdzie | kiedy dojefdfal i do jakich
miejsrowosci™
< Potgczenia miedzy migstami - wiekszo czestotiiwosd gutobusgw”
N=173 L:J::; powiedziec - Wiecej polgczen autobusowych ng kiuczowe godziny 6.00-7.00, 14.00, 22 007

umiarkowanie
e

Respondentéw zapytano o to czy biorg pod uwage mozliwosé wyprowadzki z obecnej miejscowosci,
w perspektywie najblizszych dwdch lat. Tylko 9 oséb (2%) byto sktonnych do wyjazdu, zas

(92%). Gtéwna przyczyna niecheci badanych
byto przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania oraz wysokie koszty zwigzane z przeprowadzka.

przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania 64,6%
wysokie koszty zwigzane z przeprowadzka 41,7%
roztaka z rodzing 37,2%
atrakcyjna praca 27.5% Wsrdd innych odpowiedzi pojawita sie
o ! kwestia wieku, posiadania wfasnego
ktopoty zdrowotne 9,2% gospodarstwa rolnego, oraz
inne 10,8% konieczno$é opieki nad bliskg osoba.
N= 444 o P oo
trudno powiedziec¢ 3,4%

Nielicznych respondentéw, ktdrzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu sktonityby przede wszystkim
(w tym gtéwnie wyzsze zarobki), a takze oraz (w tym lepsza
infrastruktura), ewentualnie

Wedtug  wiekszosci badanych, lepszym

vs. przeprowadzka  rozwigzaniem sg codzienne dojazdy do pracy niz

95,0% 5,0% przeprowadzka do miejscowosci, w ktdrej
znajduje sie miejsce pracy. Dojazdy i powroty na
weekend znalazty zwolennikéw wsréd nieco
62,6% 37,4% mniej niz dwdch trzecich pytanych. Natomiast
w przypadku dojazdédw ipowrotéw raz na
miesigc, nieco mniej niz dwéch na trzech
badanych jako lepsze rozwigzanie wskazato

vs. przeprowadzka

vs.  przeprowadzka

36,3% 63,7%
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przeprowadzke.

Wsrdd potencjalnie poszukujgcych pracy, zapytanych o zrddta, do jakich siegaliby w poszukiwaniu
informacji orynku pracy, dwdéch na
trzech nie zamierza szuka¢ takich

- .. . najormi | redzi 69,0
informacji. Natomiast w przypadku - G ) F:I:' P
. . - u o EEH

tych, ktérzy siegng do Zrédet beda to B

S . , . prasa | ;
najczesciej znajomi badZz rodzina. i R 3??%:'
Osoby skfonne do przeprowadzki ze "5 e preeedmme "
WZngydU na pra(l:oe pktére jako portale internetowe & oflostenlami 18.6%

! agencie polradnicnwa pracy 9,0%

potencjalne zrodto informacji :
wskazaty urzad pracy, oczekiwatyby od niego oraz instytucji zajmujacych sie pomocg w znalezieniu
zatrudnienia atrakcyjnych ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami.

W przypadku migracji oznaczajgcych regularne podréze do innej miejscowosci niezaleznie od
destynacji, przewazajaca cze$¢ pytanych nie bytaby sktonna do tego rodzaju dojazdéw. Najwiecej
zwolennikdw znalazty dojazdy w obrebie wojewddztwa, natomiast dojazdéow poza wojewddztwo
sktonnych bytoby sie podjgé jedynie 10% badanych. Wyjazdy zagraniczne znalaztby zwolennikéw
rowniez u 10% procent badanych.

inna miejscowos¢ 41,1% 57,4% 1,5%

inne wojewddztwo |i10J2% 87,9% 2,0%

B zagranica |NOJ7% 87,9% 2,4%
N=453 TAK NIE Nie wiem

Wiekszos¢ respondentédw sktonnych podjgé sie pracy zarobkowej winnej miejscowosci badz
wojewddztwie, najbardziej usatysfakcjonowana bytaby gdyby oznaczata ona powroty do kilku razy
w tygodniu. Powroty raz w tygodniu sktonna bytaby zaakceptowaé nieco mniej niz jedna trzecia tej
grupy badanych. Natomiast powroty kilka razy w miesigcu irzadziej zniechecityby zdecydowang
wiekszos¢. Maksymalny czas, jaki byliby w stanie poswieci¢ na dojazdy do pracy (w jedng strone), dla
jednego na trzech pytanych mogtyby zajmowac nawet do godziny.

Wsrdd osdb, ktore nie podjetyby sie pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania wymagajacej
regularnych dojazddéw, do najczesciej wskazywanych powodéw nalezaty ucigzliwos¢ dojazdéw (57%),
zwigzane z nimi koszty (50%), jak rdwniez ograniczenie czasu poswiecanego rodzinie (38%).

BADANY Ocena rynku pracy
r 1 | w miejscowoéci  zamieszkania
6.0% 1% S 18 1L5% | respondentéw pokazafa, ze jest
- .' Y ... i on postrzegany przez
i zmian . zdecydowang wiekszo$¢ jako
' ubogi w oferty pracy. Duzy
90.9% PR 76,6% PO . .
wachlarz ofert widziato jedynie
ubogi w oferty bogatywcrfertyi #le wdobre wtrudnopowiedziel wnie miak uudnopowiedzieéi 6% badanyCh'

trudno powiedzied

Nieco mniej niz dwie trzecie pytanych, w odniesieniu do oferty rynku pracy w miejscu zamieszkania,
swoje kwalifikacje oceniata dobrze. Odsetek osdb, wedtug ktérych ich kwalifikacje sg zte (np. zbyt
niskie lub nieodpowiednie) w kontekscie sytuacji na tamtejszym rynku wynidst 28%. W polepszeniu

54
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sytuacji pomdc moze umiejetno$¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy,
ktorg deklarowata wiekszos$¢ pytanych.

D. Migracje mieszkaricéw podregionu radomskiego

1. Kim sg mieszkancy podregionu radomskiego? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich powiatéw podregionu.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkarnicy Radomia (38,9%) oraz powiatu
radomskiego (21,1%), za$ najmniejszy udziat w prébie mieli respondenci z powiatu zwolenskiego
i biatobrzeskiego (po 5,6%).

GLtOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W grupie respondentéw znalazta
20,9%

_ 10,9% sie réwnoliczna reprezentacja

PLEC WYKSZTALCENIE 34, 7% kobi . . .
25 8% obiet i mezczyzn; dominowaty

3,8% e o . .
e & —-_— -v:l;;:-,—t, osoby pozostajgce w zwigzku
- _ T TyUa ; ' T . Ly,
204% MR [ 49.5% g i\ matzenskim (siedem na dziesieé
":-_'-' 'I soditawaws fasadalese  drednle Lradmle Wegkugae OSéb). RespondenCi byll
Cimnazjalng owodows rowodows ogolnoiItalicqcs L. .

kobiety metcryini zréznicowani  pod wzgledem
WiEK Sdhis ek g [ STAN CYWILNY wyksztatcenia, cho¢ przewazaty
R e i 10,4% osoby z wyksztatceniem
fonaty/rameins 71,3% zawodowym  (64,5%), jedna
skl guic: 1A% czwarta badanych to osoby

N : : legitymujgce sie wyksztatceniem
o rorwieddonyfw separacfl  7.6% . . .
wyzszym. Badaniem objete byty

wilawiecfwdawa Q1%
=5

do 35 lat 3645 Lat osoby do 64. roku zycia —
#46-55 lat W vy dej 55 lat przecietny wiek gtowy
gospodarstwa domowego wyniost 47 lat, zas blisko 13% respondentéw nie przekroczyto 30. roku

zycia.

Respondenci to przede wszystkim osoby pracujace (77%), co zgodne jest z zatozeniem, iz badany to
osoba posiadajgca najwyzsze dochody badz tez rozporzadzajgca srodkami gospodarstwa. Zatrudnieni
byli przede wszystkim na umowe o prace (81%), co siodmy z nich pracowat na wtasny rachunek.
Okoto 14% stanowity osoby bedace na rencie lub emeryturze. Niewielki odsetek stanowity osoby
bezrobotne (5%) oraz bierne zawodowo (3%).

SYTUACIA EKONOMICZNA GEOWY GOSPODARSTWA

14,20% 5,1%

N osoba pracujagca M uczen|student U osoba bierna zawodowo | emerytfrencista osoba bezrobotna e

PRACUIACY oot BEZROBOTMI |~ 77

i1 Eredni okres poszukiwania pracy przez osoby

'\ bezrchotne to niespetnz 2 lata (22 miesiace).
i Przecietnie, respondenci byliby gotowi podjac

umowa o pracg

samo zatrudnienie

umowa o dzieto| Zlecenie 11 prace za 1871 zf netto miesigcznie.

inny sposdh | 0,6% e ___ i

s o T | | il BIERNI ZAWODOWO [-------
Sredni miesieczny dochod netto glowy gospodarstwa

| b opiekuje sie dzie imi 54, 3%
1w 25,3% miesit sie w przedziale od 1001 do 2000 21, | F'_ J_Q _q '

1 i zajmuje sie domem 14.3%

lzai w 17,9% przypadkow wynosit ed 2001 zt do 2000 ¥ brak potrzeby 7 1%

:Z* «na reke”. i trudno powiedzied 14,3% N=14

::Niewielka grupa respondentdw, ktarzy nie pracujz i nie
lszu kaja pracy to glownie ozoby zajmujace sie dziecmi.
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GOSPODARSTWA DOMOWE
Wsrdd badanych gospodarstw niespetna 17% stanowity gospodarstwa jednoosobowe, najsilniej
reprezentowane byty gospodarstwa dwu- i trzyosobowe (odpowiednio 32 i 29%). Podobny odsetek

.. 2 zamieszkiwat na

WIELKOSC GOSPODARSTWA PLEC WIEK L
26,6% terenach  wiejskich
co w miastach.
16,7% 1 os. 51,5% 48,5% Biorgc pod uwage

23,9% . )
31.6% o . o 26,4% wszystkich cztonkow
’ kobiety meiczyini gospodarstw,

do 25lat m26-40 lat m 41-55 lat m powyiej 55 lat H B

28,0% 306 ) proporcje miedzy
RODZAJ MIEJSCOWOSCI iloscig kobiet
16,7% 4 os. i mezczyzn pozostaty
rowne, za$ od

5os 47,8% 52,7% wzgled 'pk
6,2% T gledem wieku
I wigce] okofo jedna czwarta

Wies Miasto objetych badaniem

miata ponizej 25 lat (przy czym 18% stanowity osoby niepetnoletnie), zas 5% to osoby powyzej 65.
roku zycia.

Wsrod petnoletnich cztonkdw gospodarstw, blisko 70% stanowity osoby pracujace, ponad 15% udziat
mieli emeryci irencisci, SYTUACJA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA

o Y ocee _
. 68,3% 7,3% 15,1% 5,3%
stanowity osoby

pObierajace nauke _ ¥ osoba pracujgca ™ uczen|student ¥ osoba bierna zawodowo | emeryt/rencista | | osoba bezrobotna
| Wielkoéé dochodéw na

uczniowie i studenci (7%). Wielko$¢ dochodéw b
I .. gospodarstwa osobe
Wysokos¢  miesiecznych
dochoddéw blisko jednej ol oy ord -
trzeciej gospodarstw 12,0% WSS od 1001d02000z! | mE—IN 12,9%
. . 14,7% IS od 2001 do 3000 2 I 37,3%
wynosita miedzy 2001 zt 14,0% WSS od 3001do 4000zl | M 4,2%
s B 1.8%
a 4000 zt netto, dochdd B o soot e oooort | 1 0%
rzypadajacy na jednego 1,8% M od 6001 do 7000 z!
p yp Ja y . J g 0,2% | od 7001 do 8000zt
cztonka rodziny to 0,4% | 8001zt wisce]
41,1% odmowa odpowiedzi 41,1%

w wiekszosci  wypadkéw
od 1001 zt do 2000 zt netto.

W trzech na cztery

Zrodta SVt““{a gospodarstwa
5 materialna . Lz

dochodéw gtéwne, zrédto
R dochoddéw to

. pienigdzy nie starcza nawetna .
wynagrodzenie za prace 75.1% najpilniejsze potrzeby wynagrodzenle Za
emerytura prace. Jednoczes$nie
samozatrudnienie TUET SRRl LT najwiekszy odsetek

aby pieniedzy starczyto na zycie
renta ocenla sytuacje
zasitek dla bezrobotnych I 2.4% na co dzien pieniedzy starcza, ale nie sta¢ gospodarstwa jako
’ nas na wieksze wydatki k k , |

zasitek z pomocy spotecznej | 0,7% ta ch tora pozwala
pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, ZaSpOkOié bieiace

brak wtasnych dochodéw | 1,1% e . .
a czes$¢ mozemy odtozyé

potrzeby, ale nie
o o umozliwia poniesienia
jeste$my zamozni, nie musimy

oszczedzad nawet na wieksze wydatki WiQkSZYCh Wydatkéw

inne I 2,0%

odmowa odpowiedzi | 0,7%
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2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy podregionu radomskiego?

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Tylko niewielki odsetek gospodarstw domowych przeprowadzat sie do innej miejscowosci — wspdlne
migracje miaty miejsce jedynie w 6% gospodarstw. Natomiast jesli zanotowano przeprowadzke
u gtowy gospodarstwa

(70 0s6b), to  MIGRACIE GOSPODARSTWA

W niespetna potowie 55,s~_ﬁiii

przypadkéw (44%) , ‘

byta to

przeprowadzka razem ®

z gospodarstwem '
domowym. Biorac pod

uwage indywidualne 93,8% 91,0%
historie  migracyjne mTak Nie mTak
cztonkéw  badanych Nie

gospodarstw (w wieku 16+), to 9% z nich cho¢ raz przeprowadzito sie do innej miejscowosci na dtuzej
niz 12 miesiecy, przy czym motywy tych przeprowadzek byty rézne.

MIGRACIE INDYWIDUALNE

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Analizujgc kierunki przeprowadzek gospodarstw nalezy zauwazyé, iz miaty one przede wszystkim
gospodarstwa runki migraci .
przeprowadzity sie Kierunki migracji @ 7,4% E@
zinnego —
O = O
W przypadku tych ° 3,7%
nielicznych migracji E@
przeprowadzki czes’ciej M z innej miejscowosci w woj. mazowieckim rr—a
. N=27 z innego wojewddztwa n o
odbywaty sig z innego paristwa 55,6% ‘L
w kierunku T

charakter wewnetrzny, tzn. odbywaly sie wramach wojewddztwa mazowieckiego. Dwa
wojewddztwa. L

zbiorowych E@ 7,4%
»odwrotnym” tzn. z miasta na wies.

Przyczyng ostatniej migracji, bo takg brano pod uwage w badaniu, byty przede wszystkim kwestie
inne niz praca zawodowa (92%) — gtdwnie aspekty zwigzane z zamieszkiwaniem, tzn. dogodniejsze
warunki bytowania, lepsza infrastruktura czy tez typ zabudowy (72%). Powody zwigzane z praca
zawodowa wystgpity zaledwie w 7% przeprowadzek.
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Przyczyny migracji

kwestie mieszkaniowe 72,0%

inny niz praca sprawy rodzinne 28,0%
zawodowa zwigzane z edukacja

92,6% dostep do ustug medycznych
zwigzany z atrakcyjna oferta kulturalna
pracy inne 4,0% N=25
zawodowg FH

7,4% ——

Co charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?

Za przedstawiciela migrujagcego gospodarstwa nalezy uznaé jego gfowe. Sredni czas zamieszkiwania
respondenta w danej miejscowosci wynosit 41 lat, przy czym jedna czwarta respondentéw
zamieszkiwata w danej lokalizacji do 5 lat (wfacznie) i tyle samo od 6 do 10 lat, co oznacza, ze potowa
przeprowadzek rodzinnych miata miejsce w ostatniej dekadzie. Blisko trzech na dziesieciu migrantéw
zamieszkiwato w danej miejscowosci powyzej 15 lat (29,6%). Srednia wieku w momencie zmiany
miejscowosci zamieszkania wynosita 32 lata, za$ najwiekszy odsetek miescit sie w przedziale miedzy
27-30 lat oraz 31-35 lat (po 27%).

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce zréodtem dochodow gospodarstwa byto zazwyczaj
wynagrodzenie za prace lub samozatrudnieni (25 na 27 gospodarstw), co ttumaczytoby fakt, iz
wiekszos$¢ migracji miata na celu poprawe warunkéow mieszkaniowych, nie za$ poszukiwanie pracy.
Nieco czesciej byty to osoby zwyksztatceniem wyiszym, przewaznie pozostajagce w zwigzku
matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter rodzinny.

Co ,,wypycha” a co ,,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

Zaledwie dwa sposrod migrujgcych gospodarstw zdecydowaty sie na przeprowadzke w zwigzku
z pracg zawodowaq. W obu przypadkach powodem wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byt brak ofert
pracy na tamtejszym rynku pracy — bezrobocie. Z kolei wybdr destynacji podyktowany byt checig
powrotu do domu rodzinnego.

2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkéw gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

Podobnie jak w przypadku migracji zbiorowych, indywidualne przeprowadzki rdwniez miaty
w gtéwnej mierze charakter pozazawodowy — kwestie zwigzane z pracg byty powodem co szdstej
przeprowadzki (16,5%).

Przyczyny migracji

sprawy rodzinne 71,8%
inny niz praca warunki mieszkaniowe 21,1%
zawodowa przeprowadzka jako dziecko 9,9%
83,5% zwigzane z edukacjg 4,2%
zwiazany 2 dostep do ustug medycznych
pracg atrakcyjniejsza oferta kulturalna
zawodowa inne N=71
16,5% N=85 trudno powiedzieé 1,4%

Wsréd innych powoddéw dominowaty kwestie rodzinne, na przyktad zawarcie matzenstwa (72%).
Mniejsze znaczenie w tym wypadku miaty warunki mieszkaniowe (21%).
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Migranci indywidualni zazwyczaj migrowali w obrebie wojewddztwa — trzy czwarte mieszkarncow

badanego podregionu (76,5%)

przyjechato do aktualnej

miejscowosci zinnej miejscowosci

Mazowsza. Co dziesigty przyjezdny przeprowadzit sie z innego wojewddztwa (9 oséb). Przeprowadzki
te miaty zréznicowany charakter, cho¢ najwiecej z nich rowniez odbyto sie z obszaréw miejskich na

wies (33%).

N=85 YA DO
Obecna miejscowos¢ 11,8% 88,2%
To samo wojewddztwo 76,5% 2,4%
Inne wojewddztwo 10,6% 2,4%
Inny kraj 1,2% 7,1%
SUivtA 100% 100%

18,8%

27,1%

21,2%

32,9%

80% to osoby do 30.

KAPITAL LUDZKI

roku zycia,
z usamodzielnieniem czy zatozeniem rodziny, zas po tej zmianie mobilnos¢ ludnosci spada.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

w ramach jednego powiatu

w ramach réznych powiatéw
w tym samym podregionie

B wramach innego podregionu

Kim sg migranci dtugookresowi?

cO moze oznaczaé, ie

SYTUACJA EKONOMICZNA

Vazowsze.

serce Polckd

Wewnatrzwojewddzkie migracje dotyczyly w gtdwnej mierze przeprowadzek w ramach jednego
powiatu (ponad potowa — 52%) lub podregionu (co trzecia — 31%), rzadziej zas migranci
przeprowadzali sie poza granice administracyjne podregionu (17%).

Wsréd migrantéw dtugookresowych wiekszy udziat majg kobiety (65,4%), co moze by¢ zwigzane jest
z faktem, iz to one czeSciej zmieniaty miejsce zamieszkania ze wzgledu na zawarcie zwigzku

matzeniskiego. Natomiast sTAN cYwnny
w przypadku tych oo i kawaler/panna 56,4%! 90s. |
; ; 4 PLEC 4 10 os. |
kilkunastu migrantéw i os °si sonaty/zamena 37,2%5 S0s. |
zarobkowych proporcje t- zaroskowr |- ! i
: 2 w zwigzku partnerskim 1,3% .
byty odwrotne — wiekszos¢ 65,4% 34,6% ! :
stanowili meiczyini. % rozwiedziony/w separacji 3,8%i !
1
Migranci dtugookresowi to kobiety ~meiczyini wdowiec/wdowa 1,3%: |
przede wszystkim osoby =~ WIEK i P
1 1 L7
stanu wolnego (ponad L T1% &u% ------ 1799  308%
"""" v 26,9% 29,5% !
pofowa), przede 7.7% 26% 17,9%
wszystkim re-o-
. . (74 VY 4 . e WRPA . R RN R S S S,
z wyksztatceniem wyzszym L 25,7%Y ! 0os 605 30s. Los dos. !
e -
oraz $rednim zawodowym. s 20 55,1% A po.dstaw.o;Ne7 zasaddnicze érec(ijnie 'Iéridnie{
Mi ru_ C to réwniei 31 It i wigcej ."udnnpawiedziegélmnazm ne zawodowe zawodowe ogolnoksztaicgce Wyisze
g Ja y odmowa odpowiedzi
gtéwnie mtodzi — ponad

przeprowadzka miata zwigzek
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W momencie podejmowania decyzji o przeprowadzce wiekszo$¢é migrantéw dtugookresowych
posiadata state zatrudnienie (64%), co spdjne jest z informacja, iz gtdwnym powodem przeprowadzki
byty kwestie rodzinne

Zrédta dochodéw Status zawodowy bad? poprawa

warunkéw bytowania,

. , nie za$ praca

wynagrodzenie za prace H

: zarobkowa. Co czwarty

brak wtasnych dochodéw ! (25%)
1 . .

samozatrudnienie przeprowadzajacy nie

posiadat wtasnych

odmowa odpowiedzi dochoddw, tzn. byt na

przyktad na utrzymaniu
N=14 rodzicow.

zasitek dla bezrobotnych

M osoba pracujaca

zasitek z pomocy spotecznej ® osoba bezrobotna
ZAROBKOWI osoba bierna zawodowo
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Co ,,wypycha” a co ,,przycigga” migrantéw zarobkowych?

O przeprowadzce ze wzgleddéw zarobkowych
Powodem wyjazdu z poprzedniego miejsca zdecydowaty z kolei:

zamieszkania w przypadku migrantow v Lepsze perspektywy finansowe
zarobkowych byty przede wszystkim: v Atrakcyjny rynek pracy — bogatszy
Niskie wynagrodzenie za prace w oferty
Bezrobocie (brak ofert) v Lepsze warunki pracy
v" Mozliwoéé znalezienia pracy
w zawodzie

Jak oceniane sg migracje zarobkowe?

Poproszono migrantéow zarobkowych o ocene jakosci zycia przed przeprowadzkg oraz po
przeprowadzce, biorgc pod uwage rdine aspekty zwigzane zzatrudnieniem, takie jak: status
zawodowy, warunki pracy, zarobki, perspektywy awansu i rozwoju, warunki mieszkaniowe, stabilnos¢
zatrudnienia czy ogdlng sytuacje finansowa. Nalezy podkresli¢, iz w kazdym z analizowanych
wskaznikdw nastgpita wyraina poprawa po podjeciu decyzji o przeprowadzce. WSsréd tych
kilkunastu migrantéw najwieksza zmiana na lepsze miata miejsce w przypadku perspektyw rozwoju
i awansu zawodowego, warunkéw pracy oraz statusu zawodowego, za$ najmniejsza rdznica
dostrzegana byta w kontekscie stabilnosci zatrudnienia.

Podobna sytuacja ma miejsce, jesli pod uwage wziete zostang niezarobkowe aspekty funkcjonowania
gospodarstwa, takie jak poczucie bezpieczeristwa, dostep do ustug edukacyjnych, ilo$¢ czasu wolnego
czy mozliwo$é potaczenia obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa. W tym wypadku wiekszos¢
aspektow skfaniajgcych sie na jakos¢ zycia gospodarstwa pozostata na niezmienionym poziomie,
poprawe zaobserwowaé mozna w przypadku takich obszaréow jak poczucie bezpieczenstwa oraz
tatwos¢ komunikacji (dojazdu).

W zwigzku z ogdlng poprawg warunkéw bytowania gospodarstw, na réznych ptaszczyznach, zaden
z migrantdéw nie rozwaza powrotu do poprzedniego miejsca zamieszkania.

Skad czerpana jest wiedza o ofertach pracy w regionie?

Planujac przeprowadzke do innej miejscowosci, nieco ponad co trzeci migrujgcy poszukiwat pracy
w docelowej miejscowosci (14 osdb). Poszukujgcy korzystali z pomocy rodziny lub znajomych (3
osoby), posrednictwa urzedu pracy (2 osoby), portali internetowych (2 osoby) lub ogtoszen na
stronach pracodawcéw.

2.4 Wyprowadzki zarobkowe Liczba emigrantéw w gospodarstwle
Chcac poznac gtéwne TAK 59,8 36,8% 3,4%
przyczyny iskale wyjazdow e 10s. 2 os. 3 os. | wigce]
z danej miejscowosci, Powéd wyjazdu

zapytano respondentéw

o bytych cztonkéw 48,0% 52,0%

gospodarstwa, to jest takich, ;
ktérzy prowadza juz wiasne 3 . Free Timyniprac

gospodarstwo domowe dagh ozt 5ht
i wyprowadzity sie z obecnego Tak  Nie 20t wpewrtd 101xt temy
miejsca zamieszkania. Taka a trudne powiedziet
sytuacja miafa miejsce wco
" 61
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pigtym badanym

gospodarstwie (19%), przy czym przewaznie wyprowadzka ta dotyczyta jednej osoby (60%). Mniej
wiecej potowa tych wyjazdéw zwigzana byta z pracg zawodowg (48%), przy czym co czwarta miata
miejsce w okresie 3 do 5 lat wstecz (25%).

Destynacja migracyl Powad i cel wyjazdu
zarobkowych byty
w gfownej mierze brak ofert pracy (bezrobocie) 65,6%
mle.jSCOIWOSCI na terenie niskie wynagrodzenie 45,9%
wojewddztwa
mazowieckiego (61%) — brak pracy w wyuczonym zawodzie 6,6%
przede wszystkim duze brak mozliwosci awansu 3,3%
miasta takie jak zte warunki pracy 3,3% 60,7% 9,8%  29,5%
Warszawa, w da|SZEJ zagroienie utrata pracy 1,6% do innel mici o ) e
. 7 . 0 Inngj migjscowoscl W wo]. mazowieckim
kOIeJnOSCI Radom. N=61 inne | 0,0% do innego wojewddztwa
Czesciej natomiast do innego paristwa

decydowano sie na

wyjazdy za granice niz

do innego wojewddztwa. Powodem wyjazdu byto przede wszystkim bezrobocie i brak mozliwosci
znalezienia pracy w danej miejscowosci (66%), jak rowniez niesatysfakcjonujace wynagrodzenie za
wykonywang prace (46%).

Miejsce zamieszkania w celach zarobkowych opuscili przede wszystkim mezczyzni (58%), najczesciej
jako osoby stanu wolnego (56%), blisko potowa pozostawata w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia
(47,5%). Na migracje czesciej decydowaty sie osoby z wyzszym wyksztatceniem, majgce prace
w poprzedniej miejscowosci, to jest wiasne zrédto dochodéw. Jedna na trzy osoby byta bezrobotna,
podejmujac decyzje o wyjezdzie.

STAN CYWILNY ZRODLA DOCHODU
PLEC
kawaler/panna 5614% wvnagrodzenie 2a praceg 60’7%
aL7% 58,3%
370 zonaty/zameina 37,2%

zasitek dla bezrobotnych 6,6%

w zwigzku partnerskim 1,3%
brak wtasnych dochodéw

3,3%3'3

. . ;. 32,8%
kobiety mezczyini rozwiedziony/w separacji 3 8%

WIEK wdowiec/wdowa 1,3%

19.7% WYKSZTALCENIE ra8%  459%

585 13,1% 26.2%

47,5% podstawowe/ zasadnicze érednie érednie
16-24 lata 25-34 lata 35-44 Iatgalmnanalne zawodowe zawodowe Ogblnoksztafeace  WyZsie g ocona pracujaca osoba bezrobotna
osoba bierna zawodowo uczen | student
inny

Respondentdw poproszono o subiektywng ocene tego, jak wyprowadzka wptyneta na sytuacje
zawodowg bytych cztonkéw gospodarstwa. W kazdym z analizowanych aspektéw, to jest statusu
zawodowego, warunkdw pracy, wysokosci pensji czy perspektyw rozwoju zauwazono wyrazng
poprawe (odsetek odpowiedzi pozytywnych wahat sie od 84% w przypadku statusu zawodowego do
95% w przypadku wysokosci zarobkéw), co oznacza, ze przeprowadzka traktowana byta jako
wiasciwa decyzja.
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3. W jakim celu mieszkancy podregionu radomskiego regularnie migrujg?

z pracg?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy podregionu radomskiego dojezdzajg w zwigzku

okreslic  jako  migranta
wahadtowego wynidst 34%,
przy  czym  w potowie
gospodarstw dojezdza
jedna osoba (53,5%), zas
w blisko czterech na ‘
dziesie¢ (38%) badanych

rodzin byty to dwie osoby. 65.6%

Przewazajaca czesé
dojazdéw miata zwigzek
zpracg zawodowa (94%),

niewielki odsetek (6%) Tk

nie

zdecydowato sie 9% pytanych.

Sredni czas dojazdu to 44 minuty

41 UU LU NI

Jaka jest skala i kierunki migracji wahadtowych w zwigzku z pracg?

Posréd badanych gospodarstw domowych odsetek, w ktdrych przynajmniej jedng osobe mozina

Dojazdy w ramach gospodarstwa

stanowity migracje wahadtowe zwigzane z podejmowaniem nauki poza miejscem zamieszkania (przy
czym pod uwage wziete zostaty wytgcznie dojazdy petnoletnich cztonkéw gospodarstwa).

Zarobkowi migranci wahadtowi przede wszystkim kursujg w obrebie wojewdédztwa mazowieckiego —
niemal 100% przypadkéw. Nieco ponad potowe stanowia regularne migracje do innego powiatu
w ramach podregionu radomskiego — 52% (przede wszystkim do miasta Radomia), wiecej niz jedna
na trzy to dojazdy w obrebie tego samego powiatu (37%). Na dojazdy do innego podregionu

Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Charakteryzujac zarobkowe migracje wahadiowe nalezy zauwazy¢, ze znakomita wiekszo$¢ to

L . jaz zi
Czestotliwos Czas dojazdu Odleglos¢ Koszty dojazdu dojazdy . COC_J lenne
(93%). Sredni czas
dojazdu w ciggu
jednego dnia wynosi
44 minuty, przy czym
% otowa dojazddéw

" 0% 20,2% 24%  215% POTOW: )
11,2% zajmuje ponad 35
minut. Migranci
A - 19,3% dojezdzajacy
! e codziennie do pracy
. e maj Srednio 22

codziennie do 15 minut ) Ja‘
B 2 gciej ni raz w tygodniu 16-20 minut _;‘:g:; _“'?'Z"gﬂkm do 1503 e kilometry, przy czym
Himne H-35 minue —— 201350 2 wpounaeizsoz  jedna trzecia z hich
- y2ej 35minut trudno powiedzied trudne powiedziet J

Srednia odlegto$¢ do pracy to 22 kilometry

Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?

Liczba dojeidzajgcych w gospodarstwie

53,5% 38,1%

1os.

7,1%

2 0s. 3 os. i wiecej

Cel dojazdow

praca nauka inne

N= 450

94,5% 6,4% 0,4%

dojezdza do pracy od
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Co sprawia, ze badani decyduje sie na dojazdy do innej miejscowosci w zwigzku z pracg zawodowg?
Znaczenie ma przede wszystkim fakt, iz w ich miejscu zamieszkania brakuje atrakcyjnych finansowo
ofert pracy lub tez pracy zgodnej z zainteresowaniami czy kwalifikacjami. Kolejnym powodem jest
dogodny dojazd do pracy, co sprawia, ze migracje s3 mniej ucigzliwe. Dla co dziesigtego respondenta
wazne byty lepsze warunki mieszkaniowe, skfaniajgce do dojazdow.

3.2. Jak oceniane sg dojazdy do pracy?

Najczesciej wykorzystywany Srodek transportu, preferowany przez trzy czwarte migrantéw (76%), to

76,3% wtasny samochdd (jako kierowca).

Srodki transportu Podobny odsetek wskazywat na

dojazdy samochodem zinng osoba

(jako pasazer) — 28% co na dojazdy

autobusem (24%). Przy czym nalezy

podkresli¢, iz  wykorzystywane

N=152 srodki transportu dotyczg wiecej niz

jednej osoby w gospodarstwie, co

wiecej — jedna osoba korzystaé

moze z wiecej niz jednego $rodka
transportu.

27,6% 24,3%

4,6% 4,6%

Ponad potowa respondentdéw
dojezdzajgcych do pracy dobrze ocenia czas dojazdu (52), za$ trzech na dziesieciu pytanych
pozytywnie wypowiada sie na temat stanu drég (39% odpowiedzi pozytywnych). Najgorzej oceniane
s natomiast koszty dojazdu, z ktérych niezadowolona jest ci trzecia osoba (33%), mimo iz taki sam
odsetek ocenia je dobrze.

Ocena aspektoéw zwigzanych z dojazdami do pracy

Czas dojazdu do pracy3,9% 7,8% 35,9% 44,4% 7,8%
Koszty dojazdu do pracy 3,9% 29,4% 31,4% 26,1% 7,2% 2,0%
Dostep do réznych srodkéw3,3% 19,6% 34,0% 25,5% 6,5% 11,1%
Czestotliwosc pofaczen 6,5% 14,4% 32,7% 27,5% 3,3% 15,7%
Standrég 1,3% 17,0% 39,2% 36,6% 2,6% 3,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo zle Raczej ile Ani Zle, ani dobrze Raczej dobrze Bardzo dobrze Trudno powiedzie¢

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtowych?

W ocenie migrantéw zarobkowych codzienne dojazdy do pracy majg negatywny wptyw przede
wszystkim na ilo$¢ czasu spedzanego z najblizszg rodzing (33%). Co czwarty uwaza, ze cierpi na tym
czestotliwosé spotkan ze znajomymi (26%) oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw domowych
(23%). Nieco pozytywniej natomiast dojezdzajgcy zapatrujg sie na uczestnictwo w zyciu lokalnej
spotecznosci.
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Wptyw dojazddw na jakos¢ zycia

llos¢ czasu spedzanego z najblizszg rodzing |W33)3% 54,2% 1178%%0,7%
Czestotliwos¢ spotkan ze znajomymi  |M25)5% 60,1% F137%90,7%
llos¢ czasu wolnego na sport i rekreacje |[122)2% 64,1% [13j1%90,7%
Wywigzywanie sie z obowigzkéw (domowych) |[#22}9% 64,7% 1158%%0,7%
Korzystanie z oferty kulturalnej i rozrywkowej |WI5)7% 67,3% IN16)3%M0,7%
Rozwijanie hobby/zainteresowan |[BIIJ1% 73,2% F13y7%mR,0%

Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci  |l6)5% 72,5% N1776%WI8,3%

Stan zdrowia |W7;2% 77,8% N1377%92,0%

negatywny brak wptywu H pozytywny H nie wiem
N=153
*Jesli roznica miedzv ocena neaatywna a pozvtywna wyniosta 11 pp. i wiecei, uznano to za zmiane, oznaczaiac odpowiednio lub

Ucigzliwos¢ dojazddw do pracy i ocena lokalnej polityki a sktonnos¢ do migracji dtugookresowych

Gtéwne niedogodnosci dojazdow Gtoéwne zalety dojazdow
X Wysoki koszt i wydatki 36,6% v Wieksze mozliwosci znalezienia pracy 20,9%
X Poswigcony czas - korki, diuga podréz 34,0% v Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 13,1%
X Koniecznoé¢ jazdy samochodem 6,5% v

. - Wysokie zarobki 9,8

¥  Wstawanie, zmeczenie i stres 5,9% v
X Niedogodne potaczenia komunikacyjne 4,6% tatwos¢ dojazdu 8,5%
X Zly stan drég, utrudniona jazda 4,6% v Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 5,2%
X Roztaka z rodzing, mato czasu dla niej 4,6% v Inne 4,6%
X Inne9,2% Brak zalet 30,0%

Brak niedogodnosci 15,0%

,Czasochtonnos¢, szczegdlnie jak trzeba czekac, , pusty" czas” »Wigksze szanse na awan.s, m'/leksze w.y naqr?dzen 'i’ wigksze
szanse na znalezienie odpowiedniej pracy
,Pociggi wolno jezdzq, kiedys byto krécej, rozktad nie jest
. . N 5
dostosowanv do teao iak ludzie wracaia do domdéw” »Duze miasto, mozna zafatwic inne sprawy

,Mato czasu na odpoczynek po 10 godzinach pracy” e e e

Jezdzimy wszyscy jednym srodkiem transportu -

. ”
»Jestem uzalezniony od samochodu samochodem, koszt paliwa jest nizszy na jedna osobe”

,Brak synchronizacji pomiedzy komunikacjg publiczng, brak ,,Nie siedzi sie w jednym miejscu”
poboczv przv droaach. droaie biletv”
Migrantow wahadtowych, ktdrzy nie rozwazali przeprowadzki, poproszono o wybodr alternatywy
miedzy przeprowadzkg a dojazdami do pracy

zrézng czestotliwoscia. Oile w przypadku v przeprowadzka

codziennych  dojazdéw to  migracja 97,4% Iz,s%

wahadtowa byta zdecydowanie czesciej V. proeprowadzka
wybierang opcjg (97%), to w przypadku

powrotéw na weekend potowa 4% -
respondentéw wybrata przeprowadzke, za$ vs.  przeprowadzka

w przypadku rzadszych powrotéw do domu - 1%_
85% zdecydowataby sie na przeprowadzke. :
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Potowa dojezdzajacych do pracy zle lub umiarkowanie ocenia polityke wtadz samorzadowych
w kontekscie stosowania utatwien dla oséb migrujacych wahadtowo. Zapytani o oczekiwania
wzgledem utatwienia dojazdéw do pracy wskazujg przede wszystkim na kwestie zwigzane

Ocena lokalnej polityki Oczekiwania wobec samorzadu
14,4% Poprawa komunikacji miejskiej 36,7%
37,3% Poprawa infrastruktury 24,1%
Zmniejszenie kosztéw 12,7%

30,1% Brak oczekiwan 11,4%
30,1% Inne 11,4% N=78

trudno powiedzie¢ dobrze N=153 Trudno powiedzieé 17,7%

umiarkowanie ile

komunikacjg publiczng, to jest zwiekszenie ilosci potgczen, czestosci ich kursowania badz lepszego
dostosowania rozktadéw jazdy (37%). Wazng kwestig jest rowniez infrastruktura, w tym poprawa
stanu drog (24%).

4. Co skfania mieszkancow podregionu radomskiego do migracji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano o to Przyczyny niecheci do wyprowadzki
czy biora pod uwage
. L, X przywigzanie do miejsca zamieszkania 69,5%
mozliwosé wyprowadzki
. . L. rozfgka z rodzing 33,7%
z obecnej miejscowosci, Kie koszty ki 23 5%
. e OKle KOSz rZzeprowadzki D 70
w perspektywie  najblizszych e tp . p_ .
, , atrakcyjna praca ,3%
dwoch lat. Tylko 8 oséb (1,8%)
. , klopoty zdrowotne 6,3%
byto sktonnych do wyjazdu, za$ N 200 .
. fr s = inne 4,9%
zdecydowana wiekszo$¢ nie L
trudno powiedzie¢ 3,6%

rozwaza takiej mozliwosci
(89,3%). Gtowna przyczyng niecheci badanych byly przywigzanie do miejsca zamieszkania,
wskazywane przez siedmiu na dziesieciu pytanych (70%) oraz obawa o koniecznos¢ roztaki
z najblizszymi, wskazywana przez co trzeciego pytanego (33%). Jedna czwarta gtéw gospodarstw byta
niechetna pomystowi wyjazdu ze wzgledu na wysokie koszty przeprowadzki oraz atrakcyjng prace na
miejscu.

Nielicznych respondentéw, ktorzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu sktonityby przede wszystkim praca
(w tym gtéwnie wyzsze zarobki), ewentualnie wzgledy rodzinne.

Oczekiwania wobec zrédet wiedzy o miejscach pracy

Respondenci, wyjezdzajac do innej miejscowosci, poszukiwaliby pracy przede wszystkim poprzez
rodzing i znajomych oraz ogtoszenia na Zrodta ofert oraz oczekiwania

stronach pracodawcoéw. Urzfald prac.y znajomi|rodzina o 32
wybratoby 38% pytanych zas agencje

p . o ogloszenia na stronach pracodawcéw 45,00%
posrednictwa pracy wskazato 12%
pytanych. Zatem wiekszg role od urzad pracy [ :7.7s%
instytucji odegratoby polecenie portale internetowe z ogfoszeniami 20,56%
bliskiego iposzukiwania na wfasng prasa 10,44%
reke. Osoby sktonne do przeprowadzki o

. agencje posrednictwa pracy 11,67%

ze wzgledu na prace oczekiwatyby od
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urzedu pracy oraz instytucji zajmujgcych sie pomocg w znalezieniu zatrudnienia przede wszystkim:
pomocy w poszukiwaniach iatrakcyjnych ofert pracy, organizacji bezptatnych kurséw
i specjalistycznych szkolen oraz pomocy w przekwalifikowaniu sie.

4.2. Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy, ktdra wigzataby sie z dojazdami do innej
miejscowosci, szesciu na dziesieciu pytanych bytoby sktonnych ja przyja¢ (60%), gdyby oznaczata
dojazdy w obrebie wojewddztwa. Na regularne dojazdy poza wojewddztwo zgodzitby sie co pigty
badany (19%), zas prace za granica, oznaczajgcy czasowe wyjazdy z kraju, podjetoby 12% pytanych.
Atrakcyjna oferta zatem nie zawsze jest czynnikiem warunkujgcym mobilnos¢ mieszkancéw

podregionu. Atrakcyjna praca a che¢ dojazdéw

inna miejscowos¢ 60,0% 37,8% 2,2%

inne wojewddztwo 19,1% 77,6% 3,3%
TAK NIE Nie wiem

zagranica - 12,4% 82 9% 4.7%.

Nieche¢ podjecia zatrudnienia w kraju wynikataby z przekonania o dtugich i ucigzliwych dojazdach,
ale czynnikiem hamujacym sktonnosé do migracji wahadtowej bytby réwniez ograniczony czas dla
rodziny (46%) oraz koszt dojazdu (42%). Osoby, ktdre przyjetyby taka oferte pracy, przecietnie bytyby
sktonne dojezdza¢ do pracy w jedng strone ok. 50 min; na czas powyzej godziny wskazato 14%, lecz
dla co czwartego badanego maksymalnym akceptowalnym czasem dojazdu bytoby do 30 min (25%).
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz oferta ta czesto zostataby odrzucona, gdyby oznaczata powrét do
domu raz w tygodniu badz rzadziej.

Jak oceniany jest rynek pracy i witasne kwalifikacje?

Zaobserwowano, iz respondenci dos$¢ krytycznie wypowiadali sie o lokalnym rynku pracy — jako
»uboga” oferte w pracy we wtasnej miejscowosci okreslito 90% pytanych. Bardziej pozytywne opinie
wyrazali oni w odniesieniu do wtasnych kwalifikacji (za dobre uznata je ponad potowa) oraz
umiejetnosci dostosowania do zmian na lokalnym rynku pracy — co szdsty respondent uwazat sie za
osobe elastyczng pod tym wzgledem.

4% % 2/6%
1 18,7
4% 28,2% : 30,4%
kwalifikacje dostosowani
do zmian
60,0%
53,1% !
89,3% M=450 ' e
N=Z50 =7t
ubogi w oferty bogaty w oferty zte dobre trudno powiedziec hie tak trudno powiedzieé
trudno powiedzieé
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E. Migracje mieszkancéw m. st. Warszawy

1. Kim sg mieszkancy Warszawy? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich warszawskich dzielnic.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkaricy Mokotowa (12,7%), Pragi-Potudnie
(10,7%), a nastepnie Ursynowa (8,7%) oraz Woli iBielan (po 8,0%). Najmniej reprezentowanymi
obszarami stolicy byty: Rembertéw, Wesota oraz Wilanéw (po 1,3%).

GtOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Respondentami w badaniu

47,2%
22,9% )
byty gtowy gospodars,tw PLEC WYKSZTAECENIE 21,2%
domowych, ktére 14y 75%
S0
wypowiadaty sie
w imieniu pozostatych 57,3% 42,7%
CZfonkéW gOSpOdar‘Stwa podstawowe/ zasadnicze  srednie srednie wyisze
. . . gimnazjalne zawodowe zawodowe ogdlnoksrtaicgce

(zazwyczaj rodziny). Nieco kobiety — meiczyini
czesciej byty to kobiety, WIEK ' STAN CYWILNY
Jako 0SsOo by Sredniawicku gtowy .
rozporzadzajace finansami do 35 1at @ gospodarstwato 42 lata kawaler/panna 21,3%

; ; 56,7%
gospodarstwa lub e 38,7% tonaty/zameina 0"
uzyskujqce wyisze w zwigzku partnerskim 9,5%
dochody (57% kobiet). et rozwiedziony/wseparacji  7,6%
Podobny odsetek  mpouyieissia wdowiec/wdowa 4,0%
stanowity osoby

z wyksztatceniem $rednim (zawodowym i ogdlnoksztatcacym), co wyzszym (kolejno 44% i47%).
Najliczniejszg udziat w prébie miaty osoby do 35. roku zycia (39%). Gospodarstwa tworzyty w ponad
potowie przede wszystkim osoby w zwigzku matzenskim (57%).

Respondenci to przede wszystkim osoby pracujgce (77%), co ma zwigzek z faktem, iz badaniem
objete byty osoby do 64. roku. zycia (wiek produkcyjny). Zatrudnieni byli przede wszystkim na
umowe o prace (90%), zaledwie 6% pytanych pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej
o dzieto lub zlecenie. 8% stanowity osoby bedgce na rencie lub emeryturze, zaledwie 2% to uczniowie
i studenci. Marginalny odsetek stanowity osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo (tgcznie 2%).

SYTUACIA EKONOMICZNA GtOWY GOSPODARSTWA
0,5%

87,7% I |, 7%

W osoba pracujaca osoba bezrobotna 1,2% 2,3%

D osoba bierna zawodowo ‘

PRACUJACY BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO

Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo
(tj. zajmujace sie domem i dzie¢mi, nie majace
potrzeby pracy) stanowily marginalny odsetek
w badanej prébie —tacznie 1,7%.

M uczen|student

umowa o prace

90,0%

umowa o dzieto|zlecenie

6,2%
3,3%

samozatrudnienie
praca bez pisemnej umowy 3%

2%

N=658 . A
Czestszym powodem dla ktérego respondenci nie

nny pracowali zarobkowo byta renta/emerytura.
Sredni miesieczny dochdd netto glowy gospodarstwa
w blisko poftowy pytanych (46%) miesit sie
w przedziale od 2001 # do 3000 #, zas w 18%

przypadkéw wynosit od 1001 zt do 2000zt ,,na reke”.
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GOSPODARSTWA DOMOWE

Wsrdd badanych gospodarstw jedna czwarta to gospodarstwa jednoosobowe (26%), najsilniej
reprezentowane byty gospodarstwa dwu- i trzyosobowe (odpowiednio 40% i 23%). Wsréd cztonkéw
gospodarstwa przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim, za$ co dziesigty posiadat
wyksztatcenie wyzsze zawodowe (9%). Proporcje miedzy iloscig kobiet i mezczyzn byty zblizone, cho¢
przewazaty kobiety

(53%). Pod WIELKOSC GOSPODARSTWA PLEC WIEK Y
wzgledem wieku g 35 lat
okoto jedna czwarta 25 59 1 08: 53,1% 46,9% 240l (R
objetych badaniem 4155 lat
miata ponizej 25 lat 34 99
yile 2 05, . B porweyief 55 lat

(przy czym  16% koblety meicryinl . . d

. micws edpovaleds
st'anowﬂy ' osobY 22 7% ik WYRSTTALCENIE . 22 8 13.5
niepetnoletnie), zas g a0, 20,6% a
2% to osoby 9 E% iaa 3,79 '
powyzej 65. roku ¢
zycia.

3,1% 305.  odstawowe/ rasadnicze  drednie frednie wyiste

I wige gimnazjaine rawodowe awodowe ogdinoksrtalcjce

Wsrdd petnoletnich cztonkéw gospodarstw, ponad 80% stanowity osoby pracujace, niespetna 8%
udziat mieli emeryci i rencisci, znacznie mniejszy odsetek stanowity

osoby pobierajace nauke — uczniowie i studenci (2%). Sytuacja materialna

W dziewieciu na dziesie¢ gospodarstw gtdwne, zrédto dochodéw

to wynagrodzenie za prace. Prawie potowa pytanych jest zdania, ieniadzy nie starczanawetna 1,2%
ze ich sytuacja materialna pozwala na odfozenie pewnej sumy najpilniejsze potrzeby

pieniedzy i oceniana jest dobrze.

musimy odmawiac sobie wielu rzeczy, o,
. . 9%
aby pieniedzy starczyto na zycie

SYTUACIA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA

na co dzien pieniedzy starcza, ale nie staé o,
nas na wieksze wydatki 43’ 1%
82,5% , 3% € Y

pieniedzy starcza na wszystkie wydatki,

M osoba pracujgca osoba bezrobotna osoba bierna zawodowo N 1197 a czes¢ mozemy odtozyé 47,9%
M uczeri | student emeryt\rencista W inny
jesteémy zamozni, nie musimy
Wysokos¢ miesiecznych dochoddw  blisko JedneJ trzeciej M A 0,3%

gospodarstw wynosita miedzy 2001 zt a 4000 zt netto, dochdd
przypadajacy na jednego cztonka rodziny to w wiekszosci wypadkow (40%0) od 1001 zt do 2000 zt

netto.
Wielkos¢ dochodéw Wielkoé¢ dochoddw na
gospodarstwa osobe
1% )
?3; I do 500z i .7%
_ ] . 4.8%
73% EEEEEE 501-1000 zt 8 )
1001-2000 = I <0, 5%

14,93 I

P — 2001-3000 zt I, 20, 1%
22,4% I A001-4000 24 —7.9%
‘ - 4001-5000 2t B 2.9%

15,27 — 001000 o [ o

63% .. 6001-7000 2t 0,0%

15% W 7001-8000 zt 0,0%

L3% o 8001 z4i wiece] | 1%

13.1% odmowa odpowiedzi 13,1%
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2. Dlaczego i dokad migrujg mieszkancy Warszawy?

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Co dziesigte gospodarstwo przeprowadzato sie wspdlnie do innej miejscowosci (10%), przy czym jesli
zanotowano przeprowadzke

MIGRACIE GOSPODARSTWA MIGRACIE INDYWIDUALNE

uglowy  gospodarstwa to °

w44%  sytuacji byta to )

przeprowadzka razem o A ' 17,6%

z gospodarstwem domowym.

Biorac pod uwage

indywidualne migracje

cztonkéw badanych 00 15

gospodarstw (w wieku 16+), to : S

18% z nich cho¢ raz E: Nie
Tak

przeprowadzito sie do innej
miejscowosci na dtuzej niz 12 miesiecy. Pozostaty odsetek to grupa oséb niemobilnych badz takich,
ktore przeprowadzaty sie w obrebie Warszawy.

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Kwestie zwigzane z pracg zawodowg byly przestankag szesciu na dziesie¢ migracji dtugookresowych
(60%), przy czym pod uwage brana byta ostatnia przeprowadzka. Aspekty nie zwigzane z praca (40%)

to przede wszystkim cheé Przyczyny migragji
poprawy warunkéw
mieszkaniowych  (cztery L’;T:D’;';\E;“a 20.5% kwestie mieszkaniowe 43,3%
na dziesie¢ przypadkow) sprawy rodzinne 36,7%
oraz migracje z uwagi na . zwigzane z edukacjy 33,3%

Zwigzany z .
sytuacje rodzinna (np. praca atrakcyjna oferta kulturalna 3,3%

59,5% dostep do ustug medycznych

inne

zawarcie matzenstwa - zawodowq
37%), atakie edukacjg | "7
(wyjazdy na studia to
powdd dtugookresowej migracji jednej na trzy osoby migrujgce z innych przyczyn niz zawodowe).

Analizujgc kierunki przeprowadzek gospodarstw nalezy zauwazyé, iz miaty one przede wszystkim
charakter zewnetrzny, tzn. wiekszos¢ z nich wykraczata poza wojewddztwo mazowieckie. 65%
gospodarstw przeprowadzito sie zinnego wojewddztwa (giéwnie lubelskiego, tédzkiego
i pomorskiego). Jedna na trzy to migracja w obrebie Mazowsza. W przypadku zidentyfikowanych
migracji zbiorowych przeprowadzki zazwyczaj odbywaty sie z miasta do miasta — z mniejszych miast
do stolicy.

Kierunki migracji

32,4%
33,8% 64,9% 1,4%
z innej miejscowosci w woj. mazowieckim i
z innego wojewdédztwa N=74 .
z innego panstwa 67,6%

1. Lubelskie — 9 gosp. 2. todzkie — 7 gosp.
3. Pomorskie -5 gosp.
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Co charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?

Sredni czas zamieszkiwania gtowy gospodarstwa w danej miejscowoséci wynosit 46 lat. W ciagu
ostatnich dziesieciu lat przeprowadzito sie 22% pytanych, za$
W ciggu ostatnich 6 (co mozna uznaé za okres kryzysu) — 14%.
Potowa gtéw gospodarstw mieszkata w Warszawie od 35 lat, przy tonaty/zamezna
czym Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci 45,9%
zamieszkania wynosita 26 lat — dla wielu mdgtby to byé czas
rozpoczecia pracy, krétko po zakonczeniu studidéw.

praca 74,3%

ogdlnoksztatcace 37,8%
wyzsze 33,8%

W  chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce Zrédtem Srednia:
dochoddw gospodarstwa byto zazwyczaj wynagrodzenie za prace 30 lat

— wskazato tak trzech na czterech pytanych. Wsréd migrujgcych

gtéw gospodarstw niespetna potowe stanowity osoby w zwigzku matzenskim (46%), zazwyczaj
z wyksztatceniem  wyzszym lub  Srednim  ogdlnoksztatcgcym. Przecietny wiek migranta
przeprowadzajgcego sie razem z gospodarstwem to 30 lat.

Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

& Biorgc pod uwage migracje zarobkowg, najczestsza przyczyng wyjazdu z poprzedniej
miejscowosci byty kwestie — blisko potowa wskazata, iz do migracji
sktonity gospodarstwo niskie zarobki. Trzech na dziesieciu pytanych wskazato na
(30%), a jedna czwarta wyjazdédw uwarunkowana byta
i — po 25%. Dalsza w kolejnosci byta migracja zwigzana
z niestabilnoscig pracy i obawg o jej utrate (18%).

Czynnikiem determinujgcym wybdr miejscowosci docelowej byty przede wszystkim

oferowane lepsze warunki finansowe pracy (61%), atrakcyjny i bogaty w oferty rynek pracy
i lepsze warunki pracy (po 48%). Nieco mniejsze znaczenie przy podejmowaniu decyzji miata
mozliwo$¢ awansu zawodowego oraz znalezienia pracy w zawodzie.

2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkéw gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

Nieco inaczej niz w przypadku migracji zbiorowych, indywidualne przeprowadzki miaty nieco czesciej
pozazawodowy charakter. Kwestie inne niz praca stanowity 55% motywow przeprowadzek, w tym
najwazniejszy byt dostep do edukacji (54%). Oznacza to, iz w wielu przypadkach przeprowadzka do

Przyczyny migracji

inny ni
Y wigzane 7 edukacjg 54,04
wilasna praca 55 59,
zawodowa . sprawy rodzinne 32.8%
przeprowadzka jako dziecko 16,1%
Twigzany ¥ atrakcyjna oferta kuluralna 2,9%

wilasng praca
zawodowg

warunki mieszkaniowe
44 5% dostep do ustug medycznych
inne 2,2%

Warszawy wigzata sie z podjeciem studidw, po zakoriczeniu ktdérych mtodzi ludzie nie wracali do
swojej miejscowosci. Inne nie zarobkowe przyczyny to sprawy rodzinne, wskazywane przez jedng na
trzy osoby. Cze$¢ respondentdéw przeprowadzita sie zrodzing jako dziecko (16%), zatem nie
podejmowata decyzji o wyjezdzie.

Migranci indywidualni zazwyczaj migrowali spoza wojewddztwa — szesSciu na dziesieciu (63%)
przyjechato do Warszawy z innej czesci kraju, przy czym za gtdwne kierunki naptywu mozna uznac
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przeprowadzito sie z innej czeSci Mazowsza.

WOJEWODZTWO

lubelskie — 19,2%.
todzkie — 11,5%
podlaskie — 9,6%
pomorskie — 7,7%
podkarpackie/warminsko-mazurskie — 7,1%

wyjazdow spada.
Wskazuje na to réwniez
wiek migranta - )
. A wynagrod zenie za prace
migrowali przede )
. . brak wiasnych dochoddw
wszystkim mtodzi, po 30.
L /s zasitek dla bezrobotnych
roku zycia aktywnosé
samaozatrud nienie
spadata.
. renta/emerytura
W momencie , ,
. . B zasitek z pomocy spoteczne|
podejmowania decyzji e
o przeprowadzce  nieco

ponad potowa migrantéow

kolejno wojewddztwa: lubelskie, tddzkie, podlaskie i pomorskie. 27% przyjezdnych przeprowadzito sie
z innej czesci Mazowsza. Migranci indywidualni zazwyczaj migrowali spoza wojewddztwa — szesciu na
dziesieciu (63%) przyjechato do Warszawy z innej czesci kraju, przy czym za gtéwne kierunki naptywu
mozna uznaé kolejno wojewoddztwa: lubelskie, tddzkie, podlaskie i pomorskie. 27% przyjezdnych

Kierunki migracji

inne wojewdodztwo

63,2%

to sgmo wojewddztwo

inny kraij

4,9% stanowity przeprowadzki zinnego kraju, co moze w znacznej czesci oznacza¢ powroty
zagranicznych emigrantow do miejsca zamieszkania.

Kim sg migranci dtugookresowi?

Wsrdd migrantéw dtugookresowych odsetek kobiet i mezczyzn jest zblizony. Rdznica pojawia sie
natomiast w przypadku migracji ze wzgledu na prace — tu nieco wiekszg grupe stanowig mezczyzni

(57%). Dominowaty osoby STAN CYWILNY o
z wyksztatceniem Srednim i -~ e leawaberpanina 83,1% |s09% |
(po agregagji i ' tonaty/zamgina 12,0% | 10.9% |
wyksztatcenia  Sredniego - _zaroskow! | AT
zawodowego 52,4% 47,6% w rwigzku partnerskim 3,600 | 7%
i ogélnokszta’fcacego rozwledzionyfw separacji 1,3% . 27
miato je szesciu na koblety medeayini i |
dziesieciu migrantéw).  WiIEk P 19% | WYKSZTALCENIE

Potwierdzatoby to duzy 27.1% Cas O 40 1,1%

odsetek osdb migrujgcych ol - : 2

ze wzgledu na edukacje — et 0.5% | P . B LB | SR el
podjecie studidw. Wsrod " . T O O o o

migrantow _ zarobkowych T e . e

wysoki  udziat  miaty T

zarowno osoby z wyksztatceniem srednim, jak i wyzszym. Bardziej mobilne byty réwniez osoby stanu
wolnego, co wynika oczywiscie zfaktu, ze po zatozeniu rodziny sktonno$¢ do indywidualnych

Zrodia dochodow

Status zawodowy

H lusuba: pracujaca osoba bezrobotna

: nanha bierna zawodowo uzer | student
ZAROBKOW
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dtugookresowych posiadata state zatrudnienie (54%), zas 42% nie miato wtasnych dochoddw,
pozostajgc na utrzymaniu rodziny. Wsréd migrantéow zarobkowych odsetek pracujgcych utrzymywat

bll:z' Iid pULiUIIIiC 77’}0
Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrantow zarobkowych?

Czynnikiem decydujgcym o wyjezdzie migrantéw zarobkowych byty zazwyczaj kwestie finansowe —
wsrdd pracujacych, w dalszej kolejnosci brak ofert pracy w miejscu zamieszkania — wsréd oséb bez
wtasnego dochodu. Do Warszawy przycigga natomiast atrakcyjny rynek pracy — pod wzgledem ilosci
ofert, zarobkow i warunkow pracy.

Atrakcyjny rynek pracy - bogatszy
w oferty —47,2%
Lepsze perspektywy finansowe — 46,8%

Niskie wynagrodzenie za prace —
Brak ofert (bezrobocie) —

Zte warunki pracy —

Brak mozliwoéci awansu — Lepsze warunki pracy — 45,0%

Mozliwosc znalezienia pracy
w zawodzie — 30,6%

Brak stanowisk pracy w wyuczonym
zawodzie —

AN NN N

Zagrozenie utratg pracy — Mozliwos¢ awansu zawodowego — 24,3%

Jak oceniane sg wewnetrzne migracje zarobkowe?

Poproszono migrantéw zarobkowych o ocene jakosci zycia przed przeprowadzkg oraz po
przeprowadzce, biorgc pod uwage rdine aspekty zwigzane z zatrudnieniem, takie jak: status
zawodowy, warunki pracy, zarobki, perspektywy awansu i rozwoju, warunki mieszkaniowe, stabilnos¢
zatrudnienia czy ogdlng sytuacje finansowa. Nalezy podkresli¢, iz w kazdym z analizowanych
wskaznikdw nastgpita wyrazna poprawa po podjeciu decyzji o przeprowadzce.

Wzrost liczby opinii pozytywnych wahat sie od 42 punktéw procentowych do 66 pp., przy czym
poprawe powyzej 60 pp., zanotowano w przypadku oceny (kolejno): perspektyw rozwoju i awansu,
stabilnosci zatrudnienia iwysokosci zarobkéw, oceny warunkéw pracy isytuacji finansowe;j.
Odczuwalna, cho¢ mniej znaczaca rdznica miata miejsce w przypadku warunkéw mieszkaniowcy, jak

Aspekty zwigzane z pracg — ocena przed i po migracji

Status zawodowy -40,9% PRZED 16.1%
PO 0.0% 67.9%
Warunki pra -30,4% PRZED 19.7%
pracy PO -L5% 83.9%
Zarobki -53,3% PRZED 12.4%
PO 0.0% 77.4%
Perspektywy rozwoju _45,9% PRZED | 1L.7%
i awansu PO |-0.7% 78.1%
.. . -17,5% PRZED 38.0%
Warunki mieszkaniowe PO NEDSEE 80,3%
stabilno$é zatrudnienia -37.2% PRZED 16.8%
PO -L5% B1.8%
Sytuacja finansowa -37.2% PRZED 12.4%
PO | |=125%
atey Tooapo 'd a. Drwalentne @ a oD
ile dobrze

rowniez statusu zawodowego migranta. Przed przeprowadzka najnizej oceniane byty zarobki, zas po
przeprowadzce negatywne oceny niemal nie wystepujg, co Swiadczy o zadowoleniu z sytuacji
zarobkowej.
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Badanych zapytano czy rozwazajg powrdt do poprzedniego miejsca zamieszkania. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych nie rozpatruje takiej mozliwosci (95%), co znaczy, ze przeprowadzka powyzej

12 miesiecy nie jest traktowana jako tymczasowa.

Pod uwage wziete zostaty rowniez pozazarobkowe aspekty funkcjonowania gospodarstwa, takie jak
poczucie bezpieczenstwa, dostep do ustug edukacyjnych, ilos¢ czasu wolnego czy mozliwosé
potaczenia obowigzkdéw rodzinnych z pracg zawodowg, ktére swiadczg o jakosci zycia. Dodatni bilans
przeprowadzki zostat zaobserwowany we wszystkich analizowanych kategoriach.

Najwieksza poprawa (rozumiana jako réznica miedzy odpowiedziami pozytywnymi a negatywnymi)
dostrzegana jest w przypadku dostepu do ustug edukacyjnych (59 pp.). Kolejnym wyrdzniajgcym
aspektem (rdznica ponad 40 pp.) jest wptyw na poczucie bezpieczenstwa, mozliwosé odpoczynku
i rekreacji, atakze fatwos¢ dojazdu. Najmniejsza zmiana widoczna jest w przypadku oceny jakosci
Srodowiska naturalnego, stanu wtasnego zdrowia (dominujg odpowiedzi neutralne) oraz ilosci czasu
wolnego (gdzie blisko jedna pigta ocenia ten aspekt negatywnie).

Wptywa migracji na jakosc¢ zycia gospodarstwa

tatwosc dojazdu | 9,5% 38,7% 51,8%
Stan zdrowia 7,3% 61,3% 31,4%
Dostep do ustug edukacyjnych |74,4% 32,1% 63,5%
llos¢ czasu wolnego [19,0% 34,3% 46,7%
taczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych |9,5% 46,7% 43,8%
Jakos¢ srodowiska (naturalnego) |715,3% 46,7% 38,0%
Poczucie bezpieczenstwa 8,8% 33,6% 57,7%
Odpoczynek i rekreacja | 10,9% 29,9% 59,1%
@ Aktywno$¢ obywatelska 5,8% 52,6% 41,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
pogorszyt(a) sie pozostat(a) bez zmian poprawit(a) sie

Skad czerpana jest wiedza o ofertach pracy w regionie?

Planujac przeprowadzke do innej miejscowosci, potowa migrujgcych poszukiwata pracy w docelowej

miejscowosci (51%). Poszukujacy korzystali z pomocy rodziny lub znajomych (52%), portali
|nternetowych (45%) lub Poszukiwanie ofert pracy i ich Zrédta
ogtoszen na stronach
, Rodzina|znajomi 52,0%
pracodawcow (43%), przy
czym to drugie 7zrodto Portale internetowe z ogloszeniami 45,3%
uznane ZOStafO za P Ogtoszenia na stfronach 22,7%
. . ) 51,3% pracodawcow
najskuteczniejsze.
Prasa 38,7%
Wiekszo$¢ poszukiwata ofert Agencje posrednictwa pracy 17,3%
pracy wykorzystujg wiecej

ee . s s . Urzad pracy
niz jedno zrédto. W takim

wypadku za  najbardziej

przydatne uznano portale internetowe z ogtoszeniami o prace (np. Pracuj.pl i podobne). Urzad pracy
nie byt powszechnym zrédtem poszukiwan wsrdod respondentdw, podobnie jak agencje posrednictwa
pracy — z ustug tego pierwszego skorzystato zaledwie 10 pytanych.

tak M nie
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2.4. Wyprowadzki zarobkowe

Chcac poznac skale wyjazdow z Warszawy oraz ewentualne ich przyczyny zapytano respondentéw
o bytych cztonkéw gospodarstwa (to jest takich, ktorzy prowadzg juz wiasne gospodarstwo domowe
i wyprowadezili sie ze stolicy). Taka sytuacja miata miejsce zaledwie w 6% gospodarstw domowych, co
TMOZ€ 0ZNacZac, Z&e WYPTowadZajgcy Sie Z domu TodzZiNMego ZaZwycTZa) pozostajg W Warszawie.

W przypadku 42 gospodarstw, Liczba emigrantéw w gospodarstwie
gdzie miat miejsce wyjazd, - TAK 64,3% 33,3% 2,4%
emigracja dotyczyta zazwyczaj

jednej osoby (64%) lub dwdch (co

trzecie gospodarstwo). Powodem

wiekszosci wyprowadzek nie byta

1 os. 2 os. 3 os. i wiece

Powdd wyjazdu ze wzgledu na prace

sytuacja zarobkowa, ktoéra 24,1% 75,9%
warunkowata wyjazdu jednej

czwartek emigrujacych . Tak Nie

z Warszawy (24%). e

Wyjazdy w celach zarobkowych

@ Migrujacy z Warszawy w zwigzku z pracg zawodowag wyjezdzali przede wszytskim ze

wzgledu na niskie wynagrodzenie za wykonywang prace (potowa), liczgc na wyzsze zarobki

w miejscu docelowym. Jednakowe znaczenie miat réwniez brak ofert pracy, brak pracy wzgodnej

z kwalifikacjami (tzn. w wyuczonym zawodzie) oraz brak perspektyw awansu (21,4%). Jednoczes$nie

glowy gospodarstw wysoko oceniajg poprawe sytuacji zawodowej migrantdw — wyrazna poprawa

w kazdym

| aspekcie.

Zaden

meizyzna kawaler/panna wyisze 25-34 lata praca 57,1% z migrujacych

85,7% 92,9%, 71,4% 71,4%  brak dochoddwa2,9% .

zarobkowo  nie

zdecydowat sie na przeprowadzke do innej miejscowosci na Mazowszu. Destynacjg migracji

zarobkowych byty w gtdéwnej mierze inne panstwa (86%). Wsrdd nich najwieksza popularnoscia
cieszyta sie Wielka Brytania).

Miejsce zamieszkania w celach zarobkowych opuscili przede wszystkim mezczyZzni (86%), przewaznie
jako osoby stanu wolnego (93%). Siedmiu na dziesieciu emigrantow byto w wieku miedzy 25. a 34.
rokiem zycia (71%). Na migracje czesciej decydowaty sie osoby z wyzszym wyksztatceniem (71,4%).
Grupe te stanowili zaréwno pracujacy, jak i osoby nie posiadajgce wtasnych dochodéw.

3. W jakim celu mieszkancy Warszawy regularnie migrujg?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkaricy Warszawy dojezdzajg w zwigzku z pracg?
Warszawe charakteryzuje bardzo niski odsetek migrantéw wahadtowych, to jest regularnie
dojezdzajgcych do innej miejscowosci. Jest to zrozumiate ze wzgledu na fakt znacznych mozliwosci
znalezienia pracy w stolicy i bogatego rynku ofert. Jak wynika z analiz, to raczej ten podregion jest
kierunkiem migracji mieszkaricéw podregiondw os$ciennych.

2,4% - odsetek gospodarstw dojezdzajgcych do pracy poza Warszawe

Tylko wsréd 18 gospodarstw wskazano na przynajmniej jedng osobe regularnie przemieszczajacg sie
poza Warszawe, przy czym we wszystkich przypadkach dojazdy te miaty zwigzek z praca zawodowa.
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Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Miejscem docelowym dojazdéw byty przede wszystkim pobliskie miejscowosci w podregionach:
warszawskim wschodnim izachodnim, tj. Pruszkdw, Piaseczno czy Legionowo. Rzadziej

miejsce pracy zlokalizowane byto poza wojewddztwem, jednak itakie

osoby znalazty sie wsrdd respondentéw (wojewddztwo dolnoslaskie).

Migracje przewaznie odbywajg sie one codziennie, przy czym najdtuzsza

odlegtosé przy tego typu codziennych dojazdach wyniosta 40 km, za$ wskazany
maksymalny czas poswiecony na dojazdu w obie strony to 2 godziny. Srednio migranci wydawali
miesiecznie na przejazdy blisko 340 zt, przy czym w przypadku codziennych podrézy przecietna
wskazana kwota to ok. 300 zt.

Preferowanym  przez pracujagcych poza  miejscem
zamieszkania $rodkiem transportu byt przede wszystkim
wtasny samochod, czes¢ jednak zdecydowata sie na dojazdy
autobusem badZ pociggiem (réwniez WKD). Pojedyncze
osoby migrowaty z innym kierowca, dzielgc koszt podroézy.

Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?

Jaki byt powdd dojazdu do pracy poza Warszawe? Glowy gospodarstw domowych wskazywaty na
rozne motywy. Z jednej strony oferta poza miejscem zamieszkania byta dla respondentéw bardziej
atrakcyjna finansowo. Dla czesci respondentéw dojazdy byly pochodng weczesniejszej
przeprowadzki — migrowali oni do Warszawy z uwagi na bardziej atrakcyjne warunki mieszkaniowe.
jednoczesnie odlegtosc ta byta na tyle mata, by nie zmienia¢ miejsca pracy. Wsréd innych motywoéw
wymieniane sg takze kwestie wykonywania pracy zgodnej z zainteresowaniami i niemozliwoscia jej
znalezienia w miejscu zamieszkania. Waznym aspektem byto rdwniez to, iz mimo lokalizacji w innej
miejscowosci, miejsce pracy znajduje sie w nieduzej odlegfosci lub jest dobrze skomunikowane.

3.2. Jak oceniane sg dojazdy do pracy?

Opinie respondentéw na temat dojazdéw do pracy sg podzielone, réznig sie rowniez w zaleznosci od
branego pod uwage aspektu. Najgorzej oceniane sg koszty ponoszone w zwigzku z dojazdami, nie
wszyscy respondenci zadowoleni sg réwniez z czasu poswieconego na dojazd.

Znacznie lepiej oceniana jest czestotliwosc pofgczen komunikacyjnych, respondenci pozytywnie
wypowiadajg sie rowniez na temat dostepu do réinych sSrodkéw transportu oraz stanu
infrastruktury drogowej.

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtowych?

Na ocene jakosci zycia sktadajg sie rdéine aspekty, wtym kwesta czasu wolnego, poczucia
bezpieczenstwa, mozliwos¢ korzystania z oferty kulturalnej i dostep do rozrywki czy tez stan zdrowia
oraz aktywnos$¢é obywatelska.

Jaki wptyw majg dojazdy na te sfery funkcjonowania gospodarstw domowych? W odpowiedziach
badanych rzadko pojawiajg sie aspekty pozytywne — przewazajy gtosy negatywne, ewentualnie
neutralne. Migranci wskazujg na niekorzystny wptyw dojazdéw na ilos¢ czasu, zaréwno tego
spedzanego z najblizszg rodzing, jak iczasu dla siebie — przeznaczanego na sport irekreacje.
Pojawiajg sie réwniez gtosy krytyczne odnosnie czestotliwosci spotkan ze znajomymi oraz
mozliwosci korzystania zoferty kulturalnej irozrywkowej. W najmniejszym stopniu migracje
wahadtowe wptywajg na stan zdrowia pytanych oraz aktywnos$¢ obywatelskg, rozumiang jako
uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.

Uciazliwos¢ dojazddéw do pracy i ocena lokalnej polityki

Gtéwne niedogodnosci dojazdéw Gtéwne zalety dojazdéw

,Szybciej jestem w pracy w Piastowie niz inni jezdzq do pracy do

Strata czasu i pieniedzy”
7 pienicazy centrum Warszawy”

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ("“zow_s@e.- EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




& WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

~Stanie w korkach w godzinach szczytu ,Niezaleznosc i nie spedzanie czasu w zattoczonych srodkach
komunikacji podmiejskiej”
,Czas i koszty dojazddw, i roztgka z zong”

,Praca i dobre zarobki”

,Jak bym pracowat w Warszawie to tez bym musiat dojezdzac komunikacjg do pracy i pewnie tyle samo minut by mi to zajefo”
do pracy w innej miejscowosci, respondenci dobrze wypowiadali sie na jej temat. Wsrod nielicznych
gtoséw krytycznych pojawity sie o oczekiwania odnosnie przeprowadzenia remontéw drég, w tym
przede wszystkim dojazdowych.

4. Co skfania mieszkancow Warszawy do migracji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano oto czy biorg pod uwage mozliwos¢ wyprowadzki z Warszawy
w perspektywie najblizszych dwéch lat. Tylko 26 os6b (3,5%) byto sktonnych do wyjazdu, za$
zdecydowana wiekszos¢ nie rozwaza takiej mozliwosci (92,3%).

3,5% - odsetek sktonnych do migracji w ciggu najblizszych 2 lat

Gtéwna przyczyng niecheci badanych do wyprowadzki byto przywigzanie do miejscowosci, w ktérej
mieszkajg — wskazata tak ponad potowa pytanych (57%). Waznym czynnikiem zniechecajagcym do
wyjazdu byt fakt posiadania atrakcyjnej pracy w Warszawie (46%). W dalszej kolejnosci zadecydowaty

otym WZgledy rodzinne Przyczyny niecheci do wyprowadzki
(nieche¢  roztaki) oraz

przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania 56,8%
koszty, jakie niostaby za atrakeyjna praca 45,9%
SO ba przeprowadzka rozlgka z rodzing 29,8%
(np. wynajem m ieszkania). wysokie koszty zwiazane z przeprowadzka 20,2%
Mozna Jed nak za uwaiy(': iz klopoty Zd_rowome 6.2% »Wszedzie indziej bedzie gorzej niz
.. . . studia, nauka 1,5% w Warszawie”
niska sktonnosc¢ do migracjl wiek | ,4% Jestem rodowitym Warszawiakiem”
ttumaczona jest inne || 1,2%
przewaznie czynnikami trudno powledziec 7,9%

o charakterze pozytywnym
tzn. zadowoleniem z obecnego stanu rzeczy, nie za$ obawg przed samg przeprowadzka.

Nielicznych respondentow, ktorzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu, do podjecia takiej decyzji sktonitaby
przede wszystkim podjecie pracy (85% - w tym gtéwnie wyzsze zarobki, a w dalszej kolejnosci praca
dajaca lepsze perspektywy rozwoju zawodowego i awansu). Drugim, jednak zdecydowanie rzadziej
wskazywanym (19%) powodem byltyby wzgledy rodzinne, na przyktad zawarcie zwigzku
matzenskiego. Mniejsze znaczenie miatyby kwestie warunkow mieszkaniowych czy dostepu do
edukacji.

Zaobserwowano, iz osoby gotowe do wyjazdu zWarszawy w zwigzku zpracg zawodowq
zdecydowatyby sie na taki krok, gdyby oznaczata ona przeprowadzke do innego kraju (68%). Mato
atrakcyjng perspektywa wydaje sie natomiast wyjazd do innego wojewddztwa, jeszcze mniej —
przeprowadzka do innej czesci Mazowsza.

TAK SKEONNOSC DO MIGRACJI A KIERUNEK NIE

(o]
(o]

22,7% inna miejscowos¢ w woj. mazowieckim 77,3%
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40,9% inne wojewdédztwo 59,1%
68,2% inny kraj 31,8%
Oczekiwania wobec zrodet wiedzy o miejscach pracy
Trzy najwazniejsze Zrédfa ofert oraz oczekiwania
7zrédta ofert  pracy,  portale internetowe z ogloszeniami 51,50%
z Jak'Ch sko rZyStaI'by ogloszenia na stronach pracodawcow 44,52%
respondenci wyjezdzajac - .
do innej miejscowosci znajomi|rodzina 41,20%
to: portale internetowe q urzad pracy 34,22%
z og’fosze.nlaml (23%), _ e 31, 80%
ogtoszenia na stronach
agencje posrednictwa pracy 18,60%

pracodawcow (20%) oraz
rodzina iznajomi (18%). Zatem badani zdecydowaliby sie raczej na poszukiwania we wtasnym
zakresie, gtdwnie przez Internet. Z pomocy urzedu pracy, zgodnie z deklaracjami, skorzystatby co
siodmy pytany (15%). Ponad potowe stanowig osoby, ktére zadeklarowaty, iz nie zamierzajg szukac
pracy w innym miejscu.

Respondenci oczekiwaliby od urzedu pracy oraz instytucji zajmujacych sie pomocg w znalezieniu
zatrudnienia przedstawienia im atrakcyjnej oferty pracy, zgodnej z kwalifikacjami.

4.2. Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy, ktéra wigzataby sie zdojazdami do innej
miejscowosci, co czwarty pytany (26%) bytoby sktonnych ja przyjgé, gdyby oznaczata dojazdy
w obrebie wojewddztwa. Na regularne dojazdy do innego wojewddztwa zgodzitoby sie tylko 5,5%
badanych, co zapewne zwigzane jest z faktem, iz Warszawa usytuowana jest w centralnej czesci
Mazowsza itakie dojazdy
0znaczaja Znaczaca

Atrakcy]na praca a ched dojazddw

. . inna miejscowosé 26,0% 72,3% 1,7%
odlegto$é. Wyzszy odsetek I :
natomiast bytby otwarty inne wojewddztwo 5,586 92,7% 1,9%
na prace Wwigzacy sie V= 750 | zagranica [EEIG00 86,0% 2,4%
z regularnymi delegacjami - — .

zagranicznymi -  taka
propozycje zaakceptowatby wiecej niz co dziesigty respondent.

Dla wiekszosci respondentéw warunkiem przyjecia atrakcyjnej oferty pracy poza Warszawa bytby
jednak powrét do domu przynajmniej kilka razy w tygodniu, choé¢ przy takiej czestotliwosci
kursowania miedzy pracg a domem 15% respondentéw by z niej zrezygnowato. Powroty do miejsca
zamieszkania raz w tygodniu (np. na weekend) zaakceptowataby nieco ponad jedna czwarta pytanych
(27%), natomiast powroty kilka razy w miesigcu lub rzadziej bytyby nie do przyjecia dla wiecej niz 85%
gtéw gospodarstw domowych. Potwierdza to wczesniejszg obserwacje, zgodnie z ktérg roztgka
z rodzing jest jednym z wazniejszych czynnikdw hamujgcych sktonnos$¢ do migracji dfugookresowych.

Nieche¢ podjecia zatrudnienia w kraju wynikataby z przekonania o dtugich i ucigzliwych dojazdach
(68%), ale czynnikiem hamujgcym sktonnos$é do migracji wahadtowej bytby réwniez koszt dojazdu do
innej miejscowosci (48%), a w dalszej kolejnosci ograniczony czas dla rodziny (35%).

Jak oceniany jest rynek pracy i wtasne kwalifikacje?

Mieszkancy Warszawy mieli pozytywny stosunek zaréwno do mozliwosci i zasobéw lokalnego rynku
pracy, jak tez do witasnych

kompetencji. Wszystkie
analizowane aspekty, to 7%
pekty o 3% o o 7% 18.0%
23,2%
kwalifikacje dostosowanie
KAPITAL LUDZKI
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jest bogactwo ofert w danej miejscowosci, kompetencje respondentdw oraz ich elastycznosc¢
i umiejetnosé¢ dostosowania do zmian na rynku pracy, zostaty dobrze ocenione przez okoto trzy
czwarte gtow gospodarstw. Zatem respondenci wydajg sie by¢ pewni swojej sytuacji zarobkowej
i czué sie bezpiecznie na rynku pracy.

F. Migracje mieszkaricéw podregionu warszawsko-wschodniego

1. Kim sg mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich powiatéw podregionu.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkancy powiatu wotominskiego (27%), za$
najmniejszy udziat w prébie mieli respondenci zpowiatu nowodworskiego igarwolifnskiego
(odpowiednio 10% oraz 13%).

GtOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Respondentami w badaniu byly gtowy gospodarstw domowych, ktére wypowiadaty sie w imieniu
pozostatych cztonkéw gospodarstwa. W nieco wiekszym stopniu reprezentowaty te grupe kobiety
(55%) nizeli mezczyzini (45%);

zdecydowanie dominowaty T 28,9%
osoby pozostajgce w zwigzku  prEc WYKSZTALCENIE 29,3% s
-7
matzenskim (blisko osiem na 0,7% 8,24
dziesie¢ osodb). Respondenci
esigc 0sob). Resp 54,7% 45,3%
byli zréznicowani pod 2 Sl - RS e S Y] e
podstawowe, rasadnicze srednie frednia Whyzsze
wzg|edem Wyksztafcema, gimnazjaine rawodowe awodowe ogdinoksriaicace
, . kobiety meiczyini
cho¢ przewazaty osoby
; e STAN CYWILNY
z wyksztatceniem WIEK i e ks !
zawodowym (58%), wiecej gospodarsiwa to 44 lata kawaler/panna 5,6%
niz jedna czwarta badanych tonaty/zameina 79,3%
to OSOby Iegitymujace SIQ w rwigzku partnerskim 3,3%
wykszta’fceniem WyiSZym. rozwiedziony/w separacji 7 1%
Badaniem Objete bV’fV OSOby wdowiec/wdowa a.7%
¢ ]

do 64. roku zycia - do 35Mat W 36-45 lat w4655 at W powyte) 55t
przecietny  wiek  gltowy

gospodarstwa domowego wynidst 44 lata, zas blisko jeden na trzech respondentéw byt w wieku 36-
45 lat.

Respondenci to w zdecydowanej wiekszosci osoby pracujace (90%), co zgodne jest z zatozeniem, iz
badany to osoba posiadajgca najwyzsze dochody badz tez rozporzadzajgca sSrodkami gospodarstwa.
Zatrudnieni byli przede wszystkim na umowe o prace (86%). Osoby bedace na rencie lub emeryturze
stanowity 8% proby, zas osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo jedynie niespetna 1%.

SYTUACJA EKONOMICZNA GLOWY GOSPODARSTWA

90,0% 8,0% 2,0°

B osoba pracujaca M emeryt/rencista inny

PRACUJACY BEZROBOTNI | BIERNI ZAWODOWO

umowa o prace W probie osoby bezrobotne (tj. poszukujace
samozatrudnienie 7,7% pracy) oraz bierne zawodowo (nie posiadajace

umowa o dzieto| zlecenie [ 4,4% pracy i nie poszukujace jej) stanowily f3cznie
bez pisemnej umowy | 1,5% zaledwie 0,9% (4 osoby).

praca na okres prébny | 0,2% N=405

inny 0,2%

Sredni miesieczny  dochod netto  glowy

gospodarstwa
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GOSPODARSTWA DOMOWE

Co dziesigte badane gospodarstwo stanowito gospodarstwo jednoosobowe (10%), najsilniej
reprezentowane byly gospodarstwa dwu- i trzyosobowe (odpowiednio 41% i 34%). Wyzszy odsetek
zamieszkiwat w miastach

WIELKOSC GOSPODARSTWA PLEC WIEK
nizeli na terenach
wiejskich  (53% wobec 10.4%
. 0, 0,
47%). Biorac pod uwage 4750 g Los. 53,8% 46,2% .
wszystkich cztonkéw
40,7% 2 05, kobiety mezczyini
gospodarstw domowych,
. . do 25|at m 26-40 lat m 41-55 lat m powyzej 55 lat
W nhieco wigkszym 33 8% 3 0s. )
stopniu byty wéréd nich RODZAJ MIEJSCOWOSCI
kobiety  (54%) nizeli  14,2% 4 os.
., o
mezczyzni  (46%). .Pod . 46,7% 53,3%
wzgledem wieku  0,9% | wiece]
przewaiafy OSOby Wies Miasto

w grupie 26-40 lat, okoto
jedna czwarta objetych badaniem miata natomiast ponizej 25 lat.

Wsrod petnoletnich cztonkéw gospodarstw, blisko 82% stanowity osoby pracujace, niemal 8% udziat
mieli emeryci i rencisci, podobny odsetek stanowity osoby pobierajgce nauke — uczniowie i studenci
(7%). W blisko dziewieciu na
dziesie¢ gospodarstw gtéwne

iréd{o dOChOdo,W to i

wynagrodzenie za prace (87%).

SYTUACIA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA

B osoba pracujaca ®osoba bierna zawodowo M emeryt/rencista B osoba bezrobotna I uczeri|student  inny

Wysokos¢ miesiecznych
dochodoéw niemal jednej Wielkos¢ dochodéw Sytuacja materlalna
czwartej gospodarstw wynosita Fospotaree
. do 500zt
m|edzy 2001 Z{ a 4000 Zf netto, od 501 do 1000 zt pienigdzy nie starcza nawet na
. najpilniejsze potrzeby 01'4%
co pigte gospodarstwo 5,8% 0| od 1001 do 2000 zt
Charakteryzowafo Sle 7,3% [0 od 2001 do 3000 zt musimy odmawiac sobie wielu rzeczy, %
. . . 156% [ | od3001do 4000zt aby pienigdzy starczyto na Zycie 4,7
dochodem na poziomie miedzy 19.1% EESENSEEER od 4001 do 500021 — "
s = if
4001 2zt a5000 zt. Dochéd o.3% W od5001do6000zt | ol TN || 43:1%
i i 2,7% [ od 6001 do 7000 z
przypadajacy. na ‘Jednegol 0,0% | od 7001 do 8000 zt pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, 43,8%
cztonka rodziny to w wigkszosci 8% Wl 8001 241 wigcej aczesé motemy odloiyt ’
Wypadkéw Od 1001 Zl’ do 2000 87.6% admeowa adpowleds) jestesmy zamoini, nie musimy 4.0%
Z{ netto. oszczedeal nawel na wigksze wydatki iy
2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy podregionu warszawsko-
wschodniego?
2.1. Skala migracji MIGRACIE GOSPODARSTWA MIGRACJE INDYWIDUALNE
dtugookresowych ..o
59,7%
10,2% 7,0%
Co dziesigte gospodarstwo e
przeprowadzato sie wspdlnie do innej
miejscowosci (10%), przy czym jesli
zanotowano przeprowadzke u gfowy
gospodarstwa to w 60% sytuacji byta to S
Tak N= 929 Nie
plzeplcwadzka razem ngSpUdE"StW em Nie Tak
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domowym. Biorgc pod uwage indywidualne migracje cztonkdw badanych gospodarstw (w wieku
16+), to 7% z nich cho¢ raz przeprowadzito sie do innej miejscowosci na dfuzej niz 12 miesiecy, przy
czym motywy tych przeprowadzek byty rézne

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Odnotowane w badaniu przeprowadzki gospodarstw miaty przede wszystkim charakter wewnetrzny,
tzn. odbywaty sie w ramach wojewddztwa mazowieckiego. Trzy gospodarstwa przeprowadzity sie
z innego wojewddztwa.

Kierunki migracji 7,4%

W przypadku tych
nielicznych migracji 29,1% 6,5% 43% 29,6%
zbiorowych  przeprowadzki
czedciej odbywat sSi z innej miejscowosci w woj. mazowieckim

?(_ ) k ¥ d y t s z innego wojewodztwa N= 46 714%
w kierunku ,odwrotnym 2 innego paristwa
tzn. z miasta na wies. 55,6%

Przyczyng ostatniej migraciji,

bo taka brano pod uwage w badaniu, byly przede wszystkim kwestie inne niz praca zawodowa (87%)
— glownie aspekty zwigzane zzamieszkiwaniem, tzn. dogodniejsze warunki bytowania, lepsza
infrastruktura czy tez typ zabudowy (85%). Powody zwigzane z pracg zawodowa wystapity zaledwie
w 13% przeprowadzek.

Przyczyny migracji

kwestie mieszkaniowe 85,0%
inny niz praca sprawy rodzinne 25,0%
zawodowa trakcyjna oferta kultural
atrakcyjna oferta kulturalna
87,0% vl
. zwigzane z edukacja
zwiazany z
praca dostep do ustug medycznych
zawodowg inne 2,5%
_ N=40
13,0% N=46

Co charakteryzuje migrujace gospodarstwa?

Sredni czas zamieszkiwania glowy gospodarstwa w danej miejscowosci wynosit 39 lat, przy czym
blisko jeden na dziesieciu respondentéw zamieszkiwat w danej lokalizacji do 5 lat (wtgcznie), a dwa
razy tyle od 6 do 10 lat (21%), co oznacza, ze niemal jedna trzecia przeprowadzek rodzinnych miata
miejsce

w ostatniej dekadzie. Potowa migrantéw zamieszkiwata w danej miejscowosci powyzej 15 lat (51%).
Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci zamieszkania wynosita 31 lat, na wiekszoé¢
przeprowadzek decydowano sie jednak do 30. roku zycia (65%).

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce Zzréodtem dochodéw gospodarstwa byto zazwyczaj
wynagrodzenie za prace lub samozatrudnienie (43 na 46 gospodarstw), co ttumaczytoby fakt, iz
wiekszos$¢ migracji miata na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych, nie zas poszukiwanie pracy.
Nieco czesciej byty to osoby zwyksztatceniem zawodowym (59%), przewaznie pozostajgce
w zwigzku matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter rodzinny.

Co ,,wypycha” a co ,,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

Zaledwie szes$¢ sposréd migrujgcych gospodarstw zdecydowato sie na przeprowadzke w zwigzku
z pracg zawodowa. Najczesciej powodem wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byto niskie
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wynagrodzenie za prace oraz brak stanowisk w wyuczonym zawodzie. Z kolei wybdr destynacji

podyktowany byt zazwyczaj perspektywa wyzszych zarobkow.

2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkow gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

Podobnie jak w przypadku migracji zbiorowych, indywidualne przeprowadzki réwniez miaty
w gtéwnej mierze charakter pozazawodowy — kwestie zwigzane z pracg byly powodem co dsmej
przeprowadzki (12%). Wsrdd innych powoddéw dominowaty kwestie rodzinne, na przyktad zawarcie
matzenstwa (72%). Mniejsze znaczenie w tym wypadku miaty warunki mieszkaniowe (23%).

Prrzyczyny migracji

inny ni praca sprawy rodzinne 71,9%
zawodowa warunki mieszkaniowe 22.8%
87,7% przeprowadzka jako dziecko 10,5%
. rwigzane z edukacjg 3.5%
?:;f;a e dostep do ustug medycznych
zawodowa atrakcyjna oferta kulturalna

12.3% ? inne 1.8% N=57
Migranci indywidualni zazwyczaj migrowali w obrebie wojewddztwa — siedmiu na dziesieciu
mieszkancow badanego podregionu (70%) przyjechato do aktualnej miejscowosci zinnej
miejscowosci Mazowsza. Jedna czwarta przyjezdnych przeprowadzita sie zinnego wojewddztwa
(25%). Przeprowadzki te miaty zréinicowany charakter, cho¢ najwiecej, bo ponad potowa z nich

Kierunki migracii

N=65 Z DO
Obecna miejscowos¢ 4,6% 92,3%
To samo wojewddztwo 69,2% 7,7%
Inne wojewédztwo 24,6% 0%
Inny kraj 1,5% 0%
SUMA 100% 100%

dotyczyta migracji z miasta do miasta (57%).

Wewnatrzwojewddzkie migracje dotyczyty w gtéwnej mierze przeprowadzek w ramach innego
podregionu (siedem na dziesie¢ wyjazdow dtugookresowych — 72%), przy czym przewaznie miejscem
docelowym byto miasto stoteczne Warszawa. Nieco rzadziej przeprowadzki dotyczyty tego samego
powiatu (stanowity one jedng pigtg migracji — 20%), rzadziej za$ migranci przeprowadzali sie
w obrebie innego powiatu w danym podregionie.

Kim sg migranci dtugookresowi?

Wsrod migrantow

dtugookresowych 10,8% w ramach jednego
nieco wiekszy udziat powiatu

mieli mezczyzni

13,8%

w ramach réznych
powiatow w tym
samym podregionie

(65,4%) — to oni byli
nieco bardziej mobilng
grupg, rowniez 56,9%

w kategorii migrantow ® w ramach innego

podregionu

18,5%
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zarobkowych. Migranci dtugookresowi to przede wszystkim osoby stanu wolnego (ponad potowa —
54%), przede wszystkim z wyksztatceniem $rednim (42%, przy czym odsetek zwyksztatceniem
$rednim zawodowym wynosit — 27%, ogdlnoksztatcagcym 30%) oraz wyzszym (24%). Migrujacy to
rowniez gtéwnie mtodzi — dwdch na trzech badanych to osoby do 30. roku zycia, co moze oznaczad,
Ze przeprowadzka miata zwigzek z usamodzielnieniem czy zatozeniem rodziny.

_ il 54,2% 3o
PrE 2 05, & o5, L 25‘4% ol
K ., 10,2% 1los
45,8% 54,2%
/v separaci 8,5%.

do 30 lat 2030 lat
® 51 lat | wigcaj trudne powledzied

W momencie podejmowania decyzji o przeprowadzce wiekszo$¢ migrantéw dtugookresowych
posiadata prace (76%). Moze by¢ to wyttumaczeniem stosunkowo niskiego odsetka oséb migrujacych
w celach zarobkowych. Jeden na dziesieciu (10%) przeprowadzajacych nie posiadat wtasnych
dochoddw, aizirédtem jego utrzymania bylo np. wsparcie rodzicéw. Osoby migrujgce w celach
zarobkowych to przede wszystkim zatrudnieni, chcacy poprawié swoja sytuacje zarobkowa.

Co ,,wypycha” a co ,,przycigga” migrantéw zarobkowych?

Powodem wyjazdu z poprzedniego miejsca O przeprowadzce ze wzgledéw zarobkowych

zamieszkania w przypadku migrantow zdecydowaty z kolei:

zarobkowych byty przede wszystkim: v" Mozliwoéé znalezienia pracy
Brak mozliwosci awansu w zawodzie
zawodowego v" Moiliwoé¢ awansu zawodowego
Bezrobocie (brak ofert)

w poprzedniej miejscowosci
Jak oceniane sg wewnetrzne migracje zarobkowe?

Poproszono migrantéw zarobkowych o ocene jakosci zycia przed przeprowadzkg oraz po
przeprowadzce, biorgc pod uwage rdine aspekty zwigzane zzatrudnieniem, takie jak: status
zawodowy, warunki pracy, zarobki, perspektywy awansu i rozwoju, warunki mieszkaniowe, stabilnos¢
zatrudnienia czy ogodlng sytuacje finansowg. Nalezy podkresli¢, iz w kazdym z analizowanych
wskaznikow nastgpita wyraina poprawa po podjeciu decyzji o przeprowadzce. Wsréd tych
kilkunastu migrantéw najwieksza zmiana na lepsze miata miejsce w przypadku stabilnosci
zatrudnienia (bezpieczenstwa pracy) i ptac (zarobkéw), ktére to aspekty bardzo nisko oceniano
przed wyjazdem. Wszyscy migranci zadowoleni sg z warunkéw mieszkaniowych po wyprowadzce.
Podobna sytuacja ma miejsce, jesli pod uwage wziete zostang pozazarobkowe aspekty sktadajace sie
na jakosc¢ zycia gospodarstwa, takie jak poczucie bezpieczenstwa, dostep do ustug edukacyjnych, ilos¢
czasu wolnego czy mozliwos¢ potaczenia obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowg. Réwniez w tym
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wypadku wiekszo$¢ aspektow sktaniajgcych sie na jakos¢ zycia gospodarstwa ulegta znaczacej
poprawie. Wzrost zadowolenia w najwiekszym stopniu dotyczyt poczucia bezpieczenstwa (co moze
by¢ rowniez rozumiane przez stabilizacje zwigzang z pracg zarobkowag), jak réwniez tatwosci dojazdu.
W dalszej kolejnosci wskazywano na wieksze mozliwosci odpoczynku i rekreacji oraz ilosci czasu
wolnego. Moze to sugerowag, iz przed przeprowadzka respondenci wiele czasu tracili na dojazdy.

Skad czerpana jest wiedza o ofertach pracy w regionie?

Planujac przeprowadzke do innej miejscowosci, pieciu na dwunastu migrujgcych poszukiwato pracy
w docelowej miejscowosci. Poszukujgcy korzystali gtéwnie z pomocy rodziny lub znajomych (3
osoby), portali internetowych (2 osoby).

2.4. Wyprowadzki zarobkowe

Chcac poznac gtéwne przyczyny iskale wyjazdéw z danej miejscowosci, zapytano respondentéw

o bytych cztonkéw gospodarstwa, Liczba emigrantéw w gospodarstwie
tco' jest takich, ktérzy prowadza TAK 62.7% 35,8% 1,5%
juz wiasne gospodarstwo 14,9%

. . . 1 os. 2 os. 3 os. | wiecej
domowe iwyprowadzity sie
z obecnego miejsca Powod wyjazdu
zamieszkania. Taka  sytuacja
miata miejsce w przypadku 15% 33,3% 66,7%

badanych gospodarstw, przy
czym przewaznie wyprowadzka
ta dotyczyta jednej osoby (63%).

Jedna trzecia tych wyjazdow - ii;‘;t

zwigzana bytfa z pracq zawodowa fak 7 Nie B pouryis 101at temy
(33%), przy czym blisko cztery na rie wiem| truno poviedziet
dziesie¢ miaty miejsce w okresie
6 do 10 lat wstecz (39%).

Najczesciej decydowano sie na wyjazdy zagraniczne (58%) — w gtdéwnej mierze do Wielkiej Brytanii,
Irlandii oraz Niemiec.

do 2 Bt emu

85,1%

DLEC STAN CYwiLny ZRODEADOCRODU Rzadziej  destynacjami
kawaler/panna 83,9% wynagrodzenie za pracg 29,0% by{y m|ercowo§c| na

25,8% 74 2% ) . samozatrudnienie 6,5% H H A
! zonaty/zamegina 6,5% . terenie WOJEWOdtha

zasitek dla bezrobotnych 12,9% .
w zwigzku partnerskim 3,29 brak wlasnych dochodéw 38,7% (39%, wsrod nich
kobiety mezczyZni rozwiedziony/w separacji ,5% fane 12,8% zazwyczaj wskazywa no
WIEK @ 5 Warszawe).  Powodem
WYKSZTALCENIE 58 323% 20,0% wyjazdu byto przede
12 9% 29,0% . .
' wszystkim bezrobocie
i brak mozliwosci
podstawowe/ zzsadnicze  érednie érednie Zna|eZIenIa pracy w da neJ
i jal 5 wyisze .« . s .

N i .35-Mgll;'\anazja M€  zawodowe zawodowe ©gélnoksztalcace Y u osoba pracujaca B e bezrobotna m IeJSCOWOSCI (58%)’
uczerifstudent minny deflcyt Sta nOW|Sk

W wyuczonym zawodzie
oraz niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie za wykonywang prace (po 52%). Miejsce zamieszkania
w celach zarobkowych opuscili przede wszystkim mezczyzni (74%), najczesciej jako osoby stanu
wolnego (84%), potowa pozostawata w wieku miedzy 16. a 24. rokiem zycia (52%). Na migracje
czesciej decydowaty sie osoby bezrobotne ze srednim wyksztatceniem, nie posiadajgce wiasnych
dochoddéw. Respondentdw poproszono o subiektywng ocene tego, jak wyprowadzka wptyneta na
sytuacje zawodowg bytych cztonkdéw gospodarstwa. W kazdym z analizowanych aspektéw, to jest
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statusu zawodowego, warunkéw pracy, wysokosci pensji czy perspektyw rozwoju zauwazono

wyrazng poprawe.

migrujg?

3. W jakim celu mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego regularnie

w zwigzku z praca?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy podregionu warszawsko-wschodniego dojezdzaja

Jaka jest skala i

np. zarobkowych czy
zwigzanych z naukg. Posrdd
badanych gospodarstw
domowych
zidentyfikowano potowe
takich, gdzie przynajmniej
jedng osobe mozna okresli¢
jako migranta
wahadfowego.
Jednoczesnie
dziesiec
dojezdza
(51%),

siedmiu na
gospodarstw

jedna  osoba
za$ w jednej

zpracg zawodowa (94%),

Zarobkowi migranci wahadtowi p

(88%). Co dziesigty
migrant wraca do domu
czesciej niz raz w tygodniu
(np. na weekend). Sredni
czas dojazdu  wciggu
jednego dnia wynosi 54
minuty, przy czym 30%
dojazdow (i powrotow)
zajmuje ponad godzine.
Migranci, dojezdzajacy
codziennie, do pracy maja

kierunki migracji wahadtowych w zwigzku z pracg?

Migracjami wahadtowymi okreslane s3g regularne dojazdu do innej miejscowosci w réznych celach,

ojardy w ramach gospodarstws

Liczba dojeidiajgcych w go

71,0%

4 & rajecia
dodatkowe

tak  ®nie 1,3%

czwartej (25,5%) badanych rodzin byty to dwie osoby. Przewazajaca czes¢ dojazddw miata zwigzek
niewielki odsetek (6%) stanowity migracje wahadiowe zwigzane
z podejmowaniem nauki poza miejscem zamieszkania, atakze uczestnictwem w réznego rodzaju
zajeciach dodatkowych (1,3%), np. sportowych czy kursach jezykowych (przy czym pod uwage wziete
zostaty wytacznie dojazdy petnoletnich cztonkéw gospodarstwa).

Kierunki migracji zwigzanych z praca

rzede wszystkim kursujg w obrebie wojewddztwa mazowieckiego —

niemal wszyscy respondenci wskazali te opcje. Sze$¢ na dziesie¢ stanowig regularne migracje do
innego podregionu — 58% (przede wszystkim sg to regularne dojazdy do Warszawy), nieco ponad
jedna na trzy migracje wahadtowe to dojazdy w obrebie tego samego powiatu (36% - tu dominuja
wieksze obszary miejskie jak Legionowo, Mirsk Mazowiecki czy Wotomin).

Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Charakteryzujac zarobkowe migracje wahadtowe nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ to dojazdy codzienne

Odleglosc

Czestotliwosc Czas dojazdu Koszty dojazdu
KM
%
15,2% 16,6%
33,2%
11,6%
30,3%
87,7% 17,3%

codziennie

do 15 minut
16-20 minut
21-35 minut

= powyiej 35 minut

do 10 km
= 16-30 km
trudno powiedzied

11-15 km
W powyiej 30km

B aeiciej niz raz w tygodniu
minne

do 150z
201-350 zt
trudno powiedzied

151-200 =
® powyiej 350 z¢

Sredniaodlegioscto 22 km
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Srednio 22 kitometry, przy czym do 10 km z nich dojezdza do pracy mniej niz 10 km.

Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?
Co sprawia, ze badani decyduje sie na dojazdy do innej miejscowosci w zwigzku z pracg zawodowg?
Znaczenie ma przede wszystkim

] xpiel
OWOaY OOpIECOW

fakt, iz w ich miejscu
zamieszkania brakuje brak atrakey]nych finansowo ofert pracy | q9,3%
. . brak ofert dnych z zaint fami | %
atrakcyjnych  finansowo ofert ~“'o% “If PIACY ZEOCHYER £ raiiteresowaniamt ¢ e
. dobry doj | 7.0%
pracy (wskazanie potowy ey shajand o pricy il
. lepsze warunkl mieszkaniowe | | 29.7%
pytanych). Kolejnym powodem i
. . brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjaml | 20.5% L =21
jest brak pracy  zgodnej : =
nne | 0.9%

z zainteresowaniami oraz

dogodny dojazd do pracy, co nie daje poczucia, iz dojazd stanowi niedogodno$¢ (obie przestanki
wskazywane sg przez czterech na dziesieciu pytanych). Powodem takiego wyboru sg réwniez lepsze
warunki mieszkaniowe poza miejscowoscia, gdzie zlokalizowana jest praca (30%), nieco mniej istotna
jest praca zgodna z kwalifikacjami (21%).

3.2. Jak oceniane s3 dojazdy do pracy?

Najczesciej wykorzystywany S$rodek transportu, wybierany przez 66% migrantdw to wiasny
samochdd (jako kierowca). Jedna na trzy osoby wskazuje autobus (35%), zas jedna pigta dojezdza do
pracy samochodem zinng osoba (22%). 15% wybiera pociag, na dalszych miejscach wskazywano
rowniez tramwaj, metro WKD i inne $rodki lokomocji. Szerokie spectrum srodkdw transportu oznacza
duzy wybdr wariantéw dojazdu.

Za wyjatkiem kosztow dojazdu, wszystkie pozostate kwestie wigzgce sie z dojazdami do pracy (tj.
czas, dostep do réznych srodkéw transportu, czestotliwosé potaczen i stan drdg) nieco ponad potowa
respondentéw dojezdzajgcych do pracy ocenia dobrze. Nieznacznie ponad 20% skarzy sie jednak na
wysokos¢ wydatkéw wigzanych z regularnym kursowaniem do pracy i domu, a takze na poswiecany

na dojazdu czas. Ocena aspektéw zwiazanych z dojazdami do pracy

Czas dojazdu do pracy 5,9% 15,5% 22,8% 36,1% 19,2% 0,5%
Koszty dojazdu do pracy 5,9%  16,9% 29,7% 28,8% 17,4% 1,4%
Dostep do réznych srodkéw |6,8% 11,9% 19,2% 37,0% 20,1% 5,0%

Czestotliwosc potaczen 6,8% 10,0% 24,7% 36,5% 14,6% 7,3%

Standrég 5,5% 12,8% 23,3% 42,5% 14,6% 1,4%
N=219
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo ile Raczej zle Ani zle, ani dobrze Raczej dobrze Bardzo dobrze Trudno powiedziec¢

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtowych?

Jak codzienne dojazdy wptywajg na zycie rodzinne i osobiste migrantéw? W ocenie dojezdzajgcych
zarobkowo codzienne dojazdy do pracy majg swoje zalety i pozytywny wptyw przede wszystkim na
rozwijanie zainteresowan czy korzystanie z kultury i rozrywki. Niemal wszystkie aspekty oceniane s3
pozytywnie bgdZ neutralnie, w szczegdlnosci te wigzace sie z wtasnym rozwojem czy czasem wolnym.

lloic czasu spedzanego z najbliiszg redzing  |(W32ase 3L1% 36.5%

Czestotliwosc spotkarn ze znajomymi 22,49 37.9% 39,7%
lloi¢ czasu wolnego na sport i rekreacje 19,2% 43,4% 37.0% ,5%

Wywigzywanie sie z obowigzkow (domowych) |D2EE%E 32.4% 3B.8%
Korzystanie z oferty ku lturalnej i rozrywkowej |[DI78% 39.3% 42,9% i0,5%

Rozwijanie hobby/ zain teresowar 16,4% 38.4% 45,2%
Uczestnictwo w iyciu bokalnej spot ecanosci 16,9% 44.3% 37.9% 0,9%
Stan zdrowia 10,0% 49,8% 39.7% 0,5%
negatywny brak wphywu POty Wy o nie wism
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Wyijatek stanowi zycie rodzinne, gdzie najwiekszy odsetek wskazat na negatywny wptyw na czas
spedzany z rodzing (32,4%) oraz wywigzywanie sie z obowigzkdw domowych (28,8%).
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Ucigzliwosé dojazddw do pracy i ocena lokalnej polityki

Gitéwne niedogodnosci dojazdow
Poswiecony czas — korki, dtuga podréz 60,7%
Wysoki koszt i wydatki 26,5%

Niedogodne potaczenia komunikacyjne 7,3%
Zty stan drég, utrudniona jazda 6,8%
Wstawanie, zmeczenie i stres 5,0%
Koniecznos¢ jazdy samochodem 1,4%
Rozigka z rodzing, mato czasu dla niej 1,6%
Inne 3,7%

Brak niedogodnosci 13,2%

KX XK

,Brak punktualnosci, nattok w srodkach lokomocji, brak
oarzewania w sezonie zimowvm”

. Korki na trasie, roboty drogowe, ciezko znalez¢ miejsce parkingowe”

,Koszty dojazddw, sporo czasu zajmujq dojazd, a ten czas
mozna bv wvkorzvstac w innv sposéb.”

,Aby dojechac do pracy musze korzystac z kilku srodkow lokomocji”

Gtéwne zalety dojazdow

v Wysokie zarobki 22,8%

v Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 19,6%
v Wieksze mozliwos$ci znalezienia pracy 11,0%
v tatwos¢ dojazdu 5,9%

v Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 4,6%

v Inne 8,7%
Brak zalet 25,1%

..Wiecei klientow. wiecei bracv. wieksze zarobki”
,Dobry stan drég. Mozna postuchac radia przez ten czas”
Jest sie ciggle w ruchu, jest wzmozona aktywnosc ”

,Praca dajgca spetnienie zawodowe”

,Spotkania ze znajomymi, spotkania po pracy, wyjscie do kina”

Migrantow wahadtowych, ktdrzy nie rozwazali przeprowadzki, poproszono o wybdr alternatywy

miedzy przeprowadzkg adojazdami do pracy,
proponujgc rézng czestotliwos¢ tych dojazddéw. O ile
w przypadku codziennych dojazdéw z domu do pracy
to migracja wahadtowa byta zdecydowanie czesciej
wybierang opcjg (97%), to w przypadku powrotéw na
weekend potowa respondentéw wybrataby
przeprowadzke (52%). W przypadku powrotéw do
domu raz w miesigcu, siedmiu na dziesieciu pytanych
zdecydowatoby sie przeprowadzi¢ do miejsca, gdzie
znajduje sie praca.

vi. przeprowadzka

-

WE,

96,1%

prreprowadzka

przepro

a7.8%

V5. wadzka

Poproszono badanych o ocene dziatalnosci lokalnych wtadz pod katem utatwien, jakie wprowadzane
sg dla osbb, ktére oddzielajg miejsce pracy od miejsca zamieszkania i regularnie migruja wahadtowo.

Co dziesigty pytany iZle

Ocena lokalnej polityki

ocenia dziatalnos$¢
samorzagddéw, blisko co 11,0%
trzeci pytany ocenia ja 30,1%

umiarkowanie

w kontekscie

wprowadzania dogodnych
rozwigzan dla 0sbb
dojezdzajgcych do pracy.
Podobny odsetek uzyskaty
opinie pozytywne, czesc

B trudno powiedzie¢ m dobrze
umiarkowanie ile

Oczekiwania wobec samorzgdu

Poprawa komunikacji miejskiej 42,2%
Zmniejszenie kosmmow 23.3%
Poprawa infrastruktury 15,6%
Brak oczekiwan 14.4%
219 Inne 10.0%
Trudno powiedzied 8,9%

natomiast nie ma tym zakresie zdania. Wiekszos¢ oczekiwan zwigzana jest z poprawg funkcjonowania
komunikacji publicznej, wtym z czestotliwoscig potgczen ilepszym skomunikowaniem mniejszych
miejscowosci z miejscem docelowym dojazdu (42%). Oczekiwania dotyczac tez zmniejszenia kosztow
dojazdu (23%) i poprawa infrastruktury drogowej i ulicznej (16%).
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4. Co sktania mieszkancow podregionu warszawsko-wschodniego do migracji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano o to czy biorg pod uwage mozliwosé wyprowadzki z obecnej miejscowosci,
w perspektywie najblizszych dwdch lat. Tylko 6 o0séb (1,3%) byto sktonnych do wyjazdu

(zagranicznego), za$ zdecydowana Przyczyny niecheci dowyprowadzki

WiQkSZOS,é nie rozwaza ta kIEJ przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania 67.6%
mozliwosci niezaleznie od roztaka z rodzing 39,6%

destynacji (93,3%) G’réwna atrakcyjna praca 29,5%

przyczyng niecheci badanych byto wysokie koszty zwigzane z przeprowadzka 23,9%

przywigzanie do miejscowosci, ktopoty zdrowetne 13,1%

w ktérej mieszkajg (68%) i obawa trudno powiedzieé | 2.3%

przed roztagka zrodzing (40%). inne | L1%

Mieszkancéw zatrzymuje rowniez
atrakcyjna praca i zbyt wysoki koszt, jaki wigzatby sie z przeprowadzka.

Nielicznych respondentdw, ktdrzy rozwazajg mozliwos¢ wyjazdu sktonityby przede wszystkim praca
(w tym gtéwnie wyzsze zarobki), ewentualnie wzgledy rodzinne. Mniejsze znaczenie miatyby kwestie
warunkéw mieszkaniowych czy dostepu do edukacji.

Oczekiwania wobec zrédet wiedzy o miejscach pracy

Respondenci, wyjezdzajagc do 7rodia ofert oraz oczekiwania
innej miejscowosci,
poszukiwaliby pracy przede portale internetowe z ogloszeniami 46,8%
. iomi i 44,7%
wszystkim  poprzez  portale znajomi|rodzina
. . . ogloszenia na stronach pracodawcow 40,3%
z internetowe z ogtoszeniami
dot i zatrudnieni (47‘7) prasa 35.6%
otyczacymi zatrudnienia 13/7 urzad pracy | 30.5%
. ) o
oraz rodzine i znajomych (44%), agende posrednictwa pracy 27.9%
jak  réwniez za  pomoca inne frodia 1,3%
ogtoszen na stronach

pracodawcow (40%). Urzad pracy wybratoby 31% pytanych zas agencje posrednictwa pracy wskazato
28% pytanych. Zatem wieksza role od instytucji odegratoby polecenie bliskiego i poszukiwania na
»wtasng reke”.

Osoby sktonne do przeprowadzki ze wzgledu na prace oczekiwatyby od urzedu pracy oraz instytucji
zajmujgcych sie pomocg w znalezieniu zatrudnienia aktualnej i sprawdzonej oferty pracy.

4.2. Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy, ktéra wigzataby sie zdojazdami do innej

Atrakcyjna praca a che¢ dojazdéw miejscowosci, blisko szesciu

inna miejscowosc¢ 56,9% 36,7% 6,4% N4 dziesigciu pytanych

bytoby sktonnych jg przyjac

(57%), gdyby oznaczata

zagranica [£,3% 87,3% 53% dojazdy w obrebie

TAK =NIE = Nie wiem wojewddztwa. Prace wigzaca

sie z regularnymi dojazdami

poza wojewddztwo lub delegacjami do innego kraju odrzucitoby ponad 80% respondentéw.
Mieszkancy nie sg zatem sktonni do zewnetrznych migracji wahadtowych.

inne wojewddztwo |7,6% 88,4% 4,0%

Niechec¢ podjecia zatrudnienia w kraju wynikataby u ponad potowy respondentéw z przekonania
o dtugich i ucigzliwych dojazdach (60%) oraz wysokich kosztach znimi zwigzanych (55%), ale
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czynnikiem hamujgcym sktonnos¢ do migracji wahadtowej bytby rédwniez ograniczony czas dla
rodziny (51%).

Osoby, ktore

przyjetyby taka 35

oferte pracy,

przecietnie

bytyby sktonne

dojezdzad do e
pracy wjedng

strone ok. 40

min na caas AR e
powyzej godziny

wskazato zaledwie 3,4% badanych, dla czterech na dziesieciu badanych maksymalnym

akceptowalnym czasem dojazdu bytoby do 30 min (42%). Jednoczesnie nalezy zauwazyg¢, iz oferta ta
czesto zostataby odrzucona, gdyby oznaczata powrét do domu raz w tygodniu badz rzadziej.

do zmian

Jak oceniany jest rynek pracy i wtasne kwalifikacje?

Zaobserwowano, iz respondenci dos¢ krytycznie wypowiadali sie o lokalnym rynku pracy — jako
»uboga” oferte w pracy we witasnej miejscowosci okreslito 78% pytanych. Bardziej pozytywne opinie
wyrazali oni w odniesieniu do witasnych kwalifikacji (za dobre uznato je siedmiu na dziesieciu
pytanych) oraz umiejetnosci dostosowania do zmian na lokalnym rynku pracy — o$miu na dziesieciu
pytanych uwazato sie za osobe elastyczng pod tym wzgledem.
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G. Migracje mieszkancéw podregionu warszawsko-zachodniego

1.

Kim sg mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego? — profil

Badaniem objete zostaty gospodarstwa domowe ze wszystkich powiatéw podregionu.
Proporcjonalnie, najwiekszy odsetek stanowili mieszkaricy powiatéw piaseczynskiego (23%) oraz
pruszkowskiego (20%), za$ najmniejszy udziat w probie mieli respondenci z powiatow grodziskiego
(10%) i sochaczewskiego (10%).

GLOWA GOSPODARSTWA DOMOWEGO
Respondentami w badaniu byty gtowy gospodarstw domowych —57% mezczyzn i 43% kobiet. Ponad

40% badanych posiadato

37,1%
PLE€ WYKSZTALCENIE 23,1% 15.1% wyksztatcenie zawodowe,
3,5% 21»1% w stopniu  $rednim  23%
® o vl % azasadnicze -  21%.
42,7% 57,3% S . . .
Wyzszy stopien
podstawowe/ zasadnicze  srednie srednie wyisze . .
i jal dowe zawodowe ogdlnoksztalcgee WykSZtafcenla pOSIada{a
. o gimnazjalne zawo g =
kobiety ~ mezczyZni ponad jedna  trzecia
WIEK Srednia wieku glowy STAN CYWILNY respondentéw_
gospodarstwa to 45 lat

kawaler/panna 9,3% Najwiekszy odsetek

- - 69,6% . .
@ @ °rov/mmeina °  stanowity osoby w wieku
w zwigzku partnerskim 0,9% od 36 do 35 lat (30%) aco
rorwiedziony/wseparacji 11,3%  czwarty znalazt Sle
wdowiec/wdowa 8,0% W grupie wiekowej
R . powyzej 55 roku zycia.
6.5 lat u powyiei S5 lat Wiekszos¢ respondentow

pozostawata w zwigzkach matzenskich (70%). Zdecydowana wiekszos¢ (83%) gtéw badanych
gospodarstw domowych to osoby pracujgce. Wsréd pracujacych zdecydowana wiekszo$¢ badanych
pracowata na podstawie umowy o prace (80%), drugi w kolejnosci najwiekszy odsetek stanowili
respondenci samozatrudnieni (16%).

SYTUACIJA EKONOMICZNA GLOWY GOSPODARSTWA

A 13,8052:0%°

B osoba bierna zawodowo emer irenasta
bezrobotne to ponad 1,5 roku (

ecietnie, respondenci byliby go

BEZROBOTNI =
BIERNI ZAWODOW

1L _ii 63 zt netto miesiecznie
9,8% E o [WARTOSC]

opiekuje sie dziecmi I
. samozatrudnienie 15,9% I :l opiekuje sie d:roslyj:\i zZIeinymi SC] os.
>redRb 'S U5 ABY 8RS 2,7% "84 nie mam potrzeby pracowat {WA:’O-?E
W% miesitsig WRIZS92 5o N e - (ASIORC - - -
1 0
I

w 11% przvpadkéw wypog 1,1%

W uczen|st

H osoba pracujaca

PRACUJACY

umowa o prace

GOSPODARSTWA DOMOWE
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Nieco mniej niz dwie trzecie wszystkich badanych gospodarstw liczyto dwéch lub trzech cztonkdéw
(tacznie 62%) aw sktad prawie co pigtego gospodarstwa wchodzity cztery osoby (19%).

i Jednoosobowe
WIELKOSC GOSPODARSTWA PLEC gospodarstwa
— e @ stanowit 12%

12,0% ' 1 os. 54,6% 45,4% ) .y. .
.o a najmniej liczne byty
30,9% " 2 os. kobiety mezczyfni gospodarstwla liczace
PR pieciu badZz wiecej
30,9% QU9 3o RODZAJ MIEISCOWOSCI cztonkow (8%). Wsrdd
oe® i . badanych
18,7% "' o gospodarstw, kobiety
- e @0, . star.10wi,’fy. 55%,
0% |"’| Fwiece] mezczyini  pozostate
Wieé  Miasto 45%. Najliczniejsze

grupy wiekowe wsrdéd cztonkéw badanych gospodarstw stanowity osoby w wieku do 25 lat (29%)
oraz te pomiedzy 26 a 40 rokiem zycia (28%). Nieco mniej niz jedna czwarta miata od 41 do 55 lat
(24%), natomiast prog ten przekroczyto 19%.Na wsiach mieszkato 51% badanych gospodarstw, za$
w miastach — pozostate 49%.

Wsrdd petnoletnich cztonkéw badanych gospodarstw domowych ponad dwie trzecie stanowity osoby
SYTUACJA EKONOMICZNA GOSPODARSTWA pracujace (70%). Na

4o €meryturze bad? rencie
06% przebywato 16% a 8% uczyto
mosoba pracujgca Muczedi[student M osoba biema mwodowo emeryt/rencista osoba bezrobotna SiQ i studiowato. Osoby
E bezrobotne stanowity 4%
a bierne zawodowo - 2%.

69,6% 8,0% o 15,7%

-,4‘..-.1
E Pozostaty niewielki odsetek
dochodow { materialna .
wskazato inny status

wynagrodzenie za prace

78,4% . .. .
pieniedry nie starcza nawet na zawodowy nhiz powyzsze.
13,6% N= 45 najpilniejsze potrzeby
12,9% . et :
W wiskszofcl  gospodarstw musimy odmawiat sobie wielu rzeczy, 7.6%
9,6% Btowne irddio dochodéw to aby pienigdzy starczylo na 2ycie .
wynagrodzenie za prace.
na co dried pieniedzy starcza, ale nie staé
nas na wieksze wydatki
pienigdzy starcza na wszystkie wydatki,
wydatkbw. Znaciny odsetek

znalai? sie w grupie, ktora p:!: jesteémy zamodni, nie musimy
vetem wstystkich oszzedzad nawet na wieksze wydatki
wydatkéw jest w stanie czesé

emerytura

samozatrudnienie

renta
zasitek dia berobotnych Jednoczaénie najwiekszy
odsetek  ocenia sytuacje
gospodarstwa jako tak, kidra
porwala zaspokoif bietace
potrzeby, ale nie umoiliwia

brak wiasmych dochoddw

inne

odmowa odpowiedzi

Sredni_miesieczny dochéd prawie jednej czwartej gospodarstw (tgcznie 19%) miescit sie w przedziale

od 3001 do 5000 zt. W przeliczeniu na cztonka gospodarstwa, w wiecej niz jednym na cztery badane
gospodarstwa (30%) kwota ta wynosita od 1001 do 2000 zt a w nieco wiecej niz jednej pigtej
gospodarstw miescit sie w przedziale od 2001 do 3000 zt (22%).
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2. Dlaczego i dokgd migrujg mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego?

2.1. Skala migracji dtugookresowych

Wsrdd badanych gospodarstw domowych, zdecydowana wiekszos¢ nie przeprowadzata sie jako cate
gospodarstwo (85%), przy czym w przypadku migracji gtowy gospodarstwa w dwoch na trzy
przypadki byta to migracja razem z gospodarstwem (66%). Odsetek migrantéw indywidualnych wsréd

cztonkow badanych gospodarstw domowych wyniost zaledwie 8%.

MIGRACJE GOSPODARSTWA MIGRACJE INDYWIDUALNE

85,1%
92,1%

N=450 .
ETak B Nie N=1027 mTak = Nie

2.2. Dtugookresowe migracje gospodarstw domowych

Jakie sg przyczyny i kierunki migracji dtugookresowych gospodarstw?

Wsrdd migrujgcych gospodarstw domowych, w zdecydowanej wiekszosci byta to przeprowadzka
z innej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim (82%), najczesciej z miasta do miasta (46%) oraz

z miasta na wie$ (33%).  Kierunki migracji @ [ E@

I 0=
i

e e g
zinnego wojewddztwa MLl

Co charakteryzuje migrujgce gospodarstwa?
Za przedstawiciela migrujgcego gospodarstwa nalezy uznac jego gtowe.

Sredni czas zamieszkiwania respondenta w danej miejscowoséci wynosit 37 lat, przy czym jedna piata
respondentéw (20%) zamieszkiwata w danej lokalizacji do 20 lat (wfacznie), co czwarta od 21 do 35
lat (25%) a 17% powyzej 55 lat. Srednia wieku w momencie zmiany miejscowosci zamieszkania
wynosita 32 lata, za$ najwiekszy odsetek (36%) miescit sie w przedziale do 26 lat (wtgcznie).

W chwili podejmowania decyzji o przeprowadzce 7rodfem dochoddéw gospodarstwa byto zazwyczaj

wynagrodzenie za prace lub samozatrudnienie (65 na 67 gospodarstw), co ttumaczytoby fakt,

iz wiekszos¢ migracji miata na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych, nie zas poszukiwanie pracy.

Najczesciej byly to osoby z wyksztatceniem zawodowym s$rednim lub zasadniczym, przewaznie

pozostajgce w zwigzku matzenskim, zatem przeprowadzki te miaty przewaznie charakter rodzinny.
Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrujgce zarobkowo gospodarstwa?

Przyczyny migracji

W  wiekszosci przypadkéw przyczyny
migracji dtugookresowych catych

inny niz
praca
zawodowa

W zwigzany z

praca
awodowg

73,1%

kwestie mieszkaniowe

sprawy rodzinne

inne

10.2%

2,0%

B7,8%
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gospodarstw domowych nie byty zwigzane z pracg zawodowg (73%). Powodem byty najczesciej
kwestie mieszkaniowe oraz sprawy rodzinne (np. zawarcie matzenstwa).

Posréd migrujgcych gospodarstw na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie
jedno na cztery (17 gospodarstw). Najczesciej powodem wyjazdu z poprzedniej miejscowosci byt brak
mozliwosci awansu zawodowego oraz brak ofert pracy. Z kolei wybér destynacji podyktowany byt
przede wszystkim lepszymi perspektywami finansowymi i warunkami pracy.

2.3. Dtugookresowe migracje indywidualne cztonkéw gospodarstwa

Jakie sg przyczyny i kierunki dtugookresowych migracji indywidualnych?

W  wiekszosci przypadkow

wiasna praca
zawodowa

Przyczyny migracji ostatnia migracja
indywidualna cztonkow
sprawy rodzinne 65,8%
badanych gospodarstw
warunki mieszkaniowe 19,2%

domowych nie wigzata sie

90,1% prieprowadzka z rodzing jako dziecko 9,6% z praca zawodowq (90%)
N rwigzany z . : . .. .
wiasng praca rwigmnez edukaciy | 1.4% Najczeéciej, jako powody
zawodowg inne 4,1%

przeprowadzki wskazywano

T trudno powiedziet | 1% sprawy rodzinne, poprawe

dotychczasowych warunkow
mieszkaniowych oraz kwestie zwigzane z edukacjg (np. podjecie studiéw).

Gtéwnym kierunkiem migracji byly przeprowadzki do obecnej miejscowosci za$ najczestszym
miejscem docelowym wyjazdu byty miejscowosci w obrebie tego samego wojewddztwa.

Kierunki migracji

N=81 Z DO
Obecna miejscowosé 7,4% 90,1%
To samo wojewddztwo 85,2% 4,9%
Inne wojewédztwo 6,2% 1,2%
Inny kraj 1,2% 3,7%
SUMA 100% 100%

Wsrdd migracji dtugookresowych indywidualnych, najczestszymi kierunkami byty przeprowadzki
zmiasta do miasta (33%) oraz zmiasta na wies (30%). Ze wsi do miasta przeprowadzit sie
indywidualnie co pigty cztonek badanych gospodarstw (20%). Wsréd oséb przeprowadzajgcych sie do
obecnej miejscowosci, przeprowadzki te w dwdch trzecich przypadkow (tgcznie 69%) miaty miejsce
w ramach jednego podregionu.

Kim sg migranci dtugookresowi?

Wsrdod  migrantéw

dtugookresowych
dwie trzecie
stanowity  kobiety

B

®w ramach jednego powiatu

30,0%

w ramach roinych powiatow w tym
samym podregionie
mw ramach innego podregionu

-.u:n:» S =m0 | e
2 preeprowodzki D0 obecnej misjscowosc LECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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(66%), natomiast mezczyzni - 34%. W wiekszosci byty to osoby w stanie wolnym lub pozostajgce
w zwigzkach matzenskich. Przewazajgcymi grupami wiekowymi wséréd migrantéw dtugookresowych
byty osoby w wieku miedzy 21 a 30 rokiem zycia oraz w wieku 20 lat badZz mtodsze. Ponad potowa
przeprowadzajgcych sie diugookresowo posiadata wyksztatcenie zawodowe — srednie (28%)

i.zasadnicze (26%) a blisko co czwarty — wyzsze (26%)

Wsrdd migrantéw dtugookresowych, liczba oséb przeprowadzajgcych sie w zwigzku z pracg wyniosta

STAN CYWILIY 8 0s6b — 4 kobiety oraz 4

kawaler/panna 47;3%5 5 os. meiczyzn' Byfy to OSOby

. o e | ! . .
PLEC | 4os. *' 405.: ® @ mins 432% a0 | W starne onnym oraz
. pozostajgce  w zwigzkach

- Covomon }- 00 o
i A 5 . s . ..
66,2% @ ' 33,8% i ' w zwigzku partnerskim | ' matzenskich. Przewazajaca

rozwiedziony/w separacji 4,1%5 Oos. | wiekszos¢ tej grupy

--------------- kobiety mezczyini wdowiec/wdowa 54% oo ! badanych stanowity osoby
z wyksztatceniem
140% 257% zawodowym — $rednim oraz
4,1% 25.7% 28,4% %_ : zasadniczym.
%,a ____ N s’ &
do20lat =230k ‘E 0 os. 3 os. 3 0s. 0 os. 2 os. H
e ey UnoPOMI  podstawowe/ zasadnice | rednie Gredme | zaroskown |
gimnazjalne zawodowe zawodowe ogdlnoksztalcace wyisze
Gtéwnym Zréodtem dochoddw, w momencie podejmowania przez migrantéow indywidualnych decyzji
SYTUACJA EKONOMICZA 0 przeprowadzce byto

° ® wynagrodzenie za prace.

) srodia Niewielki odsetek oso6b
dochoddw L% Status korzystat natomiast
zawodowy , .
zdochoddéw innych (np.
osoby pozostajace w tym

wynagrodzenie za
o czasie na  utrzymaniu
brak wiasnych ! - .,
dochod:;ru 9.5% 0 os. rodzicéw).

W przypadku tych kilku

rentafemerytura | 2.7% oséb, ktére migrowaty

zasitek dia 27% 2 os. indywidualnie  w zwigzku
bezrabotnych ! dos. | z praca, byty to
dochéd pochodzacyz | . .. L mesompranEs N=8 w niewielkiej  przewadze
samozatrudnienia ! osoba bezrobotna osoby bezrobotne.
Co ,,wypycha” a co ,przycigga” migrantéw zarobkowych?
T CZYNNIK PRZYCIAGAJACY [ 3
Powodami, dla ktérych migranci zarobkowi Powodami, ktore decydowaty o podjeciu
decydowali sie na przeprowadzke przez migrantéw zarobkowych decyzji !
z poprzedniej miejscowosci bylo przede 0 przeprowadzce do aktualnie
wszystkim niskie wynagrodzenie, deficyt ofert - zamieszkiwanej przez nich miejscowosci byty |
na tamtejszym rynku pracy atakze brak - przede wszystkim lepsze warunki pracy, |
stanowisk w wyuczonym zawodzie. Kilka oséb ' mozliwos$¢ znalezienia pracy w zawodzie, jak
nie satysfakcjonowata wysokos$¢ zarobkéw. ~ réwniez atrakcviny rvnek pracy. 3
Jak oceniane sg migracje zarobkowe?
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Migranci zarobkowi zostali poproszeni o ocene kilku aspektéw zwigzanych z pracg zarobkowg przed
przeprowadzka ipo niej. Najwiekszg zmiane dostrzegali pod wzgledem postrzegania wtasnego
statusu zawodowego, jak réwniez wysokosci zarobkdéw iprzektadajgcych sie na to odczuc
w kontekscie wtasnej sytuacji finansowej. Pozostate aspekty, tj. warunki mieszkaniowe, poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia oraz warunki pracy rowniez zostaty przez nich ocenione zdecydowanie
wyzej w porownaniu do okresu sprzed migracji.

Tak wysoka ocena zmian wynikajacych z przeprowadzki w zwigzku z pracg, uzasadnia rowniez fakt,
ze zdecydowana wiekszos$¢ migrantéw zarobkowych nie rozwazata powrotu do poprzedniego miejsca
zamieszkania. Mozliwos¢ taka rozwazato zaledwie 7% przeprowadzajacych sie w zwigzku z praca.

W ocenie badanych konsekwencjg przeprowadzki byto nie tylko poprawienie sie aspektéw
zwigzanych z pracg zarobkowa, ale réwniez podniesienie jakosci zycia. Najwiekszg poprawe dostrzegli
przy ocenie utatwied komunikacyjnych, jak rdéwniez poczucia bezpieczenstwa, mozliwosci
odpoczynku irekreacji oraz jakosci srodowiska naturalnego. Przeprowadzka zwiekszyta réwniez
odczuwang ilo$¢ czasu wolnego.

Najczesciej migracje pozostawaty bez wptywu na stan zdrowia migrujgcych, dostep do ustug
edukacyjnych czy aktywnosé obywatelskg. Zmiany nie zauwazono réwniez w kontekscie tgczenia rol
rodzinnych z zawodowymi.

Planujac przeprowadzke w celach zarobkowych, jedenascie z dwudziestu siedmiu osdb przyznato,
ze poszukiwato ofert pracy w docelowej miejscowosci ajako Zrddto informacji, wskazywali
w wiekszosci rodzine badz znajomych, ewentualnie prase i ogtoszenia na stronach pracodawcow czy
agencje posrednictwa pracy. Dwie osoby wymienity portale internetowe a jedna wskazata na urzad
pracy.

Wsrdd oséb wskazujgcych wiecej niz jedno zrédto, zgodnie jako najbardziej przydatne, ocenione
zostaty informacje czerpane od rodziny bgdz znajomych.

Zdaniem osoby, ktdra przy okazji poszukiwania wiedzy o ofertach pracy w regionie, korzystata z ustug
urzedu pracy, jego pracownicy nie udzielajg fachowych porad, oferta urzedu nie jest zréznicowana
i jest zbyt mata. Zapytany natomiast oto czy urzad umozliwia kontakt z pracodawcami, takiej
mozliwosci rowniez zaprzeczyt.

Wsréd wszystkich gospodarstw, migracja ich bytych cztonkéw miata miejsce w 13% przypadkéw.
Wsrdd nich, w wiekszosci dotyczyta ona jednej lub dwdch oséb. W przypadku ponad potowy z nich,
powodem wyjazdu nie byta praca. Wsrédd pozostatych 43% wyprowadzajacych sie w celach
zarobkowych, jeden na trzech migrantéw zarobkowych wyprowadzit sie z gospodarstwa od 3 do 5 lat
temu a w ponad jednej czwarte] przypadkédw miato to miejsce od 6 do 10 lat temu.

Do gtéwnych przyczyn
wyprowadzki bytych
131 B TAK 64,4% 32,2% 1,7% cztonkéw badanych
gospodarstw  domowych
zaliczy¢ mozina przede

wszystkim niskie
42, 7% 57.3% X
wynagrodzenie za prace
56.9% Praca Inny niz praca oraz bezrobocie
17,1% B8:6% w poprzednim miejscu
Tak = Mie
34.3%
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zamieszkania. W poszukiwaniu lepszych warunkdéw zarobkowych, nieco blisko dwie trzecie przeniosto

sie do innej miejscowosci w granicach woj%q%weewgﬁpkiego, jednoczesnie 29% zdecydowato
sie na wyjazd za granice.

niskie wynagrodzenie za prace

brak ofert pracy (bezrobocie)

brak stanowisk pracy wwyuczomm zawodzie

brak mo#Hwosci awansu zawodowego

zagroienie utraty pracy

m do innej miejscowosci w woj. mazowieckim
inne 57% | n=35 do innego wojewddrtwa
do innego panstwa

W grupie tej 71% stanowili mezczyzni, kobiety pozostate 29%. Blisko jedna trzecia z nich
wyprowadzita sie z gospodarstwa bedac w wieku od 16 do 24 lat, nieco mniej niz potowa po
przekroczeniu progu 25 lat do 34 lat a jeden na pieciu majac od 35 do 44 lat. Posiadali oni wéwczas

w wiekszosci wyksztatcenie zawodowe — $rednie lub zasadnicze, bedac najczesciej w stanie wolnym.
pLEC STAN CYWILNY ZRODEA DOCHODU

i

kobiety mezczyini

77,1% wynagrodzenie za pracg
kawaler/panna

fonaty/zameina 14,3% Zasiekdla bezrobotnych 7% 91,4%
w rwigzku partnerskim 0,0% .

brak wiasnych dochoddw 2,9%
rozwiedziony/w separacji  8,6%

28,6% 71,4%

WIEK wdowiec/wdowa 0,0% 5‘
34,3% WYKSZTALCENIE s
22,9% 42,9% !
el a%‘ F o1
42,9% podstawowe/ ZESEdI‘II(ZE s[edr”g Srednie osoba pracujgca W osoba bezroboma

gimnazjaine zawodowe zawodowe Ogéinoksztaicace Wyisze B psoba bierna zawod owo

16-24 lata 25-34 lata
N 35-44 lata W 45-54 lata

W przewazajacej wiekszosci, osoby te posiadaty zatrudnienie, co ttumaczytoby fakt, ze gtéwnym
zréodtem utrzymania w momencie wyprowadzki byto wynagrodzenie za prace.

W zdecydowanej wiekszosci aspekty zwigzane z pracg zarobkowa, tj. ptace iwarunki pracy, jak

4 H - Fapn o | H ] |y o~ I k. H +l P P
rowniez status zawodowy i-perspektywy awansu-tych-osob ulegty poprawie - w-wyniku-przeprowadzki:

3. W jakim celu mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego regularnie
migrujg?

3.1. Dokad i dlaczego mieszkancy podregionu warszawsko-zachodniego dojezdzajg

W ZWiaZkU Z praca? Dojazdy w ramach gospodarstwa Liczha dojeidzajacych w gospodarstwie

50,0% 38,6% 11,4%

L ] L X ] 200
' 10s. " 2 0s. "' 3 os. i wigcej

Cel dojazdow

* =@

praca nauka inne

Jaka jest skala i kierunki migracji
wahadtowych w zwigzku z pracg?

Wsrdd badanych gospodarstw, w sktad nieco
ponad potowy znich wchodzi cztonek
dojezdzajgcy regularnie poza miejscowosc
zamieszkania. W ponad potowie
przypadkéw, jest to jedna taka osoba,

02,8% 8,6%
0

o tak nie
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natomiast dwoch migrantow wahadtowych liczy 39% gospodarstw.

Celem tych dojazdow jest zdecydowanie najczesciej praca zarobkowa (93%). Z kolei w celach
zwigzanych z edukacjg i nauka dojezdza 9% cztonkdéw badanych gospodarstw.

KIERUNKI MIGRACIJI ZWIAZANYCH Z PRACA

Migranci wahadtowi dojezdzajg w zdecydowanej wiekszosci do innej miejscowosci w obrebie
wojewddztwa mazowieckiego, tylko nieliczni w zwigzku z pracg regularnie podrdzujg do innego
wojewoédztwa badz kraju. Blisko dwie trzecie migracji
0, wahadtowych odbywa sie wramach
innego podregionu. Jednoczesnie nieco
wiecej niz jedng trzecig stanowia
dojazdy wramach tego samego badz
roznych powiatéw lecz w obrebie tego
samego podregionu.

B w ramach jednego powiatu
w ramach réznych powiatéw w
tym samym podregionie

B w ramach innego podregionu

trudno powiedzie¢

N=397

Charakterystyka zarobkowych migracji wahadtowych

Czestotliwosc Czas dojazdu Odlegtosc Koszty dojazdu Najczesciej migranci

KM wahadtowi z pracy do domu
@ Eg‘g wracajg codziennie. Podroz

d——
w obie  strony zajmuje

rox 6% a5 16,7% 13,7% o przewaznie powyzej 35
R 8,5% minut a pokonywana
odlegtos¢ w jedng strone
20,4% w przypadku nieco mniej

99,0% 30,9% .. . .
niz dwoch trzecich
codziennie do 15 minut do 10km do o0 migrantdow wynosi powyzej
rzadziej niz codziennie 16-2 minut 11-15 km 151-200 .
S =16-30 km 2013502 16 km, zczego 23%
 powyej 35 minut mpowisOim | spowieISE stanowia osoby,

trudno powiedzied trudne powiedzied

. dojezdzajgce powyzej 30
Sredni czas dojazdu wynosi e e o km. KOSZty takich dOjaZdéW

miejsca pracy wynosi 27 km {(wsrod
LAY Al ITLE R0 wynoszg w ponad potowie
przypadkéw powyzej 201 zt.

1h 6 min

Jakie czynniki warunkujg zarobkowe migracje wahadtowe?

Jako powdd decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowos¢ zamieszkania, ponad potowa migrantow
wskazywata brak atrakcyjnych finansowo ofert pracy (66%). Czesto wymieniang przyczyng byt
réwniez brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami (57%), jaki iwyzszy standard warunkow
mieszkaniowych (29%).

3.2. Jak oceniane sg dojazdy do pracy?

Wsrdd najlepiej ocenianych aspektéw zwigzanych z dojazdami do pracy znalazt sie czas, jaki zajmuje
podrdz oraz koszty ponoszone w zwigzku z dojazdami. Najgorzej natomiast oceniony zostat stan drdg,

- Kimi podrésuia mi i wahadtowi. .
jakimi podrézuja migranci wahadtowi. . . transportu

Czas dojazdu do pracy 6,9% 19,9% 24,9% 44,4% 3,8%
Koszty dojazdu do pracy 11,5% 16,1% 33,0% 36,4% 3,1%!
Dostep do réznych srodkéws,0% 19,2% 37,9% 32,2% 3,8%1,9%
Czestotliwos¢ potaczern |110,0% 17,2% 35,6% 29,9% 2,3%5,0%
N= 261 Stan drég 1,9% 36,4% 32,6% 25,3% 1,9%1,9%
= ‘Bardzotle — Raczejile — Anidle, ani ‘Raczejdobrze — Bardzo dobrze iedzie¢ o8
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59,4% Wsréd  migrantéw  wahadtowych,  najczesciej

wybieranym $rodkiem transportu jest samochéd

33,7% (w przypadku gdy uzytkownik jest jednoczesnie jego
kierowcg). Ponadto, jedna trzecia wykorzystuje w tym

’ celu  autobus. Pozostate  $rodki  lokomogji

wykorzystywane przy migracjach wahadiowych to
m.in. pociag, auto (jako pasazer) oraz tramwa;.

3.3. Jak oceniana jest jakos¢ zycia migrantow wahadtowych?

Najwiekszy, ajednoczesnie najbardziej negatywny wptyw migracji wahadtowych odczuwany jest
w kontekscie ilosci czasu spedzanego zrodzing oraz wywigzywania sie z obowigzkéw domowych.
Cierpi na tym rowniez zycie towarzyskie migrantéw oraz ograniczona jest mozliwo$¢ uczestnictwa
w zyciu lokalnej spotecznosci. Jednoczesnie znaczna czes¢ pytanych odczuwa pozytywny wplyw

Wptyw dojazddw na jakos¢ zycia

lloé¢ czasu spedzanego z najblizsza rodzing | 50,6% 38,3% 10;7%™ 0,4%
Czestotliwos¢ spotkar ze znajomymi | 41,0% 42,9% - 16,1%
llos¢ czasu wolnego na sport i rekreacje | 23,4% 61,7% [13;0% "M 1,9%
Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw (domowych) |39,1% 46,4% i13;8%M 0,8%
Korzystanie z oferty kulturalnej i rozrywkowej 15,7% 55,9% n26,8% 1,5%
Rozwijanie hobby/zainteresowan 17,2% 54,8% N264%" 1,5%
Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci | 26,8% 50,2% ©15,3% EL7%
N=261 Stan zdrowia [1'16,9% 63,6% 12,6% W619%
negatywny brak wptywu H pozytywny H nie wiem

*Jesli réznica miedzy oceng neaatywna a pozytywnag wyniosta 11 pp. i wiecej, uznano to za zmiane, oznaczajgc odpowiednio lub

migracji wahadtowych na rozwijanie wtasnych zainteresowan.
Uciazliwosé dojazddw do pracy i ocena lokalnej polityki

Wsrdd najczesciej wskazywanych niedogodnosci wynikajacych z pracy w innym miescie jest czas, jaki
nalezy przeznaczy¢ na dojazdy oraz zwigzane z nimi, ponoszone koszty. Gtdwng zaletg jest czesto sam
fakt posiadania pracy, niezaleznie od dostrzeganych niedogodnosci. Nierzadko jednak migranci
wahadtowi wskazujg na lepsze warunki pracy, tj. wyzsze zarobki, zgodnos¢ z zainteresowaniami czy
mozliwo$¢ awansu. Jednoczesnie duzy odsetek nie widzi zalet w takim rozwigzaniu.

Gtowne niedogodnosci dojazdow Gtoéwne zalety dojazdow

Poswigcony czas — korki, dtuga podréz 59,8% v Wieksze mozliwosci znalezienia pracy 21,8%

H 0,
Koszty, wydatki 31,4% v Lepsza praca (warunki, awans, ciekawa) 18,4%

Zty stan drég, utrudniona jazda 10,3%
v & ! e v Wysokie zarobki 16,1%

Niedogodne potaczenia komunikacyjne 5,7%
. o ' v tatwosé dojazdu 8,4%
Wstawanie, zmeczenie i stres 5,7%

v Otoczenie, ludzie, rozrywka, kultura 1,5%

v Inne 6,1%
Inne 5,4% Rrak 7alat 21 %

Roztaka z rodzing, mato czasu dla niej 4,2%

Posiadanie wtasnego transportu 1,9%

LR T S T I

Brak niedogodnosci 9,2%

,Zty stan drog, brak odpowiedniej czestotliwosci

. L, »Wyzsza pensja, wieksze mozliwosci znalezienia pracy”
kursowania komunikacji
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Ocena polityki wtadz samorzgdowych w kontekscie utatwien dla oséb dojezdzajacych do pracy
stanowita trudnos$¢ dla blisko co trzeciego respondenta. Dobrze ocenita jg nieco jedna czwarta
badanych, natomiast wérdd pozostatych 45%, ktérzy uwazajg ja za umiarkowang lub zt3, najczesciej
formutowane oczekiwania wobec wtadz dotyczg poprawy infrastruktury drogowej oraz komunikacji
miejskiej.  Ocena lokalnej polityki

Oczekiwania wobec samorzgdu

»LZestsze potgczenia autobusowe w godzinach pracy, 2 busy po pofudniv
34,9% i w godzinach poZnowieczornych™

~Poprawy jokosci drog, zwigkszye czestotliwosc kursowanio pociggow”

19,9%
LAAutobusw bezpfatnego jedzgoego do stocii PKPT
18,8% Poprawa infrastruktury 35,6%
Poprawa komunikacji miejskiej 23, 7%
Zmniejszenie kosztow 14,4%
N= 261 26,4% Brak oczekiwan 8,5%
Inne 7,65

Trudno powiedzied 13,6%

trudno powiedzied
dobrze

urmiarkowsa nie

ile

4. Co sktania mieszkancow podregionu warszawsko-zachodniego do migrac;ji?

4.1. Uwarunkowania i plany migracji dtugookresowych

Respondentéw zapytano o to czy biorg pod uwage mozliwosé wyprowadzki z obecnej miejscowosci,
w perspektywie najblizszych dwéch lat. Tylko 16 oséb (3,6%) bytoby sktonnych do wyjazdu,
za$ zdecydowana wiekszos¢ nie rozwaza takiej mozliwosci (90%). Gtéwna przyczyng niecheci
badanych byto przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania oraz wysokie koszty zwigzane
z przeprowadzka.

przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania 67,1%
wysokie koszty zwigzane z przeprowadzka 35,5%
roztaka z rodzing 32,5%
atrakcyjna praca 30,2%
ktopoty zdrowotne 6,7%
inne 1,6%
N=434 trudno powiedzieé 3,0%

Nielicznych respondentéw, ktdrzy rozwazajg mozliwosé wyjazdu sktonityby przede wszystkim praca
(wtym gtéwnie wyisze zarobki) oraz kwestie mieszkaniowe (w tym lepsza infrastruktura),
ewentualnie wzgledy rodzinne i atrakcyjniejsza oferta kulturalna.

Wedtug zdecydowanej wiekszosci badanych,
lepszym rozwigzaniem bytyby codzienne
96,9% 3,1% dojazdy do pracy niz przeprowadzka do
miejscowosci, w ktérej znajduje sie miejsce
pracy. Dojazdy i powroty na weekend znalazty
61,7% 38,3% zwolennikdw wsrdd nieco mniej niz dwdch
trzecich pytanych. Natomiast w przypadku
dojazddéw i powrotdw raz na miesigc, nieco
32,4% 67,6% blisko dwie trzecie badanych jako lepsze
rozwigzanie wskazato przeprowadzke.

vs. przeprowadzka

vs.  przeprowadzka

vs.  przeprowadzka
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4.2. Oczekiwania wobec zrédet wiedzy o miejscach pracy

Wsrdd potencjalnie poszukujgcych pracy, zapytanych o Zzrddta, do jakich siegaliby w poszukiwaniu
informacji orynku pracy, ponad potowa nie zamierza szuka¢ takich informacji. Natomiast
w przypadku tych, ktérzy siegng do Zzrédet bedg to najczesciej znajomi badz rodzina.

Zrédta ofert oraz oczekiwania

Osoby sktonne do przeprowadzki ze wzgledu na prace,

znajomi|rodzina 27,6%kt6re jako potencjalne zrédio informacji wskazaty urzad

urzad pracy 18,7% pracy, oczekiwatyby od niego oraz instytucji zajmujgcych sie
ogtoszenia na stronach pracodawcéw 13,7% pomoca w znalezieniu zatrudnienia:
portale internetowe z ogtoszeniami 11,6% V" Atrakcyjnych ofert pracy zgodnych z ich
prasa 10,3% kwalifikacjami
agencje posrednictwa pracy 4,1% v Kursy i szkolenia
nie zamierzam szukaé 54,4%

4.3. Sktonnos¢ do migracji wahadtowych

W przypadku migracji oznaczajgcych regularne podréze do innej miejscowosci dojazdy w obrebie
wojewddztwa znalaztyby zwolennikéw u blisko potowy pytanych, natomiast dojazdéw poza
wojewddztwo sktonnych bytoby sie podjaé juz jedynie 13% badanych. Wyjazdéw zagranicznych
rowniez podjeliby sie tylko nieliczni.

Atrakcyjna praca a che¢ dojazdéw

inna miejscowos¢ 51,1% 37,6% 11,3%
inne wojewédztwo |[NI2J9% 84,4% 2,7%
zagranica [IOJ1% 88,7% 2,2%
TAK NIE Nie wiem
N= 450

Wiekszos¢ respondentédw sktonnych podjgé sie pracy zarobkowej winnej miejscowosci badz
wojewddztwie, najbardziej usatysfakcjonowana bytaby gdyby oznaczata ona powroty do kilku razy
w tygodniu. Powroty raz w tygodniu sktonnych bytoby zaakceptowaé¢ 16% tej grupy badanych.
Natomiast powroty kilka razy w miesigcu irzadziej zniechecityby zdecydowang wiekszosé.
Maksymalny czas, jaki byliby w stanie poswieci¢ na dojazdy do pracy (w jedng strone), dla ponad
jednej trzeciej pytanych mogtyby zajmowac nawet powyzej godziny.

Wsrdd osdb, ktore nie podjetyby sie pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania wymagajacej
regularnych dojazddéw, do najczesciej wskazywanych powoddéw nalezaty ucigzliwos¢ dojazdow (46%),
posiadanie dobrej pracy inieche¢ do jej zmiany (42%), jak réwniez zwigzane z podrézami koszty
(42%) czy tez ograniczenie czasu poswiecanego rodzinie (35%).

Jak oceniany jest rynek pracy i wtasne kwalifikacje?

Ocena rynku pracy w miejscowosci
zamieszkania respondentdw pokazata,

________________ BADANY e,

16.4% 12,0% LN ' ze jest on postrzegany przez
29,1% i zdecydowang wiekszos¢ jako ubogi
- | hwalifikacie Dostosowanieds | | w oferty pracy. Duzy wachlarz ofert

i zmian ! L. . .

72,0% | i widziato jedynie 12% badanych.
I 58,0% |

m S ' Ponad potowa pytanych,
ubog w oferty bogaty w oferty | ile mdobre utrudno powiedzied mnie mtak  trudno powiedzied | Wodnleslenlu dO Oferty rynku pracy

trudin o powiedzied

e W miejscu zamieszkania, swoje
kwalifikacje oceniata dobrze. Odsetek osdb, wedtug ktorych ich kwalifikacje sg zte (np. zbyt niskie lub
nieodpowiednie) w kontekscie sytuacji na tamtejszym rynku wyniost 29%. W polepszeniu sytuacji
pomdc moze umiejetnosé dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy, ktérg
deklarowata wiekszos$¢ pytanych.
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Podsumowanie i wnioski |

v' Skala migracji dtugookresowych w analizowanych podregionach nie jest tozsama, jednak zaréwno
charakterystyke migrujgcych osdb igospodarstw, jak isamych przeprowadzek mozina uznaé za
zblizong. Przewazajg migracje wewnetrzne — w obrebie wojewddztwa, czesto réwniez jednego
powiatu. Wyjatek stanowi subregion miasta stotecznego Warszawa, gdzie przyjezdni to réwniez
osoby spoza wojewddztwa.

Przewazajgcym kierunkiem sg migracje w strone obszardéw miejskich, cho¢ w tym wzgledzie widoczne
jest zréznicowanie regionalne — w niektérych podregionach rodzinne wyprowadzki majg charakter
odwrotny, co wigze sie przewaznie z warunkami mieszkaniowymi. Udziat migracji zarobkowych
w 0gdblnych ruchach migracyjnych jest wyzszy w przypadku przeprowadzki gospodarstwa niz migracji
indywidualnej. Uwarunkowaniem tej drugiej sg przewaznie wzgledy rodzinne, za$ w wiekszych
miastach — edukacyjne.

Migrujg przede wszystkim osoby mtode, co zwigzane jest z podjeciem nauki, usamodzielnieniem czy
zatozeniem rodziny; czesto dobrze wyksztatcone. Ws$réd migrantéw przewazajg kobiety, jednak
bioragc pod uwage migracje zarobkowe, proporcje te s3 odwrotne. Na dtugookresowe wyjazdy
przewaznie decydujg sie osoby pracujace, zatem zmiana wigze sie czesto z poprawa warunkéw
zatrudnienia, nie zas samg kwestig podjecia pracy.

Wskazywanym czynnikiem , wypychajagcym” jest niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie, przyjezdnych
przycigga natomiast perspektywa wyzszych zarobkdw oraz warunkdéw zatrudnienia i atrakcyjny rynek.
Zmiana miejsca zamieszkania ma w opinii badanych pozytywny wptyw na rézne aspekty jakosci zycia.

v Skala migracji wahadtowych jest znacznie wieksza niz dtugookresowych, przy czym najwazniejszym
powodem, dla ktdrego mieszkancy Mazowsza regularnie sie przemieszczajg jest praca zawodowa.
Kierunkiem dojazdéw sg miejscowosci potozone w sgsiedztwie (ten sam powiat) lub innym
podregionie — wieksza miasta o bogatszej ofercie pracy. To witasnie réoznorodnos¢ ofert i mozliwosé
znalezienia pracy zgodnej z zainteresowaniami sg gtéwnymi motywami, dla ktérych mieszkancy
decydujag sie na migracje wahadtowe. Czesciej przy tym korzystajg z wtasnych srodkéw transportu
(wtasny samochdd czy dojazd z inng osobg) niz komunikacji publicznej, w ktérej najwieksze znaczenie
maja potaczenia autobusowe.

Biorac pod uwage czas dojazdu, dostep do réznych srodkéw lokomocji, czestotliwosé potaczen czy
stan infrastruktury drogowej, bilans oceny dojazddow jest raczej pozytywny, najwiekszg bolgczky s3
jednak koszty transportu. Zapytani o najwieksze niedogodnosci, migranci wskazuja na czas
poswiecany na dojazdy i ponoszone wydatki, przy czym ten pierwszy aspekt ma wpltyw na zycie
rodzinne — niewystarczajgca ilos¢ czasu spedzanego zrodzing oraz niewywigzywanie sie
z obowigzkéw domowych to pozamaterialne koszty codziennych dojazddéw, obnizajgce jakos¢ zycia.
Na pozostate aspekty, takie jak czas na sport irekreacje, rozwijanie zainteresowan, aktywnos$é
obywatelska, kulturalng czy stan zdrowia, migracje przewaznie nie majg wptywu badz jest on
pozytywny. Wskazujgc na gtéwne zalety dojazddéw, mieszkarcy Mazowsza wyrdzniajg wieksze
mozliwosci znalezienia zatrudnienia iposzanowanie faktu posiadania pracy, atakie lepsze
perspektywy finansowe i warunki.

v" Sktonno$é mieszkaricow wojewddztwa do migracji jest raczej niska, co wynika przede wszystkim
z przywigzania do obecnego miejsca zamieszkania. Nieliczni rozwazajgcy dtugookresowg
wyprowadzke wyjechaliby za granice lub do innej miejscowosci na Mazowszu, raczej nie decydujac
sie na wyjazd do innej czesci Polski.

Chetniej zgodziliby sie natomiast na dojazdy do pracy, pod warunkiem, ze miejsce pracy
zlokalizowane bytoby w stosunkowo niedalekiej odlegtosci od domu iumozliwiato codzienne
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powroty. Niecheé podyktowana jest przekonaniem o ucigzliwosci dojazdéw i wysokosci kosztow. Jest
wskazéwka dla stuzb zatrudnienia, iz mieszkancy poszukujg pracy w blizszym otoczeniu i niechetnie
podjeliby sie jej, gdyby wigzata sie z koniecznoscig opuszczania domu na dtuzej.

v" Lokalny rynek pracy oceniany jest zwykle jako ubogi w oferty, badani za to dobrze oceniajg wtasne
kompetencje. Przy poszukiwaniu pracy najczestszym zrodtem informacji jest rodzina lub znajomi,
w dalszej kolejnosci ogtoszenia na stronach pracodawcéw oraz urzad pracy i portale ogtoszeniowe.
Pewna nieche¢ do korzystania z ustug posrednictwa pracy wigze sie z przekonaniem o matej
efektywnosci dziatan instytucji, co moze by¢ pewnym stereotypem, gdyz korzystajacy dos¢ dobrze sie
na jej temat wypowiadajg, zwtaszcza jesli chodzi o kompetencje pracownikdw.
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