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Metodologia badania

- Respondenci: osoby odpowiadajgce w firmie bezposrednio za
zarzgdzanie kadrami i rekrutacje nowych pracownikow

- Okres realizacji badania: 17 lipca — 19 sierpnia 2015

« Technika: CATI - indywidualne, telefoniczne wywiady
kwestionariuszowe wspomagane komputerowo

- Liczba firm biorgcych udziat w badaniu: 1000

- Charakterystyka proby: reprezentatywna ze wzgledu na branze
i region; z proby wykluczono firmy zatrudniajgce ponizej 10 osob,
firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktorych agencje
pracy tymczasowej nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo)

 Maksymalny btad statystyczny: +/- 3,1% dla N=1000

 Realizacja: TNS
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Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych

250 i
wiecej
33%

0Ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015

Branza

Pozostata
dziatalnos¢
ustugowa
2%
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5%
Transport,
gospodarka
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2%

Przemyst
35%
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Wvyniki badania
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Ocena biezacej sytuacji
gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firm
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy

recesja
11%

stagnacja
48%

= wzrost = stagnacja ® recesja = nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015

W co czwartej firmie oczekuje sie
wzrostu gospodarczego (27%).

Prawie potowa badanych (48%)
spodziewa sie zastoju gospodarczego
W ciggu naijblizszych 6 miesiecy.

Co dziesigty badany jest zdania, ze w
ciggu najblizszego potrocza nadejdzie
recesja (11%).
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

m VIII 2014
m XI 2014 W porownaniu do
48 poprzedniego pomiaru
mII 2015
spadt odsetek badanych
V 2015 przewidujgcych wzrost
gospodarczy.
m VIII 2015 . ,

32\ Jednoczesnie wzrdst
odsetek prognozujgcych
recesje.

/’ 12
wzrost stagnacja recesja trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
ogo6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Zmiany w ocenie sytuacji gospodarczej w okresie

najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Wskaznik optymizmu - ocena sytuacji gospodarczej kraju*: +16 v
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Jak w Pana/Pani ocenie wyglada¢ bedzie sytuacja gospodarcza w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
Plany Pracodawcéw 27 edycja, ogét badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000), sierpien 2015

- érednia

_ *Wskaznik optymizmu - réznica pomiedzy odsetkiem badanych przewidujacych wzrost gospodarczy w ' rands.tad

kolejnych 6 miesigcach a odsetkiem badanych przewidujacych recesje



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

nie wiem /
trudno
bardzo zta_ powiedzie¢ N
1% \ 3% Wiekszo$¢ przedstawicieli

badanych firm ocenia swojg
sytuacje finansowg dobrze lub
bardzo dobrze (68%).

Tylko w 6% przedsiebiorstw
sytuacja finansowa jest okreSlana
jako zta lub bardzo zia.

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowag Pana/Pani firmy?
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcdw 27 edycja, sierpien 2015

- - randstad



Ocena sytuacji finansowej firmy
porownanie w czasie

Dane w procentach Na przestrzeni
minionych 4 kwartatéw
widoczny jest

= XI 2014 systematyczny wzrost

65
m 11 2015 odsetka firm, ktore
U201 okreslajg swojg sytuacje
> finansowq jako dobrg
m VIII 2015 lub bardzo dobra.
26
I 44 4 3
BB BT

dobra + bardzo ani dobra anizta  zla + bardzo zta  trudno powiedzie¢
dobra

m VIII 2014

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowa Pana/Pani firmy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Ocena sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy regionami

Dane podane w procentach

Wschéd |

Centrum

Zachéd '|'

G Dobra + bardzo dobra
e Ani dobra ani zta
‘ Zta + bardzo zta

by Potudnie
U Nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak Pan/Pani ocenia aktualng sytuacje finansowa Pana/Pani firmy?
0got badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcdw 27 edycja, sierpien 2015
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Dziatania pracodawcow
W obszarze zatrudnienia
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy

nie wiem /
trudno
powiedzie¢
zmniejszenie 4%
zatrudnienia
9%

pozostawienie na
obecnym poziomie
54%%

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcdw 27 edycja, sierpien 2015

W co trzeciej firmie przewiduje sie
zwiekszenie liczby etatéw (33%).

Ponad potowa badanych firm
planuje pozostawienie zatrudnienia
na tym samym poziomie (54%).

Zmniejszenie liczby pracownikow
bedzie miatlo miejsce w co
dziesigtym przedsiebiorstwie.
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Prognozy zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie nadchodzgcych 6 miesiecy

porownanie w czasie

Dane w procentach

m VIII 2014

mXI 2014

56
mIT 2015
V 2015
m VIIT 2015
31
I ain
1 BT |

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedzie¢
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015

Od niemal roku
obserwujemy
systematyczny wzrost
odsetka firm planujacych
zwiekszenie
zatrudnienia.
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie V/2009 — VIII/2015

m zwiekszenie zatrudnienia ™ pozostawienie na obecnym poziomie M zmniejszenie zatrudnienia = nie wiem\trudno powiedziec¢
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Panal(i) firmie przewiduje sie ...?
0got badanych firm (do fali VIII.2013 N=300; od fali [1.2014 N=1000)

Plany Pracodawcdw 27 edycja, sierpien 2015
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Wschod |

Centrum

- Zachéd

e Zwiekszenie zatrudnienia
e Pozostawienie na obecnym poziomie

‘ Zmniejszenie zatrudnienia

l Potudnie I

U/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0gét badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach

IIIIII :
|

7 7
o Bl di:omo

zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym zmniejszenie zatrudnienia trudno powiedzie¢
poziomie _
W przemyst ® budownictwo
® handel i naprawy m transport, gospodarka magazynowa i tgczno$é
® posrednictwo finansowe ® obstuga nieruchomosci i firm

W pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie ...?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem / 7 na 10 firm planuje
potvrvﬁfé’;eé pozostawienie
s 7% wynagrodzen na tym
padng

samym poziomie.

2%

wzrosng W co pigtym
21% przedsiebigrstwie ptace
pracownikow wzrosng
(21%).

Spadek pozigmu
pozostang na wynagrodzen przewiduje

obecny7n; 5SZI0m'e jedynie 2% badanych.

Jak w Pana(i) ocenie ksztatfowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcdw 27 edycja, sierpien 2015
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

80ano w nrocantach
S W precentacn

- m VIII 2014

70 m XI 2014 W stosunku do

60 mII 2015 poprzedniego pomiaru

V 2015 spadt odsetek firm

50 = VIIT 2015 planujgcych pozostawienie
pfac na tym samym

40 poziomie oraz nieco wzrdst

20 odsetek przedsiebior,stw
majgcych zamiar dac

20 podwyzki swoim

I 18I pracownikom.
10 8
. 22222 mlEel
Wzrosng pozostang na spadng trudno powiedzie¢

obecnym poziomie

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy?
0got badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2014 N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Zmiany poziomu wynagordzen w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc

Wschod |

Centrum

Zachéd |

& Wzrost wynagrodzenia

e Pozostawienie na obecnym poziomie
o Spadek wynagrodzenia

KL Nie wiem/Trudno powiedzie¢

l Potudnie I

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Planowane zmiany w poziomie wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie branz

Dane w procentach

72
66
25 25
B III 122222m HBs:mmo

Wzrosng pozostang na obecnym spadng trudno powiedzie¢
poziomie
W przemyst m budownictwo
handel i naprawy transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢
W posrednictwo finansowe m obstuga nieruchomosci i firm

W pozostata dziatalnoS¢ ustugowa

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpien 2015
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Poziom planowanych podwyzek wynagrodzen

Dane w procentach

19
Do 1,99%
1T 2015 24%
V 2014 23%
I 2014 28%
XI 2013 22%

Prawie potowa firm planuje podwyzki na poziomie ponizej 4%.

29

Od 2% do
3,99%

37%
30%
27%
32%

21

0Od 4% do
6,99%

21%
17%
18%
23%

Od 7% do
9,99%

5%
6%
7%
5%

1

Od 10% do
15,99%

1%
6%
3%
3%

1

Od 16% do
19,99%

0%
0%
0%
0%

14
Powyzej 20% nie
wiem/trudno
powiedzie¢
0% 12%
1% 18%
0% 16%
1% 14%

W poréwnaniu do pomiaru z I kwartatu 2015 r. coraz wiecej przedsiebiorstw decyduje sie na przyznanie podwyzek na
poziomie od 7 do 9,99%.

O ile srednio planujg Paristwo podwyzki wynagrodzeri w Pana/i firmie?
firmy przewidujace wzrost wynagrodzen (N=213)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015
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Planowane podwyzki wynagrodzen — dziaty

wszystkie dziaty firmy

w dziale produkciji

w dziale logistyki i obstugi magazynowej
w dziale obstugi klienta

w dziale sprzedazy

w dziale administracji

w dziale IT

na szczeblu kadry zarzadzajacej
w dziale marketingu i PR

w dziale ksiegowosci i finansow
Inne

Nie wiem

ch
56

23

W ponad potowie przedsiebiorstw podwyzki obejmg pracownikow wszystkich dziatdbw (56%). W niemal co czwartym
przedsiebiorstwie wyzsze wypfaty dostang pracownicy dziatu produkcji (23%), istotnie czesSciej wzrost wynagrodzen w

tym dziale deklaruja firmy z branzy przemystowej (37%).

W jakich dziatach planuja Paristwo zwiekszyc¢ wynagrodzenia?
firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=213)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015
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Planowane podwyzki wynagrodzen — odsetek
pracownikow

Dane w procentach

Tylko pojedynczych pracownikéw 15

Matych grup pracownikéw (do 20% catosci zatogi) 13

Wiekszych grup pracownikéw / catych dziatéw (od

21% do 50%) 15
Wiekszosci pracownikéw (ponad 51% do 90% 16
pracownikéw)
Prawie wszystkich zatrudnionych (ponad 90% 39

pracownikéw)

nie wiem/trudno powiedzie¢ 3

W 4 firmach na 10 wyzsze wynagrodzenia otrzymajg prawie wszyscy pracownicy. Istotnie czesSciej bedzie to mie¢ miejsce

w firmach z regionu pdtnocnego i zlokalizowanych na wsi poza obrebem aglomeracji (po 66%) oraz w miastach do 20.000
mieszkancow.

Natomiast w 15% przedsiebiorstw podwyzki dostang tylko nieliczni pracownicy, dotyczy to gtdwnie matych firm,
zatrudniajgcych od 10 do 50 pracownikdw (25%).

Pracownicy jakich poziomow stanowisk w Panj/Pana firmie beda objeci podwyzkami wynagrodzeri?
firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=213)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015
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Sytuacja mtodych pracownikow
na rynku pracy i planowane
Zzmiany w prawie
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Zatrudnianie mtodych pracownikow

Dane w procentach

Na zatrudnienie mtodych
pracownikdéw decyduje sie
przewazajgca wiekszos¢ firm
(89%), zwtaszcza tych
zatrudniajgcych przynajmniej 50
pracownikéw (96%).

Co dziesiagte przedsiebiorstwo nie
zatrudnia mtodych pracownikéw
(11%), dotyczy to czesciej firm
posiadajgcych od 10 do 49
pracownikéw (21%).

Czy Pana(i) firma zatrudnia mfodych pracownikow t. ponizej 30 roku Zycia?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 27 edycja, sierpi 1295 m Nje
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Sytuacja mtodych pracownikow

Dane w procentach

Udziat pracownikow do 30 r.z.

wsrod ogotu pracownikow

Do 20%

Od 21% do 50%

Od 51% do 80%

Powyzej 80%

Nie wiem / trudno powiedzie¢

\

Firmy zatrudniajgce pracownikow
do 30 roku zycia

Udziat pracownikow do 30 r.z.

zatrudnionych na umowe o prace

Od 1% do 20%

Od 21% do 50%

Od 51% do 80%

Powyzej 80%

Nie wiem / trudno powiedzie¢

L

1

W wiekszosci firm mtodzi pracownicy (tj. do 30 roku zycia) stanowig do 20% og6tu pracownikdw.

2/3 (68%) firm zatrudniajgcych mtodych pracownikdéw zapewnia wiekszosci z nich umowe o prace (istotnie czesciej ma
to miejsce w firmach o kapitale zagranicznym - 80%). Natomiast w co piatej firmie jedynie 20% mtodych pracownikéw
moze liczy¢ na takg forme zatrudnienia.

Jaka czesc¢ wszystkich pracownikow Pana(i) firmy stanowig pracownicy ponizej 30 roku Zycia?
A jaka czes¢ miodych pracownikow (tj. do 30 roku Zycia) jest zatrudniona na umowe o prace?

Firmy zatrudniajgce pracownikow

Plany Pracodawcéw 27 edycja,

do 30 roku zycia (N=892)
sierpien 2015
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Opinie o zatrudnianiu mtodych pracownikow

Dane w procentach

Przy zatrudnianiu nowych pracownikow
zwracamy uwage przede wszystkim na staz
pracy i do$wiadczenie

M[4] Zdecydowanie sie zgadzam + [3] Raczej sie zgadzam m[1] Zdecydowanie sie nie zgadzam + [2] Raczej sie nie zgadzam

Moja firma inwestuje w mtodych pracownikéw - - B
(np. oferujac szkolenia), aby zdobyli 22 57
umiejetnosci wymagane do pracy w mojej firmie

M[1] Zdecydowanie sie nie zgadzam + [2] Raczej sie nie zgadzam ®[4] Zdecydowanie sie zgadzam + [3] Raczej sie zgadzam

Inwestowanie w mtodych pracownikéw potwierdza wiekszos¢ badanych (57%).
Jednak niemal potowa przedstawicieli badanych firm podziela opinie, ze podczas rekrutaciji liczy sie gtéwnie staz pracy i
doswiadczenie.

Na ile zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem?
0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015
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Czynniki mogace wptynac na wzrost zatrudniania
miodych pracownikow

Dane w procentach

Ulgi podatkowe np. zwolnienie z opfacania skfadek lub... 19
Dofinansowania do wynagrodzen (refundacja catosci lub... 17
Zmniejszenie kosztow zatrudnienia, ktére ponosi... 13
Dofinansowanie szkolert zawodowych mtodych pracownikéw 8

Dofinansowanie szkolen dla oséb wdrazajacych do pracy...ms 5
Zmiany w szkolnictwie / zmiana kierunkdw ksztatcenia 4
Rozwdj gospodarczy kraju (np. wiekszy popyt na nasze... ™ 3
Lepsze programy stazowe / finansowanie stazow...m 3
Stabilno$¢ przepiséw prawnych / lepsze prawo & 2
Nie potrzebujemy takiego wsparcia / radzimy sobie bez... 9
Inne 10
Nie dotyczy, nie chcemy zwieksza¢ zatrudnienia 2

Nie wiem / trudno powiedzie¢ 25

Wedtug przedstawicieli badanych firm w najwiekszym stopniu do zatrudniania mtodych mogg sktania¢ ulgi podatkowe
(19%) — na co czesciej wskazujg przedsiebiorstwa ze wschodu (25%), dofinansowania do wynagrodzen (17%) oraz
zmniejszenie kosztéw zatrudnienia (13%), ktdére zachecityby zwiaszcza branze handlowg (17%), mate firmy -
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikdw (16%) oraz oparte na kapitale krajowym (14%).

Jakiego wsparcia ze strony paristwa potrzebowataby Pana(i) firma, aby zatrudniac wiecej mtodych pracownikow na umowe o prace?

0g6t badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcéw 27 edycja, sierpien 2015
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Opinie wobec planowanych zmian prawa w
zatrudnieniu mtodych

Zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku Zycia — propozycja nowego zapisu ustawy

Przy Zzatrudnieniu takiej osoby na 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, czesc¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne bedg refundowane pracodawcy.

Natomiast pracodawca bedzie miat obowigzek utrzymania zatrudnienia takiego pracownika przez kolejny rok (czyli facznie
na dwa lata). Pierwszeristwo w zatrudnieniu na takich zasadach beda miaty osoby podejmujgce po raz pierwszy w Zyciu
zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Dane w procentach

m Zdecydowanie jestem przeciw jej wprowadzeniu m Raczej jestem przeciw jej wprowadzeniu
4 Raczej jestem za jej wprowadzeniem m Zdecydowanie jestem za jej wprowadzeniem
i Nie wiem

]

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych opowiada sie za wprowadzeniem nowelizacji ustawy (85%). Istotnie czesciej
popierajg ten pomyst firmy z regionu pétnocnego (91%). Przeciwnikami tej zmiany prawnej jest 12% przedstawicieli
badanych firm, zwtaszcza znajdujgcych sie na wsiach poza aglomeracjami (21%).

Co sgdzi Pan(i) o wprowadzeniu takiej zmiany do ustawy?
0g6t badanych firm (N=1000)
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Powody opowiadania sie za wprowadzeniem zmiany

Dane w procentach

Obnizenie kosztow pracy 32
Jest to szansa dla mtodych (na znalezienie pierwszej... 30
Zmniejszenie bezrobocia wsrod mtodych / miodzi... 14
Utatwienie / zacheta dla pracodawcy do zatrudniania... 14
Szansa dla pracodawcy na przeszkolenie / zdobycie... 11
Jest to forma pomocy / ulga dla pracodawcy 8

Szansa dla pracodawcy na poznanie / wyprébowanie... = 4
Jest to forma pomocy dla mtodych 4

Zacheta mtodych do podjecia pracy (w kraju) 4
Rozwigzanie korzystne dla obu stron 3

Pracownik jest zobowigzany do pracy przez ten okres...= 3
Mozliwos¢ zatrudnienia wiekszej liczby oséb /...m 2

Mtodzi ludzie sg wartoSciowymi pracownikami / warto...® 2

Nic / brak uwag 1

Inne 8

Badani, ktorzy popierajg wprowadzenie ustawy, wigzg te zmiane prawng przede wszystkim z obnizeniem kosztéw pracy,
a takze widza w niej szanse dla mtodych ludzi na znalezienie pierwszej pracy i zdobycie do$wiadczenia zawodowego.

Dlaczego jest Pan(i) za wprowadzeniem takiej zmiany?
Badani opowiadajacy sie za wprowadzeniem ustawy (N=847)
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Obawy zwigzane z wprowadzeniem ustawy

Dane w procentach

KoniecznosS¢ zatrudnienia pracownika, nawet jesli sie... 15
Zbyt dtugi okres przymusowego zatrudnienia 9
Obawa przed naduzyciami (np. wymiana... 6
Zobowigzanie pracowdawcy do zatrudnienia /...
Projekt dotyczy tylko okreslonej grupy osob... == 5
Pracownicy mogg by¢ niezadowoleni z firmy / moga...= 3
Nie jest to dtugofalowe, prorozwojowe rozwigzanie 3
Odbedzie sie to kosztem starszych pracownikdéw...= 3
Obawa, ze ci ludzie nie bedg dobrymi pracownikami...= 3
Zbyt drogie przedsiewziecie dla panstwa /...= 3
Brak okresu prébnego / brak mozliwosci sprawdzenia...= 2
Zbyt mate korzysci dla pracodawcy (ogodlnie) = 2
Nic / brak uwag 31
Inne 7
Nie wiem / trudno powiedziec 12

Niemal 1/3 przedstawicieli firm, ktorzy nie wykazali sie zdecydowanym poparciem dla wprowadzenia ustawy nie ma
wobec niej zadnych uwag. Obawy dotyczace koniecznosci zatrudnienia pracownika, ktory moze sie nie sprawdzi¢, ma
15% badanych firm — zwilaszcza firmy zatrudniajgce minimum 250 pracownikdw (19%). Na zbyt dlugi okres
przymusowego zatrudnienia wskazuje 9% - czeSciej duze przedsiebiorstwa (12%), a odpowiednio po 6% ma
watpliwosci wobec mozliwych naduzyé i przymusu zatrudnienia.

Czy jest cos, cokolwiek, co nie podoba sie Panu(i) w tej zmianie ustawy, budzi Pana(i) watpliwosci?
Badani, ktorzy nie wykazali zdecydowanego poparcia dla wprowadzenia ustawy (N=662)
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Opinie o wptywie ustawy na zatrudnienie mtodych
pracownikow

Dane w procentach

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob do
30 roku zycia

Ograniczenie stosowania umdw innych niz umowy 33 58
0 prace wsrad pracownikéw do 30 roku zycia

m[1] Zdecydowanie nie + [2] Raczej nie m[4] Zdecydowanie tak + [3] Raczej tak

34 badanych jest zdania, ze zapis ten wptynie na zwiekszenie zatrudnienia mtodych oséb (78%). Brak zmian wskutek
wprowadzenia ustawy przewiduje 17% badanych.

Ponad potowa przedstawicieli badanych przedsiebiorstw sgdzi, ze zmiana prawna ograniczy stosowanie umoéw innych
niz umowa o prace wsrod mtodych pracownikéw (58%).

Czy Pana(i) zdaniem zapis ten wpfynie na:
0g6t badanych firm (N=1000)
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Podsumowanie wynikow
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Podsumowanie wynikow

« W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru wzrdst odsetek badanych obawiajgcych

sie recesji, przy jednoczesnym spadku wskazan na zblizajgcy sie wazrost
Sytuacja na gospodarczy. Mimo pewnego sceptycyzmu wobec ogdlnej sytuacji gospodarczej,
rynku pracy coraz wiecej firm jest zadowolonych ze swojej kondycji finansowej.

« Po raz kolejny rekordowo wysoki jest odsetek firm chcacych zatrudni¢ kolejnych
pracownikéw.

« W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu obserwujemy wzrost grupy firm
planujgcych wzrost wynagrodzen. Jednoczes$nie coraz wieksza, niz przed
potroczem, grupa przedsiebiorstw deklaruje przyznanie podwyzek na poziomie
powyzej 7%.

« 9 na 10 firm zatrudnia pracownikdw do 30 roku zycia. Jednak w wiekszoSci
przedsiebiorstw mtodzi pracownicy nie stanowig nawet potowy wszystkich
zatrudnionych.

« Prawie potowa przedstawicieli badanych firm twierdzi, ze przy zatrudnianiu
nowych pracownikdw zwracajg uwage przede wszystkim na staz i doSwiadczenie.

« Zdecydowania wiekszoS¢ firm popiera pomyst wprowadzania nowej ustawy
dotyczacej zatrudnienia bezrobotnych oséb do 30 roku zycia. Przedsiebiorcy widzg
W niej przede wszystkim szanse na obnizenie kosztéw pracy, mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego przez mtodych a takze zmniejszenie bezrobocia oraz
zachete do zatrudnienia mtodych pracownikow.

« Nieliczni przedsiebiorcy majg obawy, ze zmiana prawna moze wigzaC sie z:
koniecznoscig zatrudnienia pracownika, nawet jezeli sie nie sprawdzi oraz zbyt
dtugim okresem przymusowego zatrudnienia.

« Wiekszo$¢ badanych sadzi, ze ustawa wptynie na zwiekszenie poziomu
zatrudnienia ludzi do 30 roku zycia oraz ograniczenie stosowania innych uméw niz
umowa o prace dla mtodych pracownikow.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce

e Obecny od 1994 r.
e Lider na rynku ustug HR

e Ponad 100 biur lokalnych
w catym kraju (w tym lokalizacje
typu Inhouse)

e Ponad 1600 Klientow

e Srednio 26000 pracownikéw
tymczasowych zatrudnianych
dziennie

Randstad na Swiecie

e Zatozony w 1960 r.

e Numer 2 na $wiatowym
rynku ustug HR

o Doswiadczenie zdobyte
przez 55 lat dziatalnosci

e Aktywny w 39 krajach

e Ponad 1100 projektdw rekrutacji
statej rocznie

¢ Pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajaca
certyfikat ISO 9001:2008

~Ksztattowanie rynku pracy”

»,Good to know you”
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