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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 34 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, S’rowaCJa
Szwa]carla SzweCJa Wegrx Wielka Brytania, W’rochy, na mni ch kontynentach Argentyna,
Australia, Brazylla Chile; C iny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia,
Kanada, MaIeZJa Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone)

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 22. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy 0 prace, umowy 0 prace tymczasowa, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20 edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (we wczesniejszych edycjach badano ok. 400 osob).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentdw.

Biezace badanie zostato zrealizowane w okresie: listopad-grudzien 2015
— w Polsce na probie 879 osob.
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Respondenci badania w Polsce

e 50% kobiety / 50% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 ©25-34  35-44 =45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa o prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowq ® jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

S

e wyksztatcenie:
1% podstawowe / 48% Srednie / 51% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 22. edygja, grudzieri 2015, N=879 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

27%

21% 21% % 21° 21%:

20% !

19% :

17%—17% | "l 17% 17% 17% |

« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osob zmieniajgcych prace w Polsce
zmniejszyt sie 0 2 p.p. i w 2015Q4 wynosit 24%.

 Dla czwartego kwartatu byt to drugi najwyzszy wynik w historii badania — w 2014Q4
wskaznik rotacji wynosit 25%.

_ Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 7 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Nasz kraj kolejny raz na podium

2015Q3 = 2015Q4

25%

24%
24%
24%

°
N
)
~

Ex aequo z Francjg Polska znalazta sie na 3. miejscu posrdd europejskich krajow
0 najwyzszym poziomie rotacji — za Wielkg Brytanig, Wtochami i Hiszpanig.

Srednia dla badanych krajéw europejskich od ostatniego kwartatu spadta o 2 p.p.
i wyniosta 22%.

Najwiekszy wzrost rotacji w porownaniu do poprzedniego kwartatu odnotowata
Szwajcaria (0 6 p.p.), a najwiekszy spadek — Wtochy (o 5 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dia Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400 )~ randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Zmiana struktury firmy rzadszg przyczyng zmiany pracodawcy
50%

45%

:(5)::: //\ K\A\ // ——Lepsze warunki pracy
35% // \ // \ //
AV

30% - ~~ A\

Osobiste pragnienie zmiany

31%

Niezadowolenie z aktualnego pracodawcy

25%
/ \ Zmiana struktury firmy
20% 19%

16% —— Przyczyny osobiste (choroba, zmiana

15% -

]3%0/0 miejsca zamieszkania)

(o]

10% - - Osobiste ambicje w obszarze petnionych
10% zadan

5% VT e Osobiste ambicje w obszarze zarzadzania

00/0 T T T T T T T T T T T 1

* 45% ankietowanych pracownikow deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy
przyczynity sie lepsze warunki pracy — byta to rekordowa liczba wskazan.

* Przez caty 2015 rok drugg najwazniejszg przyczyng zmiany pracy byto osobiste
pragnienie zmiany, zas$ zmiany struktury firmy stracity trzecig pozycje na rzecz
deklarowanego przez pracownikéw niezadowolenia z pracodawcy.

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy? ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzier 2015, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800 LE




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

I aktywnie szukam nowej pracy W rozgladam sie za nowa praca

2014Q1 18%
2014Q2 17%
2014Q3 18%

2014Q4 16%
2015Q1 20%
2015Q2 20%

2015Q3 1

2015Q4

0% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2
By

« W minionym kwartale 31% badanych poszukiwato nowej pracy. W pordwnaniu
z poprzednim kwartatem (2015Q3) byt to spadek o 3 p.p.

« Zmniejszyt sie odsetek zaréwno aktywnie poszukujgcych pracy, jak i tylko rozgladajacych
sie za nowym zatrudnieniem.

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? S ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800



Poszukiwanie nowego zatrudnienia

m aktywnie szukam nowej pracy I rozgladam sie za nowg pracg

40% - umowa o pracg na czas
nieokreslony

35% -

umowa O pracg na czas

30% - okreélony
25% -
umowa zlecenie lub o
20% - dzieto
o -
15% umowa o prace
tymczasowa
10% -
5% - jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza
00/0 I T T T T T T T

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni 0% 10% 20% 30% 40% 50%

1L

» Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy respondenci w wieku 25-34 lat — co pigty badany
w tej grupie aktywnie szukat nowej pracy (20%), a co szOsty rozgladat sie za nowym
pracodawcg (15%).

« Najmniej aktywne w szukaniu pracy sg osoby zatrudnione na umowe o prace na czas
nieokreslony (10%), a najbardziej aktywne — na umowe o prace tymczasowa (24%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879 A randstad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.
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Indeks mobilnosci

Polacy trzecim narodem Europy najbardziej otwartym na zmiane pracy

2015Q3 =2015Q4

20
1
1
2
2

—M ﬂE i

- Srednia indeksu mobilnoéci dla 19 badanych krajéw europejskich wyniosta 103 punktdw,

0 2 punkty mniej niz w poprzednim kwartale (2015Q3).

 Na tle krajéw starego kontynentu Polska stale ponownie znalazta sie na podium w dziedzinie
najwiekszej otwartosci na zmiane pracy. Po raz kolejny wyprzedzity nas tylko dwa panstwa:
Francja (2 punkty przewagi) i Wielka Brytania (4 punkty).

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dla Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Indeks mobilnosci

Otwartosc Polakow wysoka i stabilna

111
110

118
108
107 107 107 107

109
||| |||E|||| ||| | |||..||| ||| ||| ||| |||

« W ostatnim kwartale po raz trzeci z rzedu indeks mobilnosSci w Polsce wynosit 107 punktdw.

 Tylko raz w czwartym kwartale odnotowany zostat gorszy wynik.

- Liniowy trend ostatnich pieciu lat pokazuje stabilizacje wskaznika na poziomie zblizonym do
107 punktow.

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Mniej Polakdw przekonanych o dostepnosci miejsc pracy

e==wporéwnywalna praca  esssjakakolwiek inna praca

81%

77%

75%

74% 74%

% 67% 67% 67%

« Odsetek badanych, ktdrzy sg przekonani o mozliwosci znalezienia podobnej do wykonywanej
pracy w ciggu pétrocza zmniejszyta sie o 2 p.p., a jakiejkolwiek innej pracy — o 1 p.p.

« Od pieciu edycji badania odsetki wskazan zdajg sie stabilizowac w poblizu wartosci srednich
dla wszystkich edycji badania, ktére w 2015Q4 wynosity odpowiednio 66% i 74%.

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e rand S'tad
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Szansa na znalezienie nowej pracy
Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

m porownywalna praca W jakakolwiek inna praca

umowa O prace na czas 72%

92% nieokreélony 65%
819 e 8% 81%
0
710 739 umowa o prace na czas 76%
66% okreélony 73%
60% 61%
530 550/0 7

65%
60%

83%

77%
68%

479

umowa zlecenie lub o dzieto

jednoosobowa dziatalnosc¢
gospodarcza

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

92% badanych w wieku 18-24 lata byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest
w stanie znalez¢ inng w ciggu potrocza — to niemal dwukrotnie wiekszy odsetek niz

W grupie 55-65-latkdw.
Kobiety o 12 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i o 15 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879



Szansa na znalezienie nowej pracy
Polacy posrdd najwiekszych optymistow

Czechy

Austria

* Na tle krajow europejskich
Polacy pozostali w grupie
najwiekszych optymistéw

Stowacja

Wielka Brytania

....... N e L e R okreslajacych bardzo
Szwecja wysoko swoje szanse na
Wegry znalezienie pracy.
Norwegia Wsrdd panstw starego
Dania kontynentu mozna byto
Luksemburg zaobserwowac spadek
Szwajcaria wiary w szanse
Niemcy znalezienia jakiejkolwiek
Portugalia pracy (Srednia wskaznika
RS C T . T
Laansnans Be|g,a .............................................................................. . do 600/0)
Frangja Wiara w znalezienie pracy
Gredja podobnej do obecnej
Holandia spadta w takim samym
Hiszpania stopniu i w 2_015Q4
Wiochy deklarowato jg 56%

ankietowanych.

m jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dla Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Poczucie ryzyka utraty pracy w Europie spadto, a w Polsce wzrosto

Wiochy « W badanych krajach
Gregja europejskich obawe utraty
Hiszpania pracy deklarowato 30%
.......... T ————— T, O] s
L Tt R prrvvrrrrrrrTerrrTTrT YT T R fali badania wskaznik ten
Stowacja spadt o 1 p.p. i o tyle tez
........ Holandia e v ereesmmaans zmniejszyt sig odsetek osob
: EUROPA : deklarujacych poczucie
S T wysokiego ryzyka Utraty
Dania pracy.
Wegry Wsérdd wszystkich panstw
Portugalia starego kontynentu Wiochy
C;z:lc;: miaty najwiekszy odsetek
Szwajcaria ludzi obawia_jacych sie utraty
Soweca pracy (fgcznie 41%).
Niemcy m duze = umiarkowane Polska z Wynikiem 36%
Norwegia (wzrost o 1 p.p.
Austria w poréwnaniu do 2015Q3)
Luksemburg plasowata sie na 4. miejscu.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 22. edydja, grudzieri 2015, dla Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400 1 randstad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

mduza obawa = umiarkowana obawa

() ( (0 () 0 () 0 (o ()

« Udziat 0s6b odczuwajacych poczucie ryzyka utraty pracy w gronie wszystkich przebadanych
Polakéw jest wyzszy niz w poprzednim kwartale o 1 p.p. za sprawg zwiekszenia sie odsetka

0sob deklarujgcych umiarkowany lek przed utratg pracy.

» Tylko czterokrotnie odnotowano wiekszy lek o utrate pracy niz w ostatniej edycji. Jednak
przez ostatnie osiem kwartatéw wskaznik ten zmieniat sie bardzo nieznacznie.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? - randstad
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, do 2015Q1 N=400, pozZniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy
Lek przed utratg pracy zmniejsza sie wraz z wiekiem

B duza obawa = umiarkowana obawa

60% umowa O prace na czas
nieokreslony

50% -

umowa o prace ha czas
okreslony

40% -

30% 1 umowa zlecenie lub o dzieto
20% -
umowa o prace tymczasowq
10% -
0% - jednoosobowa dziatalnosc¢

gospodarcza

I|||E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Potowa osob w wieku 18-24 lata liczyta sie z utratg pracy. Wskaznik ten byt o potowe
nizszy w przypadku osob w wieku 55-65 lat. Kobiety charakteryzowaty sie mniejszym

lekiem o utrate pracy (o 4 p.p.).
Najmniej utraty pracy obawiali sie samozatrudnieni (30% deklarowato tego obawe)
oraz zatrudnieni na umowe o prace na czas nieokreslony (31%).

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pofrocza? e randstad
Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, wrzesieri 2015, N=879




Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy srednio zadowoleni z wykonywanej pracy

Norwegia 80% 71% badanych pracownikéw
Dania 76% w Polsce deklarowato
Hiszpania 76% satysfakcje z wykonywanej
Holandia 76% pracy — to tyle samo co
Luksemburg 76% Srednio we wszystkich
Belgia 75% badanych krajach Europy.
Austria 74% ’ :
T W porownaniu
Szwajcaria 74% ;.
_ _ Z wczesniejszym kwartatem
Wielka Brytania 73% : :
satysfakcja w wykonywanej
EUROPA 71% ;s s ’
pracy wsrod Polakow wzrosta
POLSKA 71% :
0 1 p.p. — jednak w szeregu
Wiochy 70% . v : :
krajow (np. Wielka Brytania,
Caechy 0% Wiochy) rosta wyraznie
Francja 69% : y. wy
Niemcy 69% m(,)CI:"eJ -

Portugalia 68% Wsrod krajow _stareg_o_
Szwedia 68% kontynentu najbardziej ,
Slowacja 60% zadowolonych pracownikow

Greda 58% miaty Norwegia i Dania,
Wegry 51% a najmniej zadowolonych:

Wegry i Grecja.

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dia Polski N=879, dia pozostalych krajow N=400 2 randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy w srednim wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

73%

77%
73% 74% 72%  72% umowa o prace na czas
68% nieokreslony
63%
umowa o prace na czas okreslony _ 70%
umowa zlecenie lub o dzieto _ 56%
umowa ha prace tymczasowa _ 67%
6°

& jednoosobowa dziatalnosc¢
¥ @é' gospodarcza %

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy byty osoby w Srednim wieku (35-44 lata).
Najczesciej satysfakcje z pracy deklarujg osoby samozatrudnione oraz zatrudnieni na

umowe o prace na czas nieokreslony. Najmniej zadowoleni sg zatrudnieni na umowy
cywilnoprawne.

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879 2 randstad



Perspektywy dla 2016 roku
oraz popyt na pracownikow
o szczegolnych kwalifikacjach

= randstad




Co z naszymi miejscami pracy?
sytuacja pracodawcédw w oczach pracownikow

,M0&j pracodawca miat lepsze wyniki finansowe
w 2015 niz w 2014 roku.”

62% badanych pracownikéw
oceniato, ze ich pracodawca
poprawit swojg sytuacje
finansowg w 2015 roku w
poréwnaniu do roku
poprzedniego.

m zdecydowanie sie zgadzam I zgadzam sie j : i bo 73%
€SzCze wigCe], bo o,

I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam
przewidywato, ze rok 2016
~Spodziewam sie, ze mQj pracodawca bedzie bedzie dla pracodawcy lepszy
miat lepsze wyniki finansowe w 2016 niz w 2015 niz 2015.
roku.” Tylko 3% badanych byto

zdecydowanie przekonanych,
ze losy jego pracodawcy w
2016 roku beda gorsze niz w

roku poprzednim.
-

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879 = randstad



Co sie stanie z gospodarkg?
Polacy ostrozni w ocenach

Ledwie ponad potowa
badanych w Polsce przewiduje,
ze rok 2016 bedzie lepszy niz
poprzedni.

Sredni poziom optymizmu
na Swiecie byt o 6 p.p.,

a w Europie 0 4 p.p. wyzszy
niz w Polsce.

Sposrod badanych krajow
najwiekszymi optymistami byl
Hindusi, Brazylijczycy, a w
Europie: Hiszpanie

i Portugalczycy.

Na starym kontynencie
najczarniej przysztos¢ widzieli
Grecy.

~Spodziewam sie, ze w roku 2016 sytuacja
ekonomiczna w moim kraju ulegnie poprawie.”

Indie
Brazylia
Chiny
USA
:I'urcja

90%

89%

83%

Hiszpania
Portugalia
Dania
Holandia
Wielka Brytania
Szwajcaria
EUROPA
Niemcy
Czechy
Witochy
POLSKA
Wegry
Luksemburg
Austria
Stowacja
Norwegia
Belgia
Francja
Szwecja
Grecja

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dla Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400 L

19%
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Co z wynagrodzeniami i premiami?
potowa polskich pracownikdw spodziewa sie premii i/lub podwyzki

,Spodziewam sie otrzymac¢ podwyzke na
przetomie roku.”

» W ostatnim kwartale 49%
ankietowanych pracownikow
w Polsce oczekiwato podwyzki
pod koniec 2015 roku, a 54%
spodziewato sie premii.

2013Q4

2014Q4

2015Q4

W ciggu dwdch lat oczekiwania

podwyzki wzrosty o 13 p.p.,
a w premii/nagrody — o 11 p.p.

m zdecydowanie sie zgadzam I zgadzam sie

I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam

_ _ o W dalszym ciggu zaréwno
~Spodziewam sie otrzymac jednorazowg nagrode premii, jak i podwyzki nie
finansowg/premie na przetomie roku.” oczekuje az potowa

ankietowanych.

2013Q4

2014Q4

2015Q4

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879, dla poprzednich edycji N=400 = randstad



Problemy z kadrami oczami pracownikow
wyksztatcenie

»,M0&j pracodawca ma obecnie problem ze znalezieniem
odpowiednio uzdolnionych pracownikow.”

: Chiny 63%
Nieco ponad potowa , Indie 62%
ankietowanych Polakow, Turcja 61%

. . - 0,
podobnie jak i potowa Braz‘;fi’; o
Europejczykdw, sygnalizuje, T gy e ————— 1%
Ze ich pracodawcy majg Niemcy 66?;/0

. Austria 4%
probler_n ze znalezieniem Luksemburg 589
odpowiednich kadr. Wielka Brytania 57%
- Belgia 56%
Najwieksze problemy EUROPA 55%
z brakujgcymi pracownikami EOLSK_A ng;/o
o : zwecja ()
sygnalizujg w Europie Wegrzy, Czechy 5204
Niemcy i Austriacy, Francja 52%
a najmniejsze: Norwedzy, stvt,‘;‘;vcaa?lg g;Zf
s o (o)
Dunczycy i Portugalczycy. Holandia 51%
Wiochy 51%
Hiszpania 49%
Grecja 44%
Portugalia 42%
Dania 41%
Norwegia 37%
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Problemy z kadrami oczami pracownikow

talenty poszukiwane

* 41% ankietowanych Polakéw
i 42% Europejczykdw,
oSwiadczyto, ze ich
pracodawcy potrzebujg coraz
wiecej ludzi wyksztatconych
w zakresie nauk Scistych,
technologii, inzynierii
i matematyki.

« W Europie najwiekszy gtod
takich specjalnosci wystepuje
w Portugalii, Hiszpanii
i Wtoszech. Najmniejszy zas
na Wegrzech, w Szwegcji
| Szwajcarii.

,M0&j pracodawca coraz bardziej potrzebuje
pracownikdw o wyksztatceniu w zakresie nauk
Scistych, technologii, inzynierii i matematyki.”

Indie
Chiny
Brazylia
Turcja

79%
77%

Portugalia
Hiszpania
Witochy
Luksemburg
Belgia
EUROPA
POLSKA
Grecja
Wielka Brytania
Francja
Niemcy
Holandia
Austria
Stowacja
Czechy
Norwegia
Dania
Szwajcaria
Szwecja

Wegry

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, dla Polski N=879, dia pozostatych krajow N=400 W
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Gdybym znowu miat 18 lat...

studia, ktore moga pomoc w karierze

»,Gdybym miat(a) znowu 18 lat, wybrat(a)bym
studia w zakresie nauk Scistych, technologii,
inzynierii i matematyki.” 55% Polakéw podato, ze

mogac wybierac raz jeszcze
profil wyksztatcenia, wybratoby
studia w zakresie nauk

Scistych, technologii, inzynierii

lub matematyki.

61% wskazato na kierunki
m zdecydowanie sig zgadzam = zgadzam sie zwigzane z technologiami
I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam Cyfrowymi / internetowymi.

,Gdybym miat(a) znowu 18 lat, wybrat(a)bym
studia w zakresie technologii
cyfrowych/internetowych.”

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzieri 2015, N=879 = randstad



Czy moja praca jest zagrozona?
roboty i automaty na horyzoncie

~Spodziewam sie, ze ze wzgledu na postep
technologiczny moéj zawod zniknie za kilka lat.”
(2014Q2) SzesS¢ edycji badania wczesniej

W zdecydowanie sie zgadzam I zgadzam sie

21% ankietowanych Polakow
poinformowato, ze spodziewa
sie zaniku ich zawodu za

sprawg postepu technicznego.

W 22. edycji badanych
zapytano o zagrozenie
automatyzacjg i podano
doktadniejszy przedziat: 5-10
lat. 34% zasygnalizowato, ze
spodziewa sie automatyzacji
ich zajecia.

I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam

~Spodziewam sie, ze wykonywana przeze mnie
praca zostanie zautomatyzowana w ciggu
5-10 lat.”

Monitor Rynku Pracy, 16. edycja, czerwiec 2014, N=405; 22. edycja, grudzieri 2015, N=879 MW~ randstad



Czy moja praca jest zagrozona?
Proces automatyzacji a miejsca pracy

~Spodziewam sie, ze wykonywana przeze mnie praca
zostanie zautomatyzowana w ciggu 5-10 lat.”

- Polacy naleza do czotowki

narodow europejskich Indie 69%
obawiajacych sie chiny >8%
ok Turcja 42%
automatyzacji miejsc pracy Brazylia 40%
— wigkszy poziom wplywu tego |E——— e 0%
. Wiochy 44%
procesu na miejsca pracy Hiszpania 4%
sygnalizujg tylko Wiosi POLSKA 34%
i Hiszpanie. Grecja 31%
EUROPA 30%
 Na Stowacji i w Czechach Wielka Brytania 30%
: ;. : Belgia 28%
niepokoj zwigzany Francja 7%
z automatyzacjq jest Niemcy 27%
dwukrotnie nizszy niz Portugalia 27%
: : : Holandia 23%
w Polsce. Nasi potudniowi Szwajcaria 1%
sgsiedzi — obok Szwedow Norwegia 19%
— oczekujg na postepy A‘I’J‘gggy 1133;’/0
automatyzacji z najmniejszym Dan L8%
niepokojem na kontynencie. Luksemburg 18%
Stowacja 17%
Czechy 16%
Szwecja 16%

Monitor Rynku Pracy, 22. edycja, grudzien 2015, dla Polski N=879, dla pozostatych krajow N=400 ar randStad



Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy zmniejszyt sie o 2 p.p. i wynosit 24% — wyzszy w Europie
byt tylko we Wioszech (o 1 p.p.), Wielkiej Brytanii (o 1 p.p.) i Hiszpanii (o 2 p.p.).

«  Glownymi powodami zmiany pracy byly: lepsze warunki pracy, osobiste pragnienie zmiany oraz
niezadowolenie z pracodawcy. Zmiana struktury firmy spadta na czwarte miejsce.

* Najbardziej aktywnymi pod wzgledem poszukiwania howego miejsca zatrudnienia byli
respondenci w wieku 25-34 lata, a szczegdlnie pracujgcy na umowy cywilnoprawne.

« Indeks mobilnosci Polski utrzymywat sie niezmiennie na wysokim poziomie (107 punktéw).
W porédwnaniu z innymi krajami europejskimi Polacy pozostawali — obok Brytyjczykéw
i Francuzow — jednym z najbardziej otwartych na zmiane pracy narodow.

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy pogorszyto sie w porownaniu z poprzednim kwartatem.
Odsetek 0s6b przekonanych o mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy wynosit 74% (spadek
o 1 p.p.), a wierzgcych w znalezienie podobnej pracy — 67% (spadek o 2 p.p.).

« Obawa o utrate pracy wzrosta o 1 p.p. — 36% badanych stwierdzato, ze odczuwa ryzyko
utrzymania posady w kolejnym pétroczu.

«  71% Polakéw i tyle samo Europejczykdéw deklarowato satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Najwiekszg satysfakcje wykazaty osoby zatrudnione w oparciu o jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg oraz na umowe o prace na czas hieokreslony.

« 2/3 badanych Polakéw ocenia, ze ich pracodawca poprawit swoje wyniki w 2015 roku. Potowa
badanych spodziewata sie przed koncem 2015 roku podwyzki i/lub premii czy nagrody rocznej.

« 1/3 ankietowanych w Polsce sygnalizowato, ze ich stanowisko pracy moze zostac
zautomatyzowane. Wieksze obawy sygnalizujg jedynie Wtosi i Hiszpanie.

~ randstad



Randstad w skrocie

Randstad w Polsce

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.

L

ntow obshugupe ponad

800

asrych pracownikdw

Pracujemy dla ponad ealizujerny

1700 1700

Klientdw z calej Polski projektiv rekrutacji stale)

Randstad na swiecie

Rozpoczelismy dziatalnosé¢ w 1960 r. w Holandii

i

k3cznie grupa zatrudnia ponad 'osiadarmy pona W 2014 r. przychody wynicshy

29 000 17.1

pracownikow ur regicnaln miliarddw
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