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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 33 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, Szwajcaria,
Szwecja, Wegry, Wielka Br tania, Wtochy; na innych kontynentach Argentyna, Australla
Brazylia, Chile, Chiny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia, Kanada
Malezja, Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 25. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy 0 prace, umowy 0 prace tymczasowa, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (wczesniej — ok. 400 osob, tak jak w innych krajach).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezgce badanie zostato zrealizowane w okresie: sierpien-wrzesien 2016
— w Polsce na probie 829 osob.
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Respondenci badania w Polsce

e 50% kobiety / 50% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 125-34 = 35-44 m45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa o prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowg m jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

65% 22% 5% 4% .

e wyksztatcenie:
1% podstawowe / 49% Srednie / 50% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, sierpieri-wrzesieri 2016, N=829 = randstad



Wyniki badania

= randstad




Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

Zmiana préby

« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osdb zmieniajgcych prace w Polsce
zmniejszyt sie 0 3 p.p. i w 2016Q3 wynosit 26%.

« Tylko trzykrotnie w historii badania odnotowana zostata wyzsza wartos¢ tego
wskaznika.

_ Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 7 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Znowu Polska zamienita sie z Wielkg Brytanig
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Polska charakteryzowata sie najwyzszg rotacjg posrod badanych krajéow europejskich.
Na podium znalazty sie takze Wielka Brytania i Francja ex aequo z Hiszpanig.

Srednia dla badanych krajéw europejskich pozostata na poziomie 23%.

Najwiekszy wzrost rotacji w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu odnotowaty Wegry
(o 6 p.p.), a najwiekszy spadek — Wtochy (o 7 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dia Polski N=829 dia pozostatych krajow N=400 W~ randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Pracownicy szukajg przede wszystkim lepszych warunkéw pracy
50%

46%
45% - 70
40% /\ /\ / ——Lepsze warunki pracy
/ N/ N\ /

V Osobiste pragnienie zmiany
J 4™ A\ A
30% N ~——Zmiana struktury firmy
25% /™ \\ 26%
/ / \ /A 2194, = Niezadowolenie z aktualnego pracodawcy
20% 3
N\ 17%
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* 46% pracownikdw deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy przyczynity sie
lepsze warunki pracy — tylko dwukrotnie odnotowano wiekszg liczbe wskazan.

» Drugg i trzecig najwazniejszg przyczyng zmiany pracy byty osobiste pragnienie zmiany
(26% wskazan) oraz przyczyny osobiste (21%). Zmiana struktury firmy, czyli jak mozna
domniemywac — zwolnienie — byto na kolejnym miejscu z 17% wskazan.

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy? ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesier: 2016, do 201501 N=400, pézniej N=800 LE




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

= aktywnie szukam nowej pracy W rozglagdam sie za nowa praca

2014Q1
2014Q2
2014Q3
2014Q4
2015Q1
2015Q2
2015Q3
2015Q4
2016Q1
2016Q2

2016Q3

35%
« W minionym kwartale 33% badanych poszukiwato nowej pracy. W pordwnaniu
z poprzednim kwartatem (2016Q2) byt to wzrost o 1 p.p.
« Zwiekszyt sie odsetek aktywnie poszukujgcych pracy (o 3 p.p.), ale zmniejszyt
— rozgladajacych sie za nowym zatrudnieniem (o 2 p.p.).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Pracownicy tymczasowi najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

m aktywnie szukam nowej pracy ¥ rozgladam sie za howg praca
40% - umowa o prace na czas
nieokreslony
35% - .
umowa o prace na czas
25% - |
umowa zlecenie lub o dzieto
20% -
15% -
10% -
5% - jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza 0
00/0 T T T T T T T . . . . .
u X > X %) L
v o) X be) o & oS 0% 10% 20% 30% 40% 50%
R A R
*© & W aktywnie szukam nowej pracy ® rozgladam sie za nowg praca
<

» Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy byli respondenci w wieku 18-24 lat — przeszio co
pigty badany w tej grupie aktywnie szukat nowej pracy (22%).

- Najmniej aktywne w szukaniu pracy byly osoby prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza
i zatrudnione na umowe o prace tymczasowg (13%), a najbardziej aktywne — na umowe
0 prace na czas okreslony (20%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesiert 2016, N=829 LE randStad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

= randstad




Indeks mobilnosci

Polacy narodem najbardziej otwartym na zmiane pracy w Europie
#2016Q2 ®2016Q3

149
152

124
122
20

126

12

12
14

121

o, O

110

—

82
84
90
89
94
92
97
95
97
96
101
97
100
100
1
]
100
103
102
106
102
103
103
103
107
106
107
107
108
108
6
0
1
1

- Srednia indeksu mobilnoéci dla 18 badanych krajéw europejskich wyniosta 102 punkty,
0 1 punkt mniej niz w poprzednim kwartale (2016Q?2).

« Na tle krajow starego kontynentu Po raz drugi w historii badania nasz kraj zajat pierwsze
miejsce w Europie, pokonujac zaréwno Francje, jak i Wielkg Brytanie.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Indeks mobilnosci
Niewielka korekta otwartosci Polakdw na zmiane pracy
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« W ostatnim kwartale polski indeks mobilnosci spadt o 1 p.p.

« Tylko trzykrotnie w historii badania odnotowano wyzszg warto$¢ tego wskaznika. Tylko raz
(trzy lata temu) zdarzyto sie, by indeks miat wiekszg warto$¢ w trzecim kwartale roku.

« Liniowy trend wskaznika sugeruje stabilizacje na poziomie zblizonym do 107,5 punktu.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Rosnie przekonanie o szansie znalezienia nowej pracy

es=sporownywalna praca  ====jakakolwiek inna praca

% 67% 67% 67%

« Odsetek badanych, ktdrzy sg przekonani o mozliwosci znalezienia podobnej do wykonywanej
pracy w ciggu pétrocza zwiekszyt sie o 3 p.p., a jakiejkolwiek innej pracy — o 2 p.p.

« Wspomniane wzrosty byty identyczne jak kwartat temu (2016Q2) i kontynuowaty rysujgcy sie
nowy trend tych wskaznikow: wzrostowy.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
14
- Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800



Szansa na znalezienie nowej pracy

Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

m poréwnywalna praca  mjakakolwiek inna praca

78%
73%
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nieokreslony

l

869%86% 87%
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79%
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okreslony

662
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93%

umowa zlecenie lub o dzieto
489 87%

0,
umowa o prace tymczasowq >7% 20%
(0]

80%
77%

jednoosobowa dziatalnosc¢
gospodarcza

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

86% badanych 18-25-latkdow byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu poétrocza — to niemal dwukrotnie wiekszy odsetek niz
W grupie 55-65-latkdw.

Kobiety o 8 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i o 5 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829



Szansa na znalezienie nowej pracy

Polacy i Czesi najwiekszymi optymistami

Czechy
AR eI A ¢ Posrod naroddw
Austria europejskich Polacy
Wielka Brytania i Czesi zajmowali pierwsze
Dania miejsce pod wzgledem
Wegry optymizmu w kwestii
Portugalia znalezienia innej,
Norwegia podobnej pracy. Polacy
Luksemburg gs,tgpili tyII_<o Czec_:r_lom,,,
Niemcy jesli ck_lod_2| 0 mozllwosc_
Sawaicaria znaIe2|e_n|a_ jakiegokolwiek
. zatrudnienia.
geasenss ESLZJ‘I;VZ(I:DJ: .................................................................................. Wsrod paﬁstw st-arego
e T T T T T TP T T+ 1 TP T T T T T T TTTTTTTTTTI P : kontynentu nic sig nie
Belgia zmienito zaréwno jesli
Holandia chodzi o ocene szans
Hiszpania znalezienia podobnego,
Francja jak i jakiegokolwiek
Gredja miejsca pracy: Srednie
Wiochy wskazniki wynosity

odpowiednio 58% i 62%.

m jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

bad? inng prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Mimo spadku, ciggle poczucie leku powyzej europejskiej sredniej

Grecja
Wiochy « W 18 badanych krajach
Hiszpania europejskich obawe utraty
......... L T pracy deklarowato 30%
'.V.V.I.eh;;.é;;;a.r;l.a. ......................................................................... o ankletowanych (tyle SamO,
E.......;E.L;I;.C;E’A ......................................................................... E Cco kwarta+ temU).
A B i e sRE
Wegry starego kontynentu
Niemcy najwiekszy odsetek ludzi
el obawiajgcych sie utraty
_ pracy miata Grecja (39%),
Portugalia a najmniejszy — tradycyjnie
Francja Luksemburg (16%).
Souieds Polska z wynikiem 32%
Czechy

och (spadek o 5 p.p.
Szwajcaria w poréwnaniu do 2016Q2)

Dania plasowata sie na 4. miejscu.

] ® duze = umiarkowane
Norwegia

Austria

Luksemburg

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 1 randstad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

mduza obawa = umiarkowana obawa

« Udziat 0s6b odczuwajacych poczucie ryzyka utraty pracy w gronie wszystkich przebadanych
Polakdw byt nizszy o 5 p.p. w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Byta to swoista korekta
po nagtym, skokowym wzroscie tego wskaznika w 2016Q2.

 Odsetek 0séb zgtaszajacych silng obawe byt na poziomie $rednim w catej historii badania
w Polsce, za$ umiarkowany lek byt nizszy o 2 p.p. od wartosci przecietnej.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciagu kolejnego pdtrocza? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy

Lek przed utratg pracy najwiekszy wsrdd najmtodszych i najstarszych

45%

40%

35%

30%
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10%

5%
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B duza obawa = umiarkowana obawa

7 mduza obawa = umiarkowana obawa
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_
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Najbardziej utraty zatrudnienia obawiali sie najmtodsi (18-24 lata) i najstarsi (55-65
lat) respondenci: martwito sie tym odpowiednio 41% i 39% badanych.

W podziale na formy kontraktow najmniej utraty pracy obawiaty sie osoby zatrudnione
nNa umowe o prace na czas nieokreslony (29%), a najbardziej — zatrudnione przez
agencje pracy tymczasowej (57%).

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza? " randstad
Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Dania 80% 73% badanych pracownikéw
Norwegia 79% w Polsce deklarowato
Szwaijcaria 79% satysfakcje z wykonywanej
Austria 77% pracy —o 1 P.p- wigcej niz
Holandia 7% kwartat \_/\_/c’zesdnl_e io2p.p.
Portugalia 75% WI&CE] niz Sre n_|o
w badanych krajach
Hiszpania 74% europejskich
Luksemb 74% : :
e ° W Europie przecietny
Wielka Brytania 74% wskaznik satysfakcji obnizy#
POLSKA 73% sie 0 2 p.p.
EUROPA 71% W$érdd krajow starego
Belgia 70% kontynentu najbardziej
Wiochy 70% zadowolonych pracownikéw
Francja 69% miaty Dania, Norwegia
Niemcy 69% i Szwajcaria, a najmniej
Sawedja 69% ;adowolonych. Wegry
i Czechy.
Grecja 65% S
W Polsce wyniki nie roznity
Czechy 63% : . :
sie znaczgco miedzy grupami
Wegry 58%

wiekowymi i ptciami.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesiers 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 2 randstad



Pozycja kobiet na rynku pracy:
szanse konkurowania

Z mezczyznami, udziat

w stanowiskach kierowniczych

- randstad



Szefow dwa razy wiecej niz szefowych

»,M0j bezposredni przetozony jest...”

i kobietg
B mezczyzng

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« W Polsce przeszto 2/3 szeféw to panowie, jednak kierujg wyraznie czeSciej mezczyznami
(79%) niz kobietami (58%).

« Najczesciej kobiety kierujg najmtodszymi pracownikami: w grupie 18-24-latkdow 42%
przetozonych byto pici zenskiej.

« Tylko 25% pracownikdw w wieku 25-34 lat i 28% w wieku 55-65 lat deklarowato, ze ich
bezposredni przetozeni byli kobietami.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Wiekszosc¢ preferuje mezczyzn jako przetozonych

+~Wole, gdy moim bezposrednim przetozonym jest...”

= kobieta
B mezczyzna

18-24  25-34 3544 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« W Polsce niemal 3/4 badanych woli mie¢ nad sobg mezczyzne, niz kobiete — ptec
respondentdw nie ma tu wiekszego znaczenia.

« Najchetniejsi poddaniu sie kierownictwa kobiety sg najmtodsi ankietowani (18-24-latkowie:
36% wskazan), a najwiecej rezerwy do takiego pomystu maja starsi pracownicy (45-54-
latkowie i 44-65-latkowie: 24% wskazan).

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Pomiedzy Japonig i Szwecjg

Polska — przecietna w dostepnosci kierowniczych stanowisk dla pan

»,M0&j bezposredni przetozony to mezczyzna.”
,Wole, gdy moim bezposrednim przetozonym jest mezczyzna.”

Indie £L 70%
Polska byta bliska Sredniej Py o
europejskiej jesli chodzi Brazylia R
0 czestosC wystepowania UsA B1%

. . Japonia 80%g40,
prze%ozonycb-!(qblet, ae N SNIAT. o0,
0 9 p.p. czesciej wystepowata Grecja 0%
u nas preferencja w strone Holandia i 76%

> : Austria Rl 73%
szefow-mezczyzn. Wiochy it 739

o - : Szwajcaria £9%5 05
W Japonll na]WIeCEJ Luksemburg 884 720,
respondentéw wspomniato Niemey & 719
o) prze*ozonym p+C| meskle] E ...... ; E(ET_%EZ. ..................................................... ?2.0;0 ....... E
(84%), a 80% tego wiasnie T e 6800 v oveane
oczekiwato. S N - TTTTTITTTTTTII T T rrTTYTTTTT e A SO
Wegry 6597

Najbardziej rownoSciowym Hiszpania ; 65%

0 : Czechy 5% 73%
krajem byta Szwecja: 48% Dania Th00,
pracownikow miato szefowe, a Belgia %60%

49% nie preferowato Wielka Brytania %%

. : Norwegia 6%
mezczyzny na takim Szwedja 543,
stanowisku. = Wole, gdy moim bezposrednim przetozonym jest mezczyzna

B M&j bezposredni przetozony jest mezczyzna

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, dla Polski N=829, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Wolimy grupy koedukacyjne

Mezczyzni czesSciej wolg wtasne grono niz kobiety

,Wole prace w zespofach, w ktorych wiekszos¢ jest tej
samej ptci co ja.”
40%

38%
36%
33%
32%
29%
26%
26%
= zdecydowanie sie zgadzam zgadzam sie
I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam
T T T T T T T

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« Najmniej chetni do pracy w grupach jednoptciowych sg osoby w wieku Srednim (35-44 lata)
— preferowatoby je tylko 29% badanych. Dla pordwnania — w grupie 18-24-latkéw
sygnalizowat to o potowe wiekszy odsetek (38% badanych).

« Niemal 1/2 pracownikdw i ponad 1/4 pracownic wolatoby otoczenie wtasnej pici.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829 = randstad



Wolimy grupy koedukacyjne cz.2

~Wole prace w zespotach zréznicowanych ptciowo.”

o 0,
87% 8%  87% 89%
84% 84% 84%
- o l/0
= zdecydowanie sie zgadzam zgadzam sie
I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam
T T T T T T T

18-24 25-34 35-44  45-54 55-65 kobiety mezczyzni

« Jedynie 2% pracownikow zdecydowanie nie zgadza sie na prace w grupach mieszanych.
Zdecydowanie preferuje takie zespoty 26% ankietowanych.

« Nie ma wiekszych roznic w stosunku do pracy w mieszanym zespole miedzy kobietami
I mezczyznami oraz pomiedzy grupami wiekowymi.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829 = randstad



Pomiedzy Hiszpanig i Portugalig

Polska przecietna w dostepnosci kierowniczych stanowisk dla pan

,Wole prace w zespotach zrdznicowanych ptciowo.”
,Wole prace w zespofach, w ktorych wiekszo$¢ osdb ma te samg pteé, co ja.”

Chiny 659 92%
Polska byta bliska europejskiej Inde % S
] . 7 . e« rps : urcja 0 o
i globalnej sredniej jesli chodzi Japonia T —— 77%
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najczesciej Portugalczycy, a Dania iy 85%
najrzadziej — Austriacy. Portugalia 9% 94%
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= Wole prace w zespotach zréznicowanych ptciowo

m Wole prace w zespotach, w ktorych wiekszo$¢ osdb ma te samg ptec, co ja
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Komu jest tatwiej?
Panie dostrzegajg nierownosci czesciej niz panowie

,Mysle, ze kobiety i mezczyzni sg traktowani
jednakowo, gdy starajg sie o prace lub awans.”

70%
67%

64% 63%
56%
52%
47%
- o
= zdecydowanie sie zgadzam zgadzam sie
I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam
T T T T T

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

« O nieréwnosci szans przy poszukaniu pracy czy staraniu o awans przekonanych jest 40%
badanych, przy czym problem widzi potowa kobiet i co trzeci mezczyzna.

« Potowa najstarszych pracownikéw (grupa osob w wieku 55-65 lat) dostrzega nieréwnosci
— i tylko trzecia cze$¢ najmtodszych (w wieku 18-24 lat).

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829 = randstad



Czy kobiety chca utatwien?

Panie nie oczekujg specjalnego traktowania

,Uwazam, ze to dobrze, gdy jedna ptec jest
preferowana, o ile stuzy to réznorodnosci kadry.”

33%

30%

27% 27%
24% o
| I | | |

18-24 2534 3544 4554  55-65 kobiety mezczyzni

m zdecydowanie sie zgadzam zgadzam sie

I nie zgadzam sie H zdecydowanie sie nie zgadzam

« Tylko 6% respondentdéw zdecydowanie popiera stwierdzenie, ze preferowanie danej pici jest
stuszne, jesli stuzy roznorodnosci. 23% jest zdecydowanie przeciwnego zdania.

- Wiecej mezczyzn niz kobiet sadzi, ze preferowanie danej pici jest stuszne (mezczyzni — 30%,
kobiety — 23%).

- Dziafania afirmacyjne popiera 1/3 najmtodszych pracownikow i tylko 1/5 najstarszych.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829 = randstad



Niedaleko od Wegier i Czech
Nie akceptujemy wspierania kobiet, cho¢ widzimy nierownosci

,Uwazam, ze to dobrze, gdy jedna ptec jest preferowana, o ile stuzy to réznorodnosci kadry.”
»MySle, ze kobiety i mezczyzni s traktowani jednakowo, gdy starajg sie o prace lub awans.”

Indie 017 88%
Polska pod wzgledem Chi;w . 79%
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m Uwazam, ze to dobrze, gdy jedna ptec jest preferowana, o ile stuzy to réznorodnosci kadry

m Mysle, ze kobiety i mezczyzni sg traktowani jednakowo gdy staraja sie o prace lub awans
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Gdy jest taka mozliwosc, na pracownikow
preferowany jest wybor mezczyzn

»,Gdy 0 prace w mojej firmie starajg sie mezczyzna i kobieta o takich samych
kwalifikacjach, to preferowany/a bedzie....”

i kobieta
B mezczyzna

18-24  25-34  35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« W naszym kraju az 70% pracownikéw zauwaza preferowanie mezczyzn podczas rekrutacji.
O preferowaniu kobiet przekonanych jest 30% respondentéw w Polsce.

- Zjawisko dyskryminacji kobiet zauwazajg najczesciej pracownicy w wieku 5-65 lat (83%),
a najrzadziej — ci w wieku 18-24 lat (60%).
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Rowna praca = rowna ptaca?
Z wiekiem nierownosci widzi sie czesciej
.Wierze, ze u mojego pracodawcy kobiety

i mezczyzni zajmujacy podobne stanowiska

sg wynagradzani tak samo.”
82%

80% 78%
75% 74%
71% 69%
= zdecydowanie sie zgadzam ™ zgadzam sie
I nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam
T T T

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 koblety mezczyzni

- Tylko 3% respondentow zdecydowanie nie zgadzato sie, ze kobiety i mezczyzni sg
wynagradzani identycznie przy zblizonych obowigzkach.

« ROwnos¢ wynagrodzen w swoich firmach zauwaza 74% kobiet i 78% mezczyzn w Polsce.

- Im starszy ankietowany pracownik, tym czesciej dostrzegat nieréwnosci.

Monitor Rynku Pracy, 25. edycja, wrzesieri 2016, N=829 = randstad




ROwNoSC ptac nie oznacza rownosci szans kandydatow
starajgcych sie o prace
.Wierze, ze u mojego pracodawcy kobiety i mezczyzni zajmujgcy podobne stanowiska sg wynagradzani tak samo.”

»,Gdy o prace w mojej firmie starajg sie mezczyzna i kobieta o takich samych kwalifikacjach, to preferowany bedzie
mezczyzna.”
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= Wierze, ze u mojego pracodawca kobiety i mezczyzni zajmujacy podobne stanowiska sg
wynagradzani tak samo

B Gdy o prace w mojej firmie stara sie mezczyzna i kobieta o takich samych kwalifikacjach, to
preferowany bedzie mezczyzna
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Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy obnizyt sie o 3 p.p. i wynosit 26%. W rezultacie Polska
ustepowata w Europie tylko Wielkiej Brytanii (27%).

«  Glownymi przyczynami zmiany pracy byty: lepsze warunki pracy, osobiste pragnienie zmiany
oraz przyczyny osobiste, a zmiany w strukturze firmy spadty na czwarte miejsce.

* Najbardziej aktywnymi pod wzgledem poszukiwania howego miejsca zatrudnienia byli
respondenci w wieku 18-24 lata. NajczeSciej za pracg rozgladali sie 25-34-latkowie.

«  Indeks mobilnosci Polski obnizyt sie o 1 punkt do 110 punktéw, co dato nie przeszkodzito
utrzymac prymatu wsrdd badanych panstw europejskich.

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy poprawito sie w pordwnaniu z poprzednim kwartatem
w przypadku podobnej pracy o 2 p.p. (do 79%), a jakiejkolwiek pracy o 3 p.p. (do 75%), co
pozwolito Polakom rywalizowac z Czechami o pierwsze miejsce wsrod europejskich optymistow.

«  Poziom obaw o stabilno$¢ zatrudnienia spadt o tgcznie 5 p.p do poziomu 32%. Wynik ten jest
nieco wyzszy niz srednia krajow europejskich (30%)

- Polska nie odstaje od europejskiej Sredniej, jesli pracownikow zapytac o preferencje oraz
faktyczng ptec szeféw. Niezaleznie od pici, wiekszos¢ respondentdw woli pracowac z
kierownikami-mezczyznami.

« Dostrzegamy, ze mezczyznom jest na rynku tatwiej ze znajdowaniem pracy i awansowaniem.
Ale jesteSmy przeciwni wspieraniu jednej ptci kosztem drugiej — szczegdlnie kobiety.

«  70% polskich respondentdéw zwrdcito uwage, ze w rekrutacji jego firma preferuje mezczyzn — to
wynik na poziomie Sredniej Swiatowej, ale o 3 p.p. nizszy niz europejska Srednia.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.
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