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Plan raportu

Metodologia badania Plany Pracodawcow

Wyniki 32. edycji badania

" ocena biezgcej sytuacji gospodarczej kraju a sytuacja finansowa firmy
= dziatania pracodawcow w obszarze zatrudnienia

®= dziatania pracodawcow w obszarze wynagrodzen

= randstad




Metodologia badania

Respondenci

Okres realizacji
badania

Technika

Liczba firm bioracych
udziat w badaniu

Charakterystyka proby

Maksymalny biad
statystyczny

Osoby odpowiadajgce w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami i rekrutacje
nowych pracownikow

10 pazdziernika — 8 listopada 2016

CATI - indywidualne, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo

1000

Reprezentatywna ze wzgledu na branze i region; z proby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla
ktorych agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo)

+/- 3,1% dla N=1000

= randstad



Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych

42% 1 25% |k 88 330 [ErfOad

10 — 49 pracownikéw 50 — 249 pracownikéw 250+ pracownikow

Branza

35% , ] 10% @' 32% &5/ 20/ AN

Przemyst Budownictwo Handel i naprawy Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznos¢

5% KJ 14% 4% 206 &4

Posrednictwo finansowe Obstuga nieruchomosci Pozostata dziatalnos¢
i firm ustugowa

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Wvyniki badania

= randstad




Ocena biezacej sytuacji
gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firm

= randstad




Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy

Ocena przysztej sytuacji gospodarczej kraju, jest
zblizona do oceny sprzed kwartatu, cho¢ nieco mniej
firm (20%) przewiduje wzrost gospodarczy. Takiego
zdania czesciej sg firmy o kapitale zagranicznym
(30%), a takze zatrudniajgce od 50 do 249
D pracownikow oraz najwieksze firmy — zatrudniajgce

przynajmniej 250 pracownikdéw (odpowiednio: 25% i

13% 22%).

W dalszym ciggu najwiekszg grupg pracodawcéw jest
ta, przewidujgca stagnacje gospodarczg (45%).

recesja

22%

Natomiast nieco ponad jedna pigta (22%)
przedstawicieli badanych firm obawia sie recesji
gospodarczej w nadchodzacym potroczu.

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

mXI 2015 mII 2016 =V 2016 mVIII2016 mXI 2016

ALY 45 46
23 22 22
17 20 21 19

wzrost stagnacja recesja nie wiem
Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
_ Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach ) ) o
mWzrost 11 Stagnacja B Recesja Nie wiem

44
3503737 31 3637 32
28 28
B ENlpons .
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Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

_ ogdt badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000) r randstad

Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

‘=ii|il’
Poinoc

Dane w procentach

~ Zachéd
l
27 |

mWzrost

1 Stagnacja
B Recesja

Nie wiem
Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach m Recesja Stagnacja Wzrost Nie wiem

N

przemyst 15

N
N

budownictwo 13

N
N

handel i naprawy 13

(o]

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 16

posrednictwo finansowe

N
S
N

obstuga nieruchomosci i firm

N
N

w
[02]
O

pozostata dziatalnos¢ ustugowa 10

SSC/BPO

N
N

Polepszenie nastrojow, wzgledem III kwartalu 2016 obserwujemy przede wszystkim w branzy budowlanej,
zajmujacych sie transportem, gospodarkg magazynowa i fgcznoscig. Natomiast pogorszenie nastrojow nastgpito wsrdd
firm z posrednictwa finansowego (38% spodziewa sie recesiji).

Jak w Pan(i) ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

bardzo zla

1%

bardzo dobra

15%

Jak Pan(i) ocenia aktualnag sytuacje finansowa Panal(i) firmy?

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016

W dalszym ciggu prawie 2/3 przedstawicieli
badanych firm ocenia sytuacje finansowg swojej
firmy jako dobrg Ilub bardzo dobrg (68%).
CzeSciej tego zdania sg firmy o kapitale
zagranicznym (82%) lub mieszanym (79%) oraz
firmy nalezace do sektora SSC/BPO (79%).
Relatywnie czesto pozytywnie swojg sytuacje
finansowg oceniajg rowniez firmy zatrudniajgce
minimum 250 pracownikéw (77%).

Zaledwie 5% firm ocenia sytuacje finansowg
firmy jako ztg lub bardzo zig. Czesciej tego
zdania sg najmniejsze firmy — zatrudniajace od
10 do 49 pracownikdw (8%).

= randstad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
zmiany w czasie

Dane w procentach

mdobra + bardzo dobra " ani dobra ani zta H zla + bardzo zta nie wiem

I I

- -

“

. I I

| | |

| | |
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| | |
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| | |

| | I
3 3 4 5 4 4 3 5 4
11/14 V/14 VIII/14 XI/14 11/15 V/15 VIII/15 XI/15 11/16 V/16 VIII/16 X1/16

Jak Pan(i) ocenia aktualnag sytuacje finansowa Panal(i) firmy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy regionami

Péinoc »

~ Zachéd

Dane w procentach

mdobra + bardzo dobra
“ani dobra ani zta
Ezta + bardzo zia

nie wiem

Jak Pan(i) ocenia aktualnag sytuacje finansowa Panal(i) firmy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Dziatania pracodawcow
W obszarze zatrudnienia

= randstad




Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem

490

Ponad potowa firm (55%) planuje pozostawic¢
zmniejszenie zatrudnienie na obecnym poziomie. Takie
atrudnienia podejscie charakteryzuje przede wszystkim firmy
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw (59%).

Natomiast zwiekszenie zatrudnienia planuje 1/3
pracodawcow (33%).

Zmniejszenie zatrudnienia planuje co 10 firma
(9%).

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

mXI 2015 =1I 2016 V2016 mVIII 2016 m=mXI 2016

9 45454
Ho B ' s

zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie zmniejszenie zatrudnienia nie wiem

Wzgledem poprzedniego kwartatu obserwujemy spadek odsetka firmy planujacych zwiekszenie zatrudnienia w
najblizszym podtroczu - osiggnat zblizong wartos¢ do wartosci z IV kwartatu 2015 roku

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie naijblizszych 6 miesiecy

zmiany w czasie

Dane w procentach

1 zwiekszenie zatrudnienia

I pozostawienie na obecnym poziomie

B zmniejszenie zatrudnienia

nie wiem
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

0gdt badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)

Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc

~ Zachéd

4
1 zwiekszenie zatrudnienia

1 pozostawienie na obecnym poziomie
B zmniejszenie zatrudnienia

nie wiem

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach .. . - _— L . . - . .
Ezmniejszenie zatrudnienia © pozostawienie na obecnym poziomie ©zwiekszenie zatrudnienia = nie wiem
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 31 edycja, sierpien 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejscowosci

Dane w procentach
zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia ' nie wiem

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - - - - - - - - - -

i
3
e

m . o :
ir.. Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancdw - - - - ==~~~ | q
I e o e e e e e e e e e e e e Y Y
ira 3
Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancéw -------------~ :
A\ Y
ﬁ Miasto do 20.000 mieszkancOw - - ------—- -~~~ - - - -~ |
1
1
e . L o 4
éﬂ Wies znajdujgca sie w obrebie duzej aglomeracji miejskiej - - - - ‘
S
7
é’ Wie$ znajdujaca sie poza obrebem duzej aglomeracji ~~
1
Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen

= randstad




Planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

spadng
2%

nie
iem/trudno
owiedziec

6%

Prawie potowa firm (44%) deklaruje, ze zwiekszy
wynagrodzenia swoim pracownikom w
nadchodzacym pdtroczu. Jest to najwyzszy
odsetek w catej historii badania (od 2009 roku).
CzeSciej  podwyzki  wynagrodzen  planujg
najwieksze firmy — zatrudniajgce przynajmniej 250
! pracownikdw (55%), a takze przedsiebiorstwa o
kapitale zagranicznym (54%).

Nadal najwiekszg grupe firm stanowig te, ktére
planujg pozostawi¢ wynagrodzenia na obecnym
poziomie  (49%). Jedynie 2%  rozwaza
zmniejszenie poziomu ptac.

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Dane w procentach

mXI 2015 [12016 =V2016 mVIII2016 mXI 2016

66
55
49
35
, 8 ; o _° 6
o2 2 e

WZzrosng pozostang na obecnym poziomie spadng nie wiem/trudno powiedzie¢

Wzgledem III kwartatu obserwujemy znaczny wzrost odsetka firm planujgcych zwiekszenie wynagrodzen w
przysztosci, przy jednoczesnym spadku tych, ktére deklarujg pozostawienie wynagrodzen na tym samym poziomie.
Co istotne, taki wzrost liczby firm, ktére planujg podnies¢ ptace swoim pracownikom wynika z jednej strony z
sezonowosci przyznawania podwyzek (zazwyczaj przyznawane sg na przetomie roku), z drugiej z koniecznosci
podniesienia wynagrodzen w zwigzku z podniesieniem ptacy minimalnej od 2017 roku.

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie naijblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach

[ wzrosng I pozostang na obecnym poziomie B spadng nie W|em/trudno p iedziec

29 26 28
23 232201024 21 220190 1o0%° 21 24925

EEIIEIIIEEEIIIHHH
3 3 3

5
—_‘ -----—-———-
.---2 2 2 3 2 2 1 2 1 2
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1I/09 V/09 VIII/09 XI/09 1I/10 V/10 VIII/10 XI/10 II/11 V/11 VII/11 XI/11  V/12 VIII/12 XI/12 1I/13  V/13 VII/13 XI/13 1I/14 V/14 VIII/14 XI/14 1I/15 V/15 VII/15 XI/15 1I/16 V/16 VIII/16 XI/16

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogdt badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000) r randstad

Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

Dane w procentach

Poinoc

~ Zachéd

I wzrosng
1 pozostang na obecnym poziomie
B spadng

nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach B spadng 1 pozostang na obecnym poziomie I wzrosng nie wiem/trudno powiedziec

| N :

budownictwo 4 I ______________________ 8

handel i naprawy 2 I ___________________ 5

transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ Wl 58 B 35 8
posrednictwo finansowe 2 I _______________________ 4

obstuga nieruchomosci i firm Ol 62 B 0 35 3

pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1 | “ ________________ 7

I E— :

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejscowosci

Dane w procentach wzrosng pozostang na obecnym poziomie B spadng nie wiem/trudno powiedziec

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - - - - - - - - - -

)
BN
o

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow - - - - - -~ - -~~~ . \

- Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow --------------~

N
S

__________

Miasto do 20.000 mieszkancow - - - - - - -——— - - -~ - - - - - - | Y

éﬂ Wies znajdujgca sie w obrebie duzej aglomeracji miejskiej - - - -

Wies$ znajdujaca sig poza obrebem duzej aglomeracji ~~ \

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciagu najblizszych 6 miesiecy? I

ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Poziom planowanych podwyzek wynagrodzen

Dane w procentach

13
2
1 0
Do 1,99% 0Od 2% do 3,99% Od 4% do 6,99% 0Od 7% do 9,99% 0Od 10% do 0Od 16% do Powyzej 20% nie wiem/trudno
15,99% 19,99% powiedzie¢
XI 2015 21 23 21 10 3 0 1 21

Prawie potowa firm (48%) deklaruje, ze planowane podwyzki wynagrodzen beda na poziomie ponizej 4%
dotychczasowego wynagrodzenia. Znacznie czesciej podwyzki na tym poziomie bedg przyznawaty firmy zajmujace sie
transportem, gospodarkg magazynowg i tgcznoscig (70%), obstuga nieruchomosci i firm (68%), firmy o kapitale
zagranicznym (66%) i mieszanym (55%), a takze przedsiebiorstwa posiadajgce swoje siedziby w matych miastach
(57%) oraz firmy zatrudniajgce przynajmniej 250 pracownikéw (54%).

Wzgledem IV kwartatu 2015 roku wzrosta liczba firm planujgcych przyznanie podwyzek na poziomie od 7 do 9,99%.

O ile srednio planuja Paristwo podwyzki wynagrodzeri w Pana/i firmie? I

Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=440)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LS randStad



Planowane podwyzki wynagrodzen — dziaty

Dane w procentach

Dzialy, ktore zostang objete

podwyzkami
XI 2015
W dzial dukcji 20 . , s o
wale produd _ 26 Wigkszo$¢ firm,

planujacych podwyzki w
najblizszych 6 miesigcach,
zamierza nimi objgc
wszystkie dziaty firmy.

W dziale sprzedazy

N
N

W dziale logistyki i obstugi magazynowej

Natomiast V4

3 7 pracodawcow przewiduje
podniesienie pfac w dziale
produkcji (obserwujemy
wzrost wzgledem
ostatniego kwartatu
ubiegtego roku).

B
N
Ul

W dziale obstugi klienta

W dziale IT

W dziale administracji

W dziale ksiegowosci i finanséw

———-
—-
N

W dziale HR 1 0
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 2
W jakich dziatach planuja Paristwo zwiekszyc wynagrodzenia? I

Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzen (N=440)
Plany Pracodawcow 32 edycja, listopad 2016 LE randStad



Grupy wynagradzanych pracownikow oraz kryteria
przyznawania podwyzek

Dane w procentach

Grupy pracownikow, ktore zostanag Kryteria przyznawania podwyzek
objete podwyzkami

XI 2015

Pozafinansowe osiggniecia pracownikow (wysoka - 24
Tylko pojedynczych pracownikow . 8 8 jakosc pracy/ocena pracownika)

Wyniki finansowe/sprzedazowe pracownikéw - 24

Matych grup pracownikow . 12 14
(do 20% catosci zatogi) Ustawowy wzrost stawki minimalnej - 22
Wiekszych grup pracownikéw / . o
catych dziatéw 12 13 Staz pracy pracownikow . 13
(od 21% do 50%)

Indywidualne decyzje przetozonych l 7

Wiekszosci pracownikow - 16 17

(ponad 51% do 90% pracownikow) Ze wzgledu na mozliwoé¢ odejécia tych I 7

pracownikow z firmy
Prawie wszystkich zatrudnionych

P zka dI h ikdw nie byk
(ponad 90% pracownikéw) 51 45 odwyzka dla tych pracownikow nie byta dawana I 6

przez dtuzszy czas

Wyniki finansowe dziatéw/zespotow w ktdrych I 4
nie wiem/trudno powiedzie¢ = 2 4 pracujg

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 7

Jakiej grupy pracownikow beda dotyczyly planowane podwyzki wynagrodzeri?

Firmy przewidujgce wzrost wynagrodzeri (N=440)

Na jakiej podstawie Pana/Pani firma wybrata pracownikow, ktorych beda dotyczyly podwyzki wynagrodzeri?
Firmy przewidujgce podwyzki dla maksymalnie potowy pracownikow (N=138)

XI 2015

27

10
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Zasady przyznawania podwyzek

Dane w procentach

To gtéwna zasada przyznawania podwyzek Nie jest to gtéwna zasada, ale zdarza nam sie tak postepowaé ® W ogole tak nie postepujemy

Podwyzki sg przyznawane w sposob elastyczny np. w
zaleznosci od indywidualnych osiggnie¢ pracownikow

IX 2015 44 43 13

Podwyzki sg przyznawane w okreslonych okresach w
roku np. co kwartat, na koniec roku

IX 2015 21 30 49

Podwyzki sg przyznawane w momencie wzmozonej
presji pfacowej ze strony pracownikéw

IX 2015 5 39 55

Zdecydowana wiekszosS¢ firm przyznaje podwyzki pracownikom w sposdb elastyczny np. zalezny od osiggnie¢ pracownikdw
(przypadku 45% firm jest to gtdwna zasada ich przyznawania).

W potowie przedsiebiorstw podniesienie poziomu ptac przynajmniej czasami odbywa sie w okreslonych okresach roku (np. na
koniec roku)

Z kolei w 48% firm na przyznawanie podwyzek ma wptyw wzmozona presja ptacowa pracownikdéw (obserwujemy wzrost
wzgledem ubiegtego roku). W 6% przedsiebiorstw podwyzki sg przyznawane sg przede wszystkim w takiej sytuacji.

Na ile dana praktyka jest powszechna w Pana/Pani firmie. I

ogot badanych firm (N=1000)
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Podsumowanie wynikow

« Ocena sytuacji finansowej firmy jest stabilna, ale nieznacznie pogorszyta sie ocena
sytuacji gospodarczej. Liczba przedsiebiorcow spodziewajgcych sie reces;i
przewyzszyta liczbe tych, spodziewajgcych sie wzrostu gospodarczego.

» W obszarze zatrudnienia obserwujemy ostabienie dynamiki wzrostu zatrudnienia w
firmach. Wartosci wskaznikdw spadty i powrdcity do poziomu z IV kwartatu 2015
roku.

- W obszarze planowanych dziatan odnos$nie wynagrodzen znacznie wzrdst odsetek
firm deklarujacych zwiekszenie poziomu ptac w najblizszej przysztosci — wskaznik
osiggnat najwyzszg wartoS¢ w historii badania (44% firm planuje podnies¢ ptace).
Na takg warto$¢ wskaznika wptywajg przede wszystkim 2 czynniki: z jednej strony
okres roku (podwyzki przyznawane sg zazwyczaj na przetomie roku, na co wskazuje
sezonowosS¢ zmian w deklaracjach), z drugiej ustawowe podniesienie ptacy
minimalnej od stycznia 2017 roku.

« Planowane podwyzki w prawie potowie firm zostang przyznane na poziomie do 4%
obecnego wynagrodzenia. Wzgledem analogicznego okresu ubiegtego roku
obserwujemy wzrost odsetka firm, ktore planujg podniesienie ptac na poziomie od 4
do 10%. W wiekszosci firm podwyzki obejma wszystkie dziaty i wszystkich lub
prawie wszystkich pracownikow.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =
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