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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 34 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, S’rowaCJa
Szwa]carla SzweCJa Wegrx Wielka Brytania, W’rochy, na mnyﬁ ch kontynentach Argentyna,
Australia, Brazylla Chile; C iny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia,
Kanada, MaIeZJa Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone)

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 23. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
CIgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujace prace na
stawie umowy o0 prace, umowy O prace tymczasowg, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (we wczesniejszych edycjach badano ok. 400 osob).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezace badanie zostato zrealizowane w okresie: luty-marzec 2016
— w Polsce na probie 836 osob.
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Respondenci badania w Polsce

e 48% kobiety / 52% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 ©25-34  35-44 m45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

W umowa o prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowq ® jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

o Wyksztatcenie:
2% podstawowe / 46% Srednie / 52% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

27%

« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek 0so
zwiekszyt sie 0 1 p.p. i w 2016Q1 wynosit 25%.

« Tylko trzykrotnie w historii badania wskaznik rotacji byt wyzszy (2011Q1, 2015Q2 i
2015Q3). Linia trendu dla tego wspdtczynnika jest wyraznie rosnaca.

_ Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800 1 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Polska ponownie liderem
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Polska charakteryzowata sie najwyzszg rotacjg posrod badanych krajow europejskich.
Na podium znalazty sie takze Francja i Wielka Brytania.

Srednia dla badanych krajéw europejskich od ostatniego kwartatu spadta o 1 p.p.
i wyniosta 21%. W poprzedniej edycji badania spadek wynosit 2 p.p.

Najwiekszy wzrost rotacji w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu odnotowata Austria
(o 6 p.p.), a najwiekszy spadek — Szwajcaria (o 7 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, dla Polski N=836 dla pozostatych krajow N=400 = randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Pracownicy szukajg przede wszystkim lepszych warunkéw pracy
50%

o
45% A K\ /—g 44%
40% / \ / \ / e | epsze warunki pracy
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== )SObiSte pragnienie zmiany

25% -
N \ \ 2194 =Niezadowolenie z aktualnego pracodawcy
20%

18%
17% ¢ « « « Osobiste ambicje w obszarze petnionych
zadan

Osobiste ambicje w obszarze zarzadzania

15% -

10% - 0% Zmiana struktury firmy

5% V' o e Przyczyny osobiste (choroba, zmiana
miejsca zamieszkania)
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* 44% pracownikdw deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy przyczynity sie
lepsze warunki pracy — tylko dwukrotnie odnotowano wiekszg liczbe wskazan.

« Rekordowa byta liczba respondentéw, ktérzy wsrod przyczyn zmiany pracy wymienili
swoje ambicje w obszarze zarzgdzania. Tyle samo (21%) badanych wspominato osobiste
pragnienie zmiany.

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy?
Monitor Rynku Pracy, 23. edycia, marzec 2016, do 201501 N=400, pézniej N=800 v randstad




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

= aktywnie szukam nowej pracy ® rozgladam sie za nowg pracg

2014Q1
2014Q2
2014Q3
2014Q4

2015Q1

2015Q2
2015Q3
2015Q4

2016Q1

35%

« W minionym kwartale 31% badanych poszukiwato nowej pracy. W porownaniu
z poprzednim kwartatem (2015Q3) byt to spadek o 3 p.p.

« Zmniejszyt sie odsetek zarowno aktywnie poszukujacych pracy, jak i tylko rozgladajacych
sie za howym zatrudnieniem.

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? S ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800



Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Pracownicy tymczasowi najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

m aktywnie szukam nowej pracy = rozgladam sie za nowg pracg
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» Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy respondenci w wieku 18-24 lat — co pigty badany
w tej grupie aktywnie szukat nowej pracy (21%), a co siddmy rozgladat sie za nowym

pracodawcg (14%). Minimalnie ustepowata im grupa 25-34-latkéw.

« Najmniej aktywne w szukaniu pracy sg osoby zatrudnione na umowe o prace na czas
nieokreslony (9%), a najbardziej aktywne — na umowe o prace tymczasowg (30%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836 LE randStad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnosc jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

= randstad




Indeks mobilnosci

Polacy trzecim narodem Europy najbardziej otwartym na zmiane pracy
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- Srednia indeksu mobilnosci dla 19 badanych krajow europejskich wyniosta 102 punkty,

0 1 punkt mniej niz w poprzednim kwartale (2015Q3). Mobilnos¢ spadata drugi kwartat.

« Na tle krajow starego kontynentu Polska juz niemal tradycyjnie weszta do trojki krajow
0 najwiekszej otwartosci na zmiane pracy. Po raz kolejny wyprzedzity nas tylko dwa panstwa:
Francja i Wielka Brytania (w obu przypadkach 4 punkty przewagi).

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 i randStad



Indeks mobilnosci
Otwartosc Polakow wysoka i niezwykle stabilna

118
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« W ostatnim kwartale po raz czwarty z rzedu indeks mobilnosci w Polsce wynosit 107 punktow.

 Poréwnujac ten wynik z pierwszymi kwartatami wczesniejszych lat byt to wynik przecietny.

- Liniowy trend ostatnich pieciu lat pokazuje stabilizacje wskaznika na poziomie zblizonym do
107 punktow.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Stabilizacja poziomu niepokoju pracownikow o zatrudnienie

e=porownywalna praca  ===jakakolwiek inna praca

81%

67% 67% 67%

« Odsetek badanych, ktdrzy sg przekonani o mozliwosci znalezienia podobnej do wykonywanej
pracy w ciggu pétrocza zwiekszyt sie o 2 p.p., a jakiejkolwiek innej pracy — o 1 p.p.

« Od szesciu edycji badania wyniki zdaja sie stabilizowac w poblizu wartosci srednich dla
wszystkich edycji badania, ktére w 2015Q4 wynosity odpowiednio 66% i 74%.

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e rand S'tad
Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Szansa na znalezienie nowej pracy
Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

m porownywalna praca = jakakolwiek inna praca
77%

70%
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umowa O pracg na czas
okreslony

1l

3%

umowa zlecenie lub o dzieto
80%

78%
67%

umowa o prace tymczasowq
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jednoosobowa dziatalnos¢
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86% badanych 18-24-latkow byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu potrocza — to przeszto dwukrotnie wiekszy odsetek niz

w grupie 55-65-latkow.
Kobiety o 13 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i o 12 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 23. edyga, marzec 2016, N=836



Szansa na znalezienie nowej pracy
Polacy kolejny raz posrod najwiekszych optymistow

Czechy

Austria * Na tle krajow europejskich

Stowacja Polacy pozostali w
: czworce najwiekszych
, optymistow dos¢ pewnych
Szwecja swoich szans na
Niemcy znalezienie pracy.

Dania , Wsrdd panstw starego
Wegry kontynentu nastgpita
Norwegia poprawa nastrojow.
Luksemburg O 3 p.p. ankietowanych

Szwajcaria wiecej uwazato,
Portugalia ze znalaz’roby
: jakagkolwiek prace.
Hiszpania Wiara w znalezienie pracy

Francja podobnej do obecnej
Belgia wzmochita sie od

Holandia poprzedniego kwartatu o
Grecja 4 p.p.

Wiochy

® jakakolwiek inna praca  ® poréwnywalna praca

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? " randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — poréwnanie w czasie

B duza obawa = umiarkowana obawa

« Udziat 0s6b odczuwajacych poczucie ryzyka utraty pracy w gronie wszystkich przebadanych
Polakéw byt nizszy o 6 p.p. w porownaniu do poprzedniego kwartatu — byt to trzeci

najwiekszy w historii badania w Polsce spadek tego wskaznika.
« Zmiana ta oznacza przetamanie trendu: przez ponad dwa lata poczucie leku byto niemal state.

« Tylko czterokrotnie odnotowano nizszy wskaznik leku o utrate pracy niz w ostatniej edyciji.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? - randstad
Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy

Lek przed utratg pracy zmniejsza sie wraz z wiekiem

mduza obawa = umiarkowana obawa
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Spadek obawy o utrate pracy charakteryzowata wszystkie grupy wiekowe i niezaleznie
od formuty zatrudnienia. W przypadku najmtodszych badanych zmniejszyt sie o 11 p.p.

Tradycyjnie kobiety charakteryzowaty sie mniejszym lekiem o utrate pracy (o 4 p.p.).
Najmniej utraty pracy obawiali sie samozatrudnieni (24% deklarowato tego obawe)
oraz zatrudnieni na umowe o prace na czas nieokreslony (27%).

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836




Ocena ryzyka utraty pracy

Poczucie ryzyka utraty pracy spadto w Polsce i catej Europie

Grecja
Wiochy « W badanych 19 krajach
Wielka Brytania europejskich obawe utraty
Hiszpania pracy deklarowato 28%
Holandia ankietowanych. Od ostatniej
T £ali badania wskaznik ten
Ssmsmmamsn s: J(.(;\;V.a.C.J; ........................................................................ - SpaC” 0 2 p.p. (0 1 p.p.
........ T R Zmniejszyto sie zardwno
Sssmmmmmms \.A;é.g.r;l ........................................................................ " Sllne, Jak | Umlarkowane
Portugalia poczucie takiego zagrozenia).
Francja Wsrdd wszystkich panstw
Czechy starego kontynentu Grecja
Belgia miata najwiekszy odsetek
Dania ludzi obawiajgcych sie utraty
Niemcy pracy (tgcznie 42%).
Norwegia

_ Polska z wynikiem 30%
Austria mduze =umiarkowane (spadek 0 6 p.p.

Szwedja w poréwnaniu do 2015Q4)
Szwajcaria plasowata sig¢ na 5. miejscu
Luksemburg

ex aequo z Holandig.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

9 w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 23. edycgja, marzec 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Austria
Norwegia
Dania
Hiszpania
Holandia
Szwajcaria
Luksemburg
Niemcy
Belgia
Portugalia
EUROPA
POLSKA
Francja
Szwecja
Wielka Brytania
Czechy
Wiochy
Grecja
Stowacja

Wegry

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400
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59%

73% badanych
pracownikow w Polsce
deklarowato satysfakcje z
wykonywanej pracy —
ponownie tyle samo co
Srednio we wszystkich
badanych krajach Europy.

W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu
wskaznik ten dla Polski
i Europy wzrést o 2 p.p.
Wsrod krajow starego
kontynentu najbardziej
zadowolonych pracownikow
miaty Austria i Norwegia,
a najmniej zadowolonych:
Stowacja i Wegry.

- randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy w srednim wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

o %
90%
21%
80%
| bgrdzo 74%, 74% 77% 75%
70% niezadowolony 70%
0,
m niezadowolony 66% 65%
60%
i ani zadowolony,
20% ani niezadowolony
40% = zadowolony
30% W bardzo
zadowolony
20%
10% 19%
00/0 T T T T T T T
18-24  25-34 35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy byty osoby w srednim wieku (35-44 lata).
Najczesciej satysfakcje z pracy deklarujg osoby samozatrudnione oraz zatrudnieni na

umowe o prace na czas nieokreslony. Najmniej zadowoleni sg zatrudnieni na umowy
cywilnoprawne i umowe o prace tymczasowa.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycgja, marzec 2016, N=836 i randStad



Praca za granicg oraz stosunek
do roznorodnosci kulturowej
| narodowosciowej w miejscu pracy

= randstad




Stuzbowo za granicg
Kogo wysytajg pracodawcy?

W mojej pracy zdarza mi sie podrozowac za granice.”

m zdecydowanie sie zgadzam

" nie zgadzam sie

& zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie zgadzam

30% 30% 30%

25%
22%

Il

 Wyjazdy stuzbowe zdarza sie blisko 1/3 pracownikéw mtodszych i w Srednim wieku. Starsi
i najstarsi coraz rzadziej podrézujg wykonujgc swoje obowigzki zawodowe.

« Mezczyzni podrdzujg czesciej niz kobiety — przy czym najczesciej samozatrudnieni i pracujgcy
na umowe o prace na czas nieokreslony. Najrzadziej zas pracujacy na umowe cywilnoprawng.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836

- randstad



Zew dalekich stron
Potowa Polakéw lubi zagraniczne podroze stuzbowe

»,Chciat(a)bym, zeby moja praca wymagata
podrdzy zagranicznych.”

63%

580/0 560/0
50%
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% g
12% 39%
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I nie zgadzam sie
m zdecydowanie sie nie zgadzam ‘_o(',@ '«5@
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» Za granice w sprawach zawodowych chciatoby sie od czasu do czasu wybra¢ potowa badanych.

« Zainteresowanie podrézami zgtaszajg czeSciej mtodzi niz starsi oraz mezczyzni niz kobiety.

« Nieco czesciej o zagranicznych zadaniach marza pracujgcy na umowy cywilnoprawne.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836 = randstad



Realia kontra marzenia
Miedzy ruchliwymi Grekami i statecznymi Dunczykami

: : : Indie 67% 87%
Bazujgc na odpowiedziach Turgia T 85%
respondentdw najczesciej Chiny 45% S
zagraniczne podrdze stuzbowe e " 3% .
majg okazje odbywac Hindusi Japonia S 32%

i Grecy, a najrzadziej: Wegrzy s WA 7 8% AL S —
i Nowozelandczycy. o * N

S : . Stowacja 9% 65%
Najwigcej ochoty na takie Hiszpanis " 61%
podroze majg Meksykanie Francja e 53%
i Wtosi, a najmniej: Niemcy Wielka Brytania,, B L .
. /4 - EUROPA % 51% .
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Najwiekszy gtdd stuzbowego o = 2% i,
podrézowania (réznica miedzy Belgia 5 46%
powyzszymi wskaznikami) Szwajcaria 8% :2;

. - Wegry 9% %
wystepuje na S_’rovx_/a_cy Sowecia . 41%
(46 p.p.), a najmniejszy Austria 0% 40%
w Grecji (7 p.p.). Clzef;hy 0% 2:0;0
Holandia 9% %
Polska plasuje sie po Srodku Luksemburg & zgj
. o . : Ni 4% %

europejskiej stawki w kazdym o L

z powyzszych zestawien.

m Chciat(a)bym, aby moja praca wymagata podrdézy zagranicznych.

®m W mojej pracy zdarza mi sie podrézowac za granice.
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Potencjalni emigranci zarobkowi
Niemal potowa badanych w Polsce mysli o wyjezdzie

,Jestem zainteresowany(-a) pracg za granica.”

11% 34%
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jednoosobowa
. . . . . . . dziatalno$¢ gospodarcza
18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« Migracje zagraniczng rozwaza 60% najmtodszych i 29% najstarszych respondentow.

» Pracg za granicg zainteresowanych jest co drugi Polak i co trzecia Polka.

» Rzadziej rozwazajg jg osoby samozatrudnione i pracujgcy na umowe o prace na czas
nieokreslony, cho¢ roznica pomiedzy formami zatrudnienia nie jest bardzo duza.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836 = randstad



Dobra praca za granicg
Polki mysla o emigracji rzadziej niz Polacy

.Jestem gotowy(-a) do wyjazdu za granice,
jesli otrzymat(a)bym oferte dobrej pracy.”

58%

10% 33% 48% 44% 49%
37% 35%
4°/0
B zdecydowanie sie zgadzam " zgadzam sie

I nie zgadzam sie ® zdecydowanie sie nie zgadzam

« Od otrzymania dobrej pracy uzaleznia wyjazd 43% badanych w Polsce.

« Bytaby to motywacja do wyjazdu dla 58% najmtodszych i 24% najstarszych respondentdw.

- Wyraznie najrzadziej do wyjazdu za granice pod takim warunkiem przekonani sg
samozatrudnieni, a najczesciej — zatrudnieni na umowy cywilnoprawne.

Monitor Rynku Pracy, 23. edycja, marzec 2016, N=836 = randstad



Wyjechac — nawet bez pracy na oku
Nie potrzeba nam dobrej oferty zatrudnienia, by mysle¢ o emigracji

Najczesciej zainteresowanie Indie 85%
pracg za granicg deklarowali Turcja - #0%
Hindusi i Wtosi, a najrzadziej o 9%
. : : razylia Go$3%
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: z Grecja 5Zg,
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. . )
przeae’gna w Europie, alg Stowadja %
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Luksemburg Fh%

i Czechow.

= Jestem gotowy(-a) do wyjazdu za granice, jesli zaoferowanoby mi dobrg prace.

B Jestem zainteresowany(-a) praca za granica.
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Nie dostrzegamy zalet roznorodnosci
Kraje dawnych Austro-Wegier najmniej otwarte

»Chciat(a)bym pracowac z osobami z innego kregu
kulturowego lub o innej narodowosci.”

 Najbardziej otwarci na
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Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy zwiekszyt sie o 1 p.p. i wynosit 25%. W rezultacie byt
najwiekszy w Europie — drugie miejsce ex aequo zajety Francja i Wielka Brytania (24%).

«  Gtdwnymi powodami zmiany pracy byly: lepsze warunki pracy, osobiste pragnienie zmiany
oraz osobiste pragnienie w obszarze zarzadzania. Zmiana struktury firmy spadta na szoste
miejsce.

« Indeks mobilnosci Polski utrzymywat sie niezmiennie na wysokim poziomie (107 punktéw).
W pordwnaniu z innymi krajami europejskimi Polacy pozostawali — obok Brytyjczykdw
i Francuzdw — jednym z najbardziej otwartych na zmiane pracy naroddw.

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy poprawito sie w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem, wracajgc doktadnie do poziomu odnotowanego dwa kwartaty wczesniej.

« Obawa o utrate pracy spadta w Polsce az o 6 p.p. — byt to trzeci najwiekszy spadek w
historii badania. Silny lek przed utratg pracy deklarowato 9%, a umiarkowany — 21%
badanych.

« 73% Polakow i tyle samo Europejczykdéw deklarowato satysfakcje z wykonywanej pracy.

- Potowa Polakéw (i tyle samo Europejczykow) chciatoby podrézowac za granice w celach
stuzbowych, a ¢wieré obu wymienionych populacji deklaruje, ze juz to robi.

« Mniej niz potowa ankietowanych w Polsce (45%) chciataby wyjechac z kraju w celach
zawodowych — to mniej niz Srednia Europy (47%) i globu (53%).
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.

Instytut
Posiadamy ponad . . Badawczy
@ Randstad

At an
hn*n Lt A L]
w® _* Codziennie zatrudniamy opublikowat ponad

A Aa 26 000 50

100 biur w calej Polsce
pracownikéw tymeczasowych raportow o rynku pracy

W projekcie

Hﬁ : Odkrywam siebie,
odkrywam prace
Pracujemy dla ponad Rocznie realizujemy & i pomoglismy juz prawie

1 600 1 1 00 500 uczniom

Klientow z catej Polski projektéw rekrutacji statej poznaé swoje talenty i rynek pracy

-T Randstad na swiecie

Rozpoczelismy dziatalnos¢ w 1960 r. w Holandii

Organizujemy najwigkszy o @
na swiecie konkurs “ ' T

Randstad sy _
a n S a tacznie grupa zatrudnia ponad aktywni w W 2014 r. przychody wyniosty

Award 29 000 39 17.1

dla najbardziej pracownikow krajach miliardéw euro

atrakoyjnego pracodawcy

w Polskim Forum HR
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