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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 34 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, S’rowaCJa
Szwa]carla SzweCJa Wegrx Wielka Brytania, W’rochy, na mni ch kontynentach Argentyna,
Australia, Brazylla Chile; C iny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia,
Kanada, MaIeZJa Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone)

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 24. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy 0 prace, umowy 0 prace tymczasowa, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (wczesniej — ok. 400 osob, tak jak w innych krajach).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezace badanie zostato zrealizowane w okresie: maj-czerwiec 2016
— w Polsce na probie 833 osob.

= randstad



Respondenci badania w Polsce

e 50% kobiety / 50% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 ©25-34  35-44 =45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa O prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowa ® jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

69% 20% 5% 3% l

e wyksztatcenie:
1% podstawowe / 44% Srednie / 55% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, maj-czerwiec 2016, N=833 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie
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« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osdb zmieniajgcych prace w Polsce
zwiekszyt sie 0 4 p.p. i w 2016Q2 wynosit 29%.

« To historyczny rekord tego wskaznika, bijgcy poprzednie maksymalne wartosci o 2 p.p.
W rezultacie linia trendu dla tego wspofczynnika stafa sie nieco bardziej stroma.

_ Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 7 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Polska ponownie liderem

2016Q1 =2016Q2
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Polska charakteryzowata sie najwyzszg rotacjg posrod badanych krajéow europejskich.
Na podium znalazty sie takze Francja i Wielka Brytania.

Srednia dla badanych krajow europejskich od ostatniego kwartatu wzrosta o 2 p.p.
i wyniosta 23%. W poprzedniej edycji badania spadek byt spadek o 1 p.p.

Najwiekszy wzrost rotacji w porownaniu do poprzedniego kwartatu odnotowata
Stowacja i Szwajcaria (0 6 p.p.), a najwiekszy spadek — Luksemburg (0 2 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833 dla pozostatych krajow N=400 = randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Pracownicy szukajg przede wszystkim lepszych warunkéw pracy
50%

45% o
/\ /¥ 44%
40% //\\ / \ / —|epsze warunki pracy
35% / V \/ Osobiste pragnienie zmiany
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* 44% pracownikdw deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy przyczynity sie
lepsze warunki pracy — tylko dwukrotnie odnotowano wiekszg liczbe wskazan.

» Drugg i trzecig najwazniejszg przyczyng zmiany pracy byty osobiste pragnienie zmiany
oraz zmiana w strukturze firmy (po 26% wskazan). Na kolejnym miejscu byto
niezadowolenie z pracodawcy (22%).

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy?
Monitor Rynku Pracy, 24. edydjia, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, pézniej N=800 v randstad




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

W aktywnie szukam nowej pracy I rozgladam sie za nowa praca

2014Q1
2014Q2
2014Q3
2014Q4
2015Q1
2015Q2
2015Q3
2015Q4
2016Q1

2016Q2

35%

« W minionym kwartale 32% badanych poszukiwato nowej pracy. W pordwnaniu
z poprzednim kwartatem (2016Q1) byt to wzrost o 2 p.p.

« Zwiekszyt sie odsetek zaréwno aktywnie poszukujacych pracy (o 1 p.p.), jak i tylko
rozgladajacych sie za nowym zatrudnieniem (o 1 p.p.).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? S ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800



Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Pracownicy tymczasowi najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

m aktywnie szukam nowej pracy rozgladam sie za nowg pracg
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gospodarcza

S
,\ ’1/ ’b R c) @0 1,(@ T T T T T 1
6‘ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

« Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy respondenci w wieku 18-24 lat — co siddmy badany
w tej grupie aktywnie szukat nowej pracy (14%), a co czwarty rozglgdat sie za nowym
pracodawcg (24%).

« Najmniej aktywne w szukaniu pracy sg osoby prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza (4%),
a najbardziej aktywne — na umowe o prace tymczasowg (41%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, N=833 v randstad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

= randstad




Indeks mobilnosci

Polacy narodem najbardziej otwartym na zmiane pracy w Europie
2016Q1 =2016Q2
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- Srednia indeksu mobilnosci dla 19 badanych krajow europejskich wyniosta 103 punkty,

0 2 punkty wiecej niz w poprzednim kwartale (2016Q1).

 Na tle krajow starego kontynentu Polska po raz kolejny weszta do trojki krajow
0 najwiekszej otwartosci na zmiane pracy. Jednak pierwszy raz w historii badania nasz kraj
zajat pierwsze miejsce w Europie, pokonujac zaréwno Francje, jak i Wielkg Brytanie.

Monitor Rynku Pracy, 24. edycia, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Indeks mobilnosci

Wzrost otwartosci Polakdw na zmiane pracy
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« W ostatnim kwartale polski indeks mobilnosci wzrdst o 4 p.p.

« Tylko raz w historii badania odnotowano wyzszg wartos$¢ tego wskaznika.

- Liniowy trend ostatnich pieciu lat pokazuje stabilizacje wskaznika na poziomie zblizonym do
107 punktdw.

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Rosnie przekonanie o szansie znalezienia nowej pracy

=== porownywalna praca  ==jakakolwiek inna praca

81%

75%

« Odsetek badanych, ktorzy sg przekonani o mozliwosci znalezienia podobnej do wykonywanej
pracy w ciggu pétrocza zwiekszyt sie o 3 p.p., a jakiejkolwiek innej pracy — o 2 p.p.

- Nie wykluczone, ze po kilku kwartatach stabilizacji wskaznika obserwujemy wiasnie tworzenie
sie nowego okresowego trendu: wzrostowego.

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e rand S'tad
Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800




Szansa na znalezienie nowej pracy

Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

m porownywalna praca  mjakakolwiek inna praca

umowa o prace na czas 77%

I

$38% nieokreslony 72%
8% od%  83% 84%
789
72 71% 71% umowa o prace na czas 81%
649 66 okreélony 78%

55%

489

75%

umowa zlecenie lub o dzieto
69%

71%

umowa o prace tymczasowq 60%
(o]

jednoosobowa dziatalnosc¢ 69%
gospodarcza 58%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

86% badanych 18-24-latkow byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu poétrocza — to niemal dwukrotnie wiekszy odsetek niz
W grupie 55-65-latkdw.

Kobiety o 12 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i o 13 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 24. edyga, czerwiec 2016, N=833



Szansa na znalezienie nowej pracy

Polacy na drugim miejscu wsrdd optymistow...

Czechy
e e eeeeeereereenseaeennsseneed B treteeereseesesseseesestereerrsmssnast » Poéréd narodow
Stowacja europejskich Polacy
Wielka Brytania awansowali na drugie
Portugalia miejsce pod wzgledem
Austria optymizmu w kwestii
Norwegia szukania nowej pracy.
Dania Wsrod panstw starego
Wegry kontynentu nastgpita
Szwedja poprawa nastrojow.
Szwajcaria O 1p.p. ankietowanych
Luksemburg wiecej uwazato,
Niemcy Ze znalaztoby
: EUROPA jakakolwiek prace.
S 1111111111111 Wiara w znalezienie pracy
Hiszpania podobnej do obecnej
Belgia wzmocnita sie od
Holandia poprzedniego kwartatu
Francja 02 p.p.
Wiochy

B jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

bad? inna prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy
... ale takze na drugim miejscu jesli chodzi o lek przed utratg zatrudnienia

Wiochy

Grecja « W badanych 19 krajach
.......... A B e D GRS
........ o pracy deklarowato 30%

Wielka Brytania ankietowanych. Od ostatniej
Holandia fali badania wskaznik ten
Stowadja wzrost o 2 p.p. (zwiekszyt sie

E -------- é[J-R-é-P-A-- ------------------------------------------------------------------------E Wy+aCZI"\ie Odsetek OSéb
. \.A;éé;’;, ........................................................................ . 0 Silnym poczuciu Zagroienia
Portugalia utraty pracy).
Szwajcaria Wsrod wszystkich panstw

Dania starego kontynentu Witochy

Szwecja miaty najwiekszy odsetek

Francja ludzi obawiajacych sie utraty

Norwegia pracy (tgcznie 40%).

Czechy m duze Polska z wynikiem 37%

Belgia (wzrost o 7 p.p.

Niemcy = umiarkowane w poréwnaniu do 2016Q1)

Austria plasowata sie na 2. miejscu

Luksemburg ex aequo z Grecjaq.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w7 w ciggu kolejnego potrocza?
- Monitor Rynku Pracy, 24. edydja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 1 randstad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

mduza obawa = umiarkowana obawa

« Udziat 0s6b odczuwajacych poczucie ryzyka utraty pracy w gronie wszystkich przebadanych
Polakéw byt wyzszy o 7 p.p. w porownaniu do poprzedniego kwartatu — tylko w okresie

wysokiego bezrobocia (2011Q2-2012Q1) wskaznik ten siegat wiekszych wartosci.

« Zmiana ta moze wskazywa¢ na powrdt trendu tagodnego wzrostu poczucia leku o utrate
zatrudnienia, jaki kreslit sie w okresie 2014Q4-2015Q4.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? - randstad
Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy

Lek przed utratg pracy zmniejsza sie wraz z wiekiem
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mduza obawa = umiarkowana obawa
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Wzrost obawy o utrate pracy charakteryzowata niemal wszystkie grupy wiekowe
i formuty zatrudnienia. Najwiekszy skok odnotowano wsrdd zatrudnionych na umowe
o prace tymczasowg (o 18 p.p.).

Najmniej utraty pracy obawiali sie samozatrudnieni (23% deklarowato tego obawe)
oraz zatrudnieni na umowe o prace na czas nieokreslony (33%).

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, N=833

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

- randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Norwegia 81%
Austria 78% 72% badanych pracownikéw
Luksemburg 77% w Polsce deklarowato
Dania 75% satysfakcje z wykonywanej
Hiszpania 250 pracy — o 1 p.p. mnigj niz
Holandia 4% srednio we w§zystkich
EUROPA 3% badanyllch kre?Jach Europy.
Szwajcaria 3% W porownaniu do
POLSKA 2% poprzec_jnl_ego kV\,IaI_’ta’fL_J
, europejski wskaznik nie ulegt
Portugalia 72%

Wielka Brytania
Niemcy

Wiochy

Belgia

Czechy

Francja
Stowacja
Szwecja

Grecja

Wegry

72%
70%
70%
69%
69%
69%
69%
69%
64%
56%

Zmianie.

Wsrod krajow starego
kontynentu najbardziej
zadowolonych pracownikéw
miaty Norwegia i Austria,

a najmniej zadowolonych:
Grecja i Wegry.

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 ar randStad



Perspektywy zatrudnienia
najmtodszych i najstarszych
kandydatow do pracy

= randstad




Starzenie sie spoteczenstwa

,Starzenie sie spoteczenstwa ograniczy w moim kraju liczbe osob pracujgcych.”

Chiny 037 s0%  Posréd badanych w Europie
A e S . 80% Zjawisko ograniczania liczby
Indie 7 72% J4 -
Turcja — 60% 0sob w wieku
Brazuyélz — e 5960:/° produkcyjnym najCZQéCiej
______ SWIAT it 0,29, e e 6% | | przewidywali Wiosi i
\A\,'Z;'z e —— o Wegrzy, a najrzadziej
I ° o o
Hiszpania 84% — Luksemburczycy i Czesi.
------ o SEIC(I; e ——————— ) 782/0%' : : :
"'|56r’cl'1§5|75' pyysssssnssnsannnnnnnnannnn 7.7.0/;2..... Aktualna" mediana Wl.eku
Slowacja _— 039 73% populacji danego kraju
R i A e SO I zdawata sie nie mie¢
Lesnunnsnunan bussssssssssssshessssssssnsnsabhonsunnsygannanjunannanansns (P N . .
Nircy R wiekszego zwigzku
elgla 0,4 — % . .
Szwegja ] | N4 . 64%68/ Z oczeklwar"em na
Dania [— -  62% WSpomniane ZjaWiSkO.
Norwegia _ 0,39 60%
Wielka Brytonts — o w Pols,,ce Zmniejszania sig
Szwajcaria e—0, 59% zasobow kadrowych
Francja T — 02 59% A 3
Crechy — 0. - spodziewa si€ ok. 4/5
Luksemburg e—_, 4o respondentow.

H Mediana wieku

= Starzenie sie spoteczenstwa ograniczy w moim kraju liczbe pracujacych

UWAGA: mediana wieku na wykresie zostata podzielona przez 100 dla zachowania czytelnosci wykresu. A randstad

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400
22
- Dane na temat mediany pochodzg w CIA World Factbook



Miodsi w kadrach potrzebni czesciej niz starsi?
Polska drugim krajem o najnizszym zapotrzebowaniu na osoby 55+

»~Zachowanie w zasobach kadrowych pracownikdw w wieku 55+ (Pozyskanie
mtodych pracownikow) jest kluczowe dla sukcesu firmy, w ktérej pracuje.”

Indie 0% 87%

Europejskimi krajami Chiny % 91%
S Turcja 5% 87%
0 najwiekszym Brazylia - 83%
zapotrzebowaniu na osoby Mk i ooy
w wieku 55+ sg Szwajcaria . B ————————— e
- - - - S j i} 0060/0
i Luksemburg, a najmniejsze e o 1
zainteresowanie tg grupag Niemcy 6% 75%
. - Francja 64% 83%
wiekowg charakteryzuje Hiszpania 5 84%
i i Belgi 61% 80%
_S’fowaqe, Czechy, Grecje s T 6%
i Polske. e STYCCIR, T oereis /2.,
. EUROPA % 78%:

v 5 . 5 ‘""'H'I"a"' i Yy LLLLLEETL
Pa_nstwa, gd2|e_ najwyzsze “Weary o o
zainteresowanie budzg Dania % 68% .
pracownicy w wieku 18-30 lat, oty g s6%
to Portugalia i Hiszpania, _ Norwegia 50% 82%

. . : Wielka Brytania. . 3%%e s nnnnnnnnnnnnnnnnd R,

a liste zamykajg Holandia oraz HEESEA 2
..... .

LTenannsn
Dania i Czechy. Gredsa o 65%

Wskazniki dla Polski byty onace §
0 6 p.p. (mtodzi) i 0 11 p.p.
nizsze niz $rednia europejska.

1 Pozyskanie mtodych pracownikéw jest kluczowe dla sukcesu firmy, w ktérej pracuje

B Zachowanie w zasobach kadrowych pracownikéw w wieku 55+ jest kluczowe dla
sukcesu firmy, w ktorej pracuje

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Nie wszyscy pracownicy warci zachodu?
Firmy zabiegajg czesciej o mtodszych pracownikow

»,M0&j pracodawca aktywnie zabiega o pozyskanie i zachowanie (pozyskanie)
w swoich zasobach kadrowych pracownikéw w wieku 55+ (18-30 lat).”

Indie
Chiny
Brazylia
USA
Japonia
Turcja

Szwajcaria
Austria
Dania
Hiszpania
Francja

asssssananas Wiochy. . L 45% 62%

EUROPA

e Wielka Brytania

Luksemburg
Belgia

ssanannans Norwegia. , SOiUnnnaranns e R nanannansanans

POLSKA

Portugalia
Holandia
Wegry
Stowacja
Grecja
Czechy

47%

0%

Moj pracodawca aktywnie zabiega o pracownikow w wieku 18-30 lat

Moj pracodawca aktywnie zabiega o pozyskanie i zachowanie w swoich
zasobach kadrowych pracownikéw w wieku 55+

 Krajami starego kontynentu,

w ktdérych pracodawcy
najczesciej aktywnie zabiegaja
o pracownikdw w wieku 55+,
sg Niemcy i Szwajcaria,

a najrzadziej dzieje sie to

w Czechach i Greciji.

Pracownicy w wieku 18-30 lat
sg na celowniku najwiekszego
odsetka firm w Szwajcarii

i Hiszpanii, a najrzadziej:
w Czechach, Danii i Holandii.

W Polsce aktywne
pozyskiwanie mtodszych
pracownikéw sygnalizowane
jest 0 3 p.p. rzadziej niz

w przypadku europejskiej
Sredniej; jesli zas chodzi

o starszych — 0 5 p.p. rzadziej.

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Komu wzrosng szanse na zatrudnienie?
W Polsce poprawi sie i mtodszym, i starszym

»W ciggu najblizszych 5 lat perspektywy zatrudnienia oséb w wieku 55+
(18-30 lat) ulegng poprawie.”

i .7 . : Chiny 60% 83%
Posrod krajow europejskich  Inde % - 93%
najczesciej poprawe e . 0%

et r Japoni % 53%
pers_pektywy zatrudnienia osob B oo
w wieku 18-30 lat wskazywano [ SWIAT —— 1 e — 6%
o oo s S i 1 67%
w Polsce i Dan||, a naJrzad2|eJ _'W‘e”‘a'%réﬁ?}' R orvennnen QL0 s ._
- == = s ms_ . BINILEIEEID S ----------- 0 O ..67°/O ----------------------------
w Austrii i na Wegrzech. iy .
oo s Dania 48% 70%
Poprawy sytuacji pracownikow [ Wiochy.. e B . .
w wieku 55+ spodziewali si¢ oS
najczesciej badani z Wielkiej Norwegia % 6%
= . . S i i 0 5%
Brytanii i Polski, a najrzadziej i . S
- i T 11 Szwajcaria 5% 58%
z Wegier, Stowacji i Grecji. welearia 5 -
Gk Zo _r : Portugali % 69%
Najwieksza rdznica miedzy s . 7%
ocenami dla dwoch grup i i T o
wiekowych wystepowata na Wegry % 47% .
Stowacji (37 p.p.) i w Portugalii e ® ot
(36 p-p-)/ a Najmniejsza W ciggu najblizszych 5 lat perspektywy zatrudnienia osob w wieku 18-30 lat

ulegng poprawie
B W ciggu najblizszych 5 lat perspektywy zatrudnienia osob w wieku 55+ ulegng
poprawie

— w Wielkiej Brytanii (12 p.p.)
i Belgii (15 p.p.)

Monitor Rynku Pracy, 24. edycja, czerwiec 2016, dla Polski N=833, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Czy starszym jest trudniej sie uczyc?
Tylko w Danii wiekszo$¢ badanych uwaza, ze starsi uczg sie tak jak mtodzi

»Pracownikom w wieku 55+ trudniej jest pozyskiwa¢ nowe umiejetnosci.”

Chiny 84%
Hiszpanie, Wiosi i Czesi Turcja 79%
najczesciej zwracali uwage na Ja’;gg:g 7773%
o r s o o 0

W|e,;ksza trudn_osc uczenia sig USA 65%

osob 55+, najrzadziej robili to Brazylia 65%

Dunczycy i Norwedzy. | SWIAT | 68%,

Hiszpania 81%

W Polsce takie zdanie wyrazato va+oc:y 79%

) ; zechy 79%
/8% ankletqwan_ych Stowagja 8%
— 0 8 p.p. wigcej od POLSKA 76%
europejskiej sredniej Wielka Brytania 76%

i i : Grecja 76%
1010 p.[_).’WIQC_e]_Od Luksemburg 73%
globalnej sredniej. EUROPA 70%

S : : ; . Belgia 69%
NaJW|¢CeJ thp“WOSCl - Holandia 68%
wzgledem tempa uczenia sie Wegry 65%
starszych pracownikéw ’I*\lustria 65%

. T iemcy 62%
w g!obalnym ran.klngu.mlell Frangia 2%
Chinczycy: podzielato je 84% Portugalia 61%
ankietowanych (o 6 p.p. wiecej Szwecja 58%
i Szwajcaria 58%
niz w Polsce). Norwegia Sa0,
Dania 42%
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Czy starszym jest trudniej sie uczyc? (czesc 2)

Pracownicy agencji pracy tymczasowej wiedzg, ze na nauke zawsze jest czas

81% umowa O prace na czas
77% 9% 78% nieokreslony

74%
70% 70% i
umowa o prace na czas okreslony 78%
umowa zlecenie lub o dzieto 73%
umowa na prace tymczasowg 57%
N
‘x“
6° &

jednoosobowa dziatalno$¢ 69%
gospodarcza 0

]

* &Y

« W Polsce zaréwno 3/4 kobiet, jak i mezczyzn uwazato, ze po 55 roku zycia trudno uczyc sie
nowych rzeczy. Przekonanych jest o tym 81% oséb w wieku 15-24 lat oraz 70% oséb w wieku
45-65 lat. Roznice miedzy grupami wiekowymi i ptciowymi sg wiec niewielkie.

- Wieksze zr6znicowanie odpowiedzi pojawiato sie w podziale respondentéw na formy ich
aktualnego zatrudnienia. Ci zatrudnieni na etat (umowa na czas nieokreslony lub okreslony)
wskazywali powyzszy problem w 77-78%, a badani z agencji zatrudnienia — w 57%.
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Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy zwiekszyt sie o 4 p.p. i wynosit 29%. W rezultacie byt
najwiekszy w Europie — drugie miejsce zajety Wielka Brytania (26%) i Francja (24%).

«  Glownymi przyczynami zmiany pracy byty: lepsze warunki pracy, osobiste pragnienie zmiany
oraz zmiana w strukturze firmy.

* Najbardziej aktywnymi pod wzgledem poszukiwania howego miejsca zatrudnienia byli
respondenci w wieku 18-24 lata, a szczegdlnie pracujgcy na umowach o prace tymczasowa.

« Indeks mobilnosci Polski wzrdst az o 4 punkty do 111 punktéw, co dato naszemu krajowi prymat
posrdd badanych panstw europejskich. Na drugim miejscu byty Portugalia (110) i Francja (108).

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy poprawito sie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem
w przypadku podobnej pracy o 2 p.p. (do 77%), a jakiejkolwiek pracy o 3 p.p. (do 72%), co dato
Polakom tytut drugiego najbardziej optymistycznego narodu Europy (po Czechach).

- Jednak takze w europejskim rankingu narodow niepokojacych sie potencjalng utratg pracy Polacy
zajeli drugie miejsce (po Wtochach i ex aequo z Grekami). Wskaznik ten wzrdst o 3 p.p.
w przypadku silnej obawy, a 0 4 p.p. — w przypadku umiarkowanej obawy.

e  72% Polakdéw i 73% Europejczykow deklarowato satysfakcje z wykonywanej pracy.

«  44% pracodawcdw europejskich zabiega o pracownikdw w wieku 55+, a 62% — o0 osoby w wieku
18-30 lat. W Polsce wskazniki te sg wyraznie mniejsze i wynoszg odpowiednio: 39% i 59%.

«  Sposrod ankietowanych w krajach europejskich najczesciej poprawe sytuacji na rynku pracy dla
ludzi mtodych antycypowali Polacy i Dunczycy, a dla osdéb starszych: Brytyjczycy i Polacy.

« Niemal 4/5 Polakéw uwaza, ze osoby w wieku 55+ majg trudnosci w nabywaniu nowych
umiejetnosci: o 8 p.p. wiecej niz Srednia europejska i 0 10 p.p. wiecej — niz globalna.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.

Instytut
Posiadamy ponad . . Badawczy
@ Randstad

At an
hn*n Lt A L]
w® _* Codziennie zatrudniamy opublikowat ponad

A Aa 26 000 50

100 biur w calej Polsce
pracownikéw tymeczasowych raportow o rynku pracy

W projekcie

Hﬁ : Odkrywam siebie,
odkrywam prace
Pracujemy dla ponad Rocznie realizujemy & i pomoglismy juz prawie

1 600 1 1 00 500 uczniom

Klientow z catej Polski projektéw rekrutacji statej poznaé swoje talenty i rynek pracy

-T Randstad na swiecie

Rozpoczelismy dziatalnos¢ w 1960 r. w Holandii

Organizujemy najwigkszy o @
na swiecie konkurs “ ' T

Randstad sy _
a n S a tacznie grupa zatrudnia ponad aktywni w W 2014 r. przychody wyniosty

Award 29 000 39 17.1

dla najbardziej pracownikow krajach miliardéw euro

atrakoyjnego pracodawcy

w Polskim Forum HR

good

to know
you

Shaping
the world
of work

na swiatowym
rynku ustug HR
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