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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 34 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, S’rowaCJa
Szwa]carla SzweCJa Wegrx Wielka Brytania, W’rochy, na mni ch kontynentach Argentyna,
Australia, Brazylla Chile; C iny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia,
Kanada, MaIeZJa Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone)

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 26. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy 0 prace, umowy 0 prace tymczasowg, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (wczesniej — ok. 400 osob, tak jak w innych krajach).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezace badanie zostato zrealizowane w okresie: listopad-grudzien 2016
— w Polsce na probie 836 osob.
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Respondenci badania w Polsce

e 50% kobiety / 50% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 125-34  35-44 1145-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa 0 prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony W umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowaq jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

67% 21% . 3% 4%

e Wyksztatcenie:
1% podstawowe / 44% Srednie / 55% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, listopad-grudzieri 2016, N=836 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

2014Q4
2015Q1
2015Q2
2015Q3
2016Q1

016Q2
2016Q3
2016Q4

2010Q3
2010Q4
2012Q2
2012Q3
2012Q4
2013Q1
2013Q2
2013Q3

« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osob zmieniajgcych prace w Polsce
zmniejszyt sie 0 2 p.p. i w 2016Q4 wynosit 24%.

« Tylko raz w historii badania odnotowana zostata wyzsza wartos¢ tego wskaznika w
czwartym kwartale — rok temu.

_ Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800 2 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Polska UK, UK Polska

m2016Q3 = 2016Q4
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Polska ponownie zamienita sie miejscami z Wielkg Brytanig — ta oscylacja trwa czwarty
kwartat z rzedu.

Srednia dla badanych krajéw europejskich spadta az o 3 p.p do poziomu 20%.

Najwiekszy wzrost rotacji w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu odnotowaty
Witochy (o 6 p.p.), a najwiekszy spadek — Wegry (o 8 p.p.).

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzier 2016, dia Polski N=829 dia pozostatych krajow N=400 W~ randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Pracownicy szukajg przede wszystkim lepszych warunkéw pracy
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e=| epsze warunki pracy
«===Qsobiste pragnienie zmiany
e===Zmiana struktury firmy

— Niezadowolenie z aktualnego
pracodawcy

Osobiste ambicje w obszarze
zarzadzania

== Przyczyny osobiste (choroba, zmiana
miejsca zamieszkania)

- (sobiste ambicje w obszarze
petnionych zadan

« 39% pracownikdw deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy przyczynity sie
lepsze warunki pracy. Od ponad trzech lat to najwazniejsza przyczyna rotacji.

» Drugg i trzecig najwazniejszg przyczyng zmiany pracy byty osobiste pragnienie zmiany
(22% wskazan) oraz zmiana struktury firmy, czyli jak mozna domniemywac — zwolnienie
(21%).

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy?

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800
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Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

m aktywnie szukam nowej pracy rozglagdam sie za nowg pracg
35%

“30% e e - o

)
25% - 18% 19% 20% 18% 17%

, 20% 17% o
200618% 19% oy 16% 18%

15% -

10%

506k

0%
2016Q4 2016Q3 2016Q2 2016Q1  2015Q4 2015Q3 2015Q2 2015Q1 2014Q4 2014Q3 2014Q2 2014Q1

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? -~ ran dS‘t a d
Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozZniej N=800



Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Pracownicy tymczasowi najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

B aktywnie szukam nowej pracy " rozgladam sie za nowg praca

40% -
umowa o prace na czas

nieokreslony
35% -

30% - )
umowa o prace na czas okreslony
25% -
20% - umowa zlecenie lub o dzieto
15% -
umowa o prace tymczasowa
10% -
5% - jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza
0% I T T T T T T T 1

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni 0% 10% 20% 30% 40% 50%

JE

 Najbardziej aktywni w poszukiwaniu pracy byli respondenci w wieku 18-24 lat oraz ci w wieku
25-34 lat — niemal co szdsty badany w tych grupach aktywnie szukat nowej pracy.

 Wliczajagc rozgladajacych sie za pracg najczesciej nowego zatrudnienia szukali pracownicy
tymczasowi i zatrudnieni na umowy cywilno-prawne (po 40%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, listopad-grudzieri 2016, N=836 2 randstad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.
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Indeks mobilnosci

Brytyjczycy narodem najbardziej otwartym na zmiane pracy w Europie

m2016Q3 m2016Q4
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- Srednia indeksu mobilnoéci dla 18 badanych krajéow europejskich wyniosta 100 punktéw,

0 2 punkty mniej niz w poprzednim kwartale (2016Q3).

« Na tle krajéw starego kontynentu nasz kraj zajat trzecie miejsce, ustepujac jedynie Wielkiej
Brytanii (o 7 punktow) oraz Portugalii (o 1 punkt).

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836 dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Indeks mobilnosci

Wyrazny spadek otwartosci Polakéw na zmiane pracy

118

111 111
109 109

105 105 105

101

W ostatnim kwartale polski indeks mobilnosci spadt o 5 punktdw.

« Tylko trzykrotnie w historii badania odnotowano nizszg wartos¢ tego wskaznika. Ostatnio tak
mato chetni na zmiane pracy byliSmy przeszio dwa i p6t roku temu.

Liniowy trend wskaznika sugeruje stabilizacje na poziomie zblizonym do 107 punktow.

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Rekordowo powszechne przekonanie o mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia

== pnorownywalna praca ==-jakakolwiek inna praca 83%
81%

79%

75% 75%
74% 74%

75% 75%

67% %67%67%  67%

- Odsetek badanych, ktérzy sadza, ze w ciggu podtrocza sg w stanie znalez¢ prace podobng do
wykonywanej, zwiekszyt sie 0 4 p.p. — to juz czwarty z rzedu kwartat wzrostowy i najwyzszy
wynik w catej historii badania.

« Jesli chodzi o jakakolwiek prace to wzrost trwa rownie dtugo, czyli od poczatku 2016 roku,

a w ostatnim kwartale wyniost 1 p.p.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
14
- Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800



Szansa na znalezienie nowej pracy
Z wiekiem optymizm Polakdw w kwestii znalezienia nowego pracodawcy spada

B poréwnywalna praca I jakakolwiek inna praca
umowa o prace na czas

92% nieokreslony
88% 0%

84%
77%

90%

I

86%

umowa o prace na czas okreslony %
()

\'
\||

86%
82%

umowa zlecenie lub o dzieto

89%

umowa o prace tymczasowa 83%
(o]

jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza

54%
51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni I jakakolwiek inna praca M poréwnywalna praca

84% badanych 18-25-latkdow byta przekonana, Zze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu potrocza — to o 29 p.p. wiecej niz w przypadku 55-65-latkow.

Az 92% 25-34-latkdw uwaza, ze moze znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie.

Kobiety o 12 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobnag
prace do wykonywanej i o 13 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, N=836



Szansa na znalezienie nowej pracy

W Europie o zatrudnienie najtatwiej jest nad Wistg

» Posrod narodow

Austria europejskich Polacy i Czesi
szwecja zajmowali odpowiednio
Wielka Brytania pierwsze i drugie miejsce
Dania pod wzgledem optymizmu
Wery w kwestii znalezienia innej,
Norwegia ]akleJkoI_\Nlek pracy. Liste
ooy zatnykall Wiosi.
Portugali Je_sl! chodzi o pqdo_bne
o miejsce zatrudnienia, to
Srwalcarta nasz kraj wyprzedzit
..... T e T Czechy | Szwecje,
T e s S Ml a ostatnie miejsce
Belgia przypadto Francuzom.
Holandia Optymizm Europejczykow
Hiszpania w zakresie znalezienia
Francja ]akleJkOIWlek pracy
Gregja zwiekszyt sie o 2 p.p.,
Wiochy a W zakresie podobnej

pracy nie ulegt zmianie.

M jakakolwiek inna praca " porownywalna praca

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e rands'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Poczucie leku w Polsce stale powyzej europejskiej sredniej

Grecja « W 18 badanych krajach
Wtochy europejskich obawe utraty
Wielka Brytania pracy deklarowato 28%
Hiszpania ankietowanych (o 2 p.p.
T mniej niz kwartat temu).
............. e S R Wér6d wszystkich paristw
Wegry starego kontynentu
grosssnes S . B
i A e A
Sawecia pracy mi_a’r_a Grecja (40%),
Franci a najmniejszy
S — Niemcy (16%).
Portugalia Polska z wynikiem 32% (bez
Norwegia I Zmian w porownanlu_do
2016Q3) plasowata sie na
Czechy L :
' 5. miejscu. Nad nami sg
Belgia - umiarkowana wylacznie kraje borykajace
Austria obawa sie powaznymi problemami
Luksemburg spoteczno-ekonomicznymi:
Niemcy Grecja, Wtochy i Hiszpania,
0% S 10% 1% 20% 25% 30% 35% 40% ale takze Wielka Brytania.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 26. edydja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 r randstad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — poréwnanie w czasie

B duzaobawa ' umiarkowana obawa

2010Q3
201004
2011Q1
2011Q2
2011Q3
201104
2012Q1
2012Q2
2012Q3
201204
2013Q1
2013Q2
2013Q3
201304
2014Q1
2014Q2
2014Q3
201404
2015Q1
2015Q2
2015Q3
2015Q4
2016Q1
2016Q2
2016Q3
2016Q4

« Udziat osOb odczuwajacych niepokdj zwigzany z utrzymaniem zatrudnienia w gronie
wszystkich przebadanych Polakéw nie zmienit sie w porownaniu do poprzedniego kwartatu.

 Odsetek 0séb zgtaszajgcych silng obawe byt o 1 p.p. wyzszy niz Srednia dla catej historii
badania w Polsce, a w przypadku umiarkowanego leku byt nizszy o 2 p.p.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy
" w ciggu kolejnego pdtrocza? - randstad
Monitor Rynku Pracy, 26. edycia, grudzieni 2016, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Hiszpania 79%
Szwajcaria 8% 71% badanych pracownikow
Dan . w Polsce deklarowato
ania 77% : :
. satysfakcje z wykonywanej
Austria 75% D
pracy — 0 2 p.p. mniej niz
Holandia 7>% kwartat wczesnie i o 1 p.p.
Luksemburg 75% mniej niz Srednio
Niemcy 72% w badanych krajach
EUROPA 71% europejskich.
Szwecja 71% W Europie przecietny
POLSKA 0% wskaznik satysfakgji nie ulegt
. Zmianie.
Belgia 69% - -
. . Wsrod krajow starego
Wielka Brytania 69% : o
X kontynentu najbardziej
Caechy o8% zadowolonych pracownikéw
Francja 68% miaty Hiszpania i Szwajcaria,
Portugalia 68% a najmniej zadowolonych:
Wiochy 68% Grecja i Wegry.
Grecja 63%
Wegry 61%

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudziers 2016, dia Polski N=836, dia pozostalych krajow N=400 2 randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Mtodzi pracownicy wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

78% 77% umowa o prace na czas o
74% ieokreslon 70%
119% nieokreslony
70%
65%  66% 1
umowa o prace na czas okreslony - 66%
umowa zlecenie lub o dzieto _ 77%
umowa o prace tymczasowg - 69%
jednoosobowa dziatalnosé 0
gospodarcza 76%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyini

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy byli najmtodsi pracownicy (18-25 lata).
Najczesciej satysfakcje z pracy deklarujg osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne

oraz samozatrudnione, a najmniej — pracujgce na umowe na czas okresSlony oraz na
umowe o prace tymczasows.

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, listopad-grudzieri 2016, N=836 - randstad



Prognozy na kolejny rok
oraz oczekiwania dotyczgce
podwyzek i premi

= randstad




Koniunktura gospodarcza w przysztym roku
Polacy — pomiedzy optymistami i pesymistami

~Spodziewam sie, ze w kolejnym roku sytuacja ekonomiczna w moim kraju

ulegnie poprawie.” M201604 © 2015Q4
: : Indie 8093%
Polacy przewidywali poprawe Chiny 8%,
gospodarczg w przysztym roku USA 0%
rownie czesto, co przecigtnie Brazylia ‘- 89%
: Turcja 7%
Agpgeaimy | SWIAT —_21 G
W naszym kraju odsetek Luksemburg 70%
, > Holandia 62%6%
optymistycznych wskazan Dania 61% ¢
zmalat w ciggu roku o 6 p.p., Norwegia prp— 53%
podczas gdy na catym szwecja 5 57%
kontynencie — o 10 p.p. Szwajcaria 5% 62%
Niemcy 535%%
Hindusi to niemal wytgcznie Czechy 83%
optymiéci, natomiast ; At“s”:j"‘ 9% %
o o0 o ortugalia 0 o,
w najczarniejszych barwach o 8 8%
rr - pania 88%
przysztosc widza Grecy. Wielka Brytania L = S
: , : EUROPA 6% . :
Globalnle Odsetek Osob ? lllllll Pl 6[§|.<.A lllllllllllllllllllllllllllllllllll lgol;lz:/ie(QIlllllllllllllllll:
. . g LesssssssssssssnfusssssEEEEENEEEEEEEEEENENEnEnEnEEnEnnnYF{luunnnnnnnnnnnnnnnnnnnt
spodziewajgcych sie poprawy Wegry ho%
koniunktury zmniejszyt sie Wrochy 2% 52%
Belgia 6% 42%
06 P-P- Francja 4% 419
Grecja 18%

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 L randStad



Koniunktura gospodarcza w przysztym roku c.d.
Polska — poréwnanie zmian w czasie

~Spodziewam sie, ze w kolejnym roku sytuacja ekonomiczna w moim kraju
ulegnie poprawie.”

60% -

50% -

52%
49%
46%
40% - 38%
30% - 28%
20% -
10% -
0% I T T T T

201204 201304 2014Q4 2015Q4 2016Q4

« W poréwnaniu do ubiegtego roku, o 6 p.p. mniej polskich respondentéw oczekiwato poprawy

sytuacji gospodarczej w naszym kraju.

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, listopad-grudzieri 2016, N=836 - randstad



Sytuacja pracodawcow
Prognozy dotyczgce naszych firm lepsze niz dla catej gospodarki

,M0&j pracodawca miat lepsze wyniki finansowe w 2016 roku niz w 2015 roku.”
~Spodziewam sie, ze mdj pracodawca bedzie miat lepsze wyniki finansowe

w 2017 roku niz w 2016 roku.” W 2016 byt lepszy niz 2015 = 2017 bedzie lepszy niz 2016
« W naszym kraju niemal 3/4 Indie =bo%
badanych oceniato, ze ubiegty o o B
rok byt dla ich firm lepszy niz Brazylia 645%..... 89%
poprzedni — udziat ten byt Turcja 809%
0 6 p.p. wiekszy niz S:’V‘C‘Q:: ----------------------------------- 238% g
europejska Srednia i 20 p.p. Whochy e 74%
wiekszy niz przecietna Hiszpania 09B%
Czechy g2 %
globalna. 9%
Holandia BBy, 72%
« Na starym kontynencie P°L5'|<A 7712/%
: . 7 . . 7 ey 2] i 0 %
pracownicy najczesciej mowili o s, 6%
o dobrej sytuacji ich Austria o 69%
pracodawcéw w 2016 roku EUROPA B R6%
S icari 0 %
w Szwecji i Whoszech, o g /6(16/
: o 0 0%>°7°
a najrzadziej — w Gregji Norwegia = 65%
i Belgii. Jesli chodzi o rok Luksemburg g 65%
kolejny, najwiekszymi Wielka Brytania ©3%7%
optymistami byli Hiszpani e bi%
pty _ y pani, Francja £1%
a pesymistami — Grecy. Belgia 6Q%0
Grecja 49%%

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 L randStad



Podwyzki i premie
Polacy w czotdwce narodow oczekujgcych na bonus lub podwyzke

,Na przetomie roku spodziewam sie otrzymaé podwyzke.”
»,Na przetomie roku spodziewam sie otrzymac jednorazowg premie.”

® Na przetomie roku spodziewam sie otrzymac premie

= Na przetomie roku spodziewam sie otrzymac podwyzke

Posrdd krajow starego
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Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Podwyzki i premie c.d.
Porownanie — zmian w czasie
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« Odsetek 0sdb sygnalizujgcych, ze spodziewajg sie podwyzki, byt najwyzszy od czterech lat —
wspominata o tym ponad potowa badanych.

« Udziat pracownikdw, ktdrzy oczekiwali premii, byt najwyzszy w historii badania i wynosit 56%.

 Oba wskazniki wzrosty w poréwnaniu do ubiegtego roku — za kazdym razem o 2 p.p.

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, grudzieri 2016, dla Polski N=836, dla pozostatych krajow N=400 L randStad



Podwyzki i premie c.d.
Kto spodziewa sie wzrostu wynagrodzen?
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« Najczesciej podwyzek i premii spodziewali sie najmtodsi pracownicy (18-24 lat), a najrzadziej
— ci w wieku 45-54 lat i 55-65 lat.

 Mezczyzni spodziewali sie premii o 10 p.p. czesSciej niz kobiety, a podwyzki — 0 6 p.p. czesciej.

« Dzielgc pracownikéw wedtug formuty zatrudnienia mozna zauwazy¢, ze na premie najczesciej
liczyli zatrudnieni na umowe cywilnoprawng, a najrzadziej — pracownicy etatowi.

Monitor Rynku Pracy, 26. edycja, listopad-grudzieri 2016, N=836 = randstad



Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy obnizyt sie o kolejne 2 p.p. i wynosit 24%. Mimo
spadku juz kolejny kwartat Polska ustepowata w Europie tylko Wielkiej Brytanii (27%).

«  GtOdwnymi przyczynami zmiany pracy byty: lepsze warunki pracy (39% wskazan), osobiste
pragnienie zmiany (22%) oraz zmiany w strukturze firmy (21%).

« Indeks mobilnosci Polski obnizyt sie o 5 punktéw do 105 punktow, co zepchneto nasz kraj
na trzecie miejsce wsrod badanych panstw europejskich (po Wielkiej Brytanii i Portugalii).

« Przekonanie o dostepnosci ofert pracy jeszcze bardziej podwyzszyto sie w poréwnaniu z
poprzednim kwartatem i osiggneto rekordowe poziomy - w przypadku podobnej pracy o 1
p.p. (do 76%), a jakiejkolwiek pracy o 4 p.p. (do 83%).

« Poziom obaw o stabilno$¢ pracy pozostaje wysoki (32%). Pod tym wzgledem Polacy
ustepowali tylko narodom pogrgzonym w kryzysach polityczno-gospodarczych (Grecy,
Hiszpanie, Wtosi) i politycznych (Brytyjczycy).

« Polscy respondenci badania wykazywali taki sam optymizm jesli chodzi o poprawe
koniunktury gospodarczej kraju pochodzenia co $rednia europejska (46% oczekiwato
poprawy) — jest to jednak o 6 p.p. mniej, niz rok temu.

« Gdy przyszto do oceny sytuacji swojego pracodawcy, polscy pracownicy w 72%
przypadkow oceniali, ze w roku 2016 byta ona lepsza niz rok wczesniej — o 6 p.p. wiecej niz
w catej Europie. Mniej — 65% spodziewa sie, ze 2017 bedzie lepszy niz poprzedni.

« 51% badanych w Polsce oczekuje podwyzki wynagrodzenia na przetomie roku. 56%
oczekuje premii. To najwyzszy poziom tych oczekiwan od czterech lat i jeden z wyzszych w

ropie.
- randstad



Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.
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