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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 33 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, Szwajcaria,
Szwecja, Wegry, Wielka Br tania, Wtochy; na innych kontynentach Argentyna, Australla
Brazylia, Chile, Chiny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia, Kanada
Malezja, Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany Z]ednoczone

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dofgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 28. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy 0 prace, umowy 0 prace tymczasowa, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (wczesniej — ok. 400 osob, tak jak w innych krajach).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezgce badanie zostato zrealizowane w maju 2017 roku — w Polsce na
probie 844 osob.

= randstad



Respondenci badania w Polsce

e 49% kobiety / 51% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 ©125-34 = 35-44 m45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa 0 prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony W umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowaq jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

1%

76% 18% I 3%

e wyksztatcenie:
1% podstawowe / 43% Srednie / 56% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, N=844 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

Zmiana proby

21% 21% 21% 21% 21%

17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%

« W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osdb zmieniajgcych prace w Polsce
zwiekszyt sie 0 6 p.p. i w 2017Q2 wynosit 27%.

« Wyzszy wskaznik rotacji odnotowany zostat tylko raz — rok temu (29%).

_ Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Rotacje na rynkach pracy w Europie

Polska na szczycie
m2017Q1 m2017Q2
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Krajami o najwyzszej rotacji w Europie byty Polska (27%) i Hiszpania (25%). Tam tez
od ostatniego kwartatu wystgpit najwiekszy wzrost tego wskaznika (o 6 p.p. i 4 p.p.).

Liste tradycyjnie zamykat Luksemburg (6% pracownikow zmienito prace w ciggu
ostatniego pétrocza). Rotacja spadfa zas najmocniej w Czechach i Portugalii (o 3 p.p.).

Srednia dla badanych panstw europejskich wzrosta od ostatniej edycji badania o 1 p.p.

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, dia Polski N =800 dia pozostatych krajow N=400 = randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Lepsze warunki pracy — najwazniejsza przyczyna zmiany pracy od 4 lat
50%

45% o
40% /\ /\ / \ _~ """ Lepsze warunki pracy
™ // \V/ \_/

30% -

=== (sobiste pragnienie zmiany

27%—Zmiana struktury firmy

25% -+
- Niezadowolenie z aktualnego pracodawcy

8%

0,
%go//od—Osobiste ambicje w obszarze zarzadzania
15%
1% Przyczyny osobiste (choroba, zmiana
miejsca zamieszkania)

20% -

15% -

10% -

5% «===0sobiste ambicje w obszarze petnionych

zadan

00/0 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

* 42% pracownikdw deklarowato, ze do niedawnej zmiany pracodawcy przyczynity sie

lepsze warunki pracy. Od czterech lat to najwazniejsza przyczyna rotacji.
« Kolejnymi przyczynami zmiany pracy byly osobiste pragnienie zmiany (27% wskazan)
oraz zmiana struktury firmy i pragnienie w obszarze zarzadzania (po 18%).

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy?
Monitor Rynku Pracy, 28. edycia, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800 v randstad




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

m aktywnie szukam nowej pracy I rozgladam sie za nowa praca

2014Q1
2014Q2
2014Q3
2014Q4
2015Q1
2015Q2
2015Q3
2015Q4
2016Q1
2016Q2
2016Q3
2016Q4
2017Q1
2017Q2

35%

« W minionym kwartale 29% badanych poszukiwato nowej pracy. W pordwnaniu
z poprzednim kwartatem (2017Q1) spadek wynosit 3 p.p.

« Zmniejszyt sie zarowno odsetek aktywnie poszukujacych pracy (o 1 p.p.), jak i udziat
rozgladajacych sie za nowym zatrudnieniem (o 2 p.p.).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
_ Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800 2 randstad



Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Zatrudnieni na umowy c-p najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

B aktywnie szukam nowej pracy W rozglgdam sie za nowa praca
0, -
40% umowa zlecenie lub o dzieto

35% -

30% - umowa o prace na czas okreslony
25% -
umowa o prace na czas
20% nieokreslony
6 -
15% -
umowa o prace tymczasowa
10% -
5% - jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza
0% I T T T T T T T

18-24  25-34  35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyZni 0% 10% 20% 30% 40% 50%

i

 Najwiekszy odsetek respondentéw, ktdérzy deklarowali, ze szukajg pracy, wystepowat wsrod
pracownikdw w Srednim wieku (33%), z ktérych najwiecej aktywnie poszukujacych byto

w grupie 25-34 lat (17%).
 Najrzadziej pracy szukali 55-65-latkowie (17%) oraz samozatrudnieni (24%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, N=844 2 randstad



Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich resdpon entow
badania w jego pierwszej edycji migdzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

= randstad




Indeks mobilnosci

Nasz kraj na pierwszym miejscu!

m2017Q1 m2017Q2

- Srednia indeksu mobilnoéci dla 18 badanych krajéw europejskich wyniosta 101 punktéw, czyli
tyle samo, co w poprzednim kwartale (2017Q1).

« Na tle krajéw starego kontynentu nasz kraj (ex aequo z Wielkg Brytanig i Norwegig) zajat
pierwsze miejsce. Liste tradycyjnie zamykat Luksemburg (82 punktow).

Monitor Rynku Pracy, 28. edycia, maj 2017, dla Polski N =800 dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Indeks mobilnosci
Uspokojenie wskaznika w poblizu jego Sredniej wartosci

118

111 111
110 110
109 109 109 109
108 108 108 108 108
107 107 107 107 107 107
06 106
105 105
104

102

101

W ostatnim kwartale polski indeks mobilnosci nie zmienit sie i wynosit 109 punktdw.

 Tylko raz w historii badania odnotowano wyzszg wartos¢ tego wskaznika w drugim kwartale:
rok temu.

Liniowy trend wskaznika sugeruje stabilizacje na poziomie zblizonym do 107,5 punkta.

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nowej pracy

Optymizm bije wszelkie rekordy!

e=mporéwnywalna praca  «====jakakolwiek inna praca
86%

83% 83%

75% 75%
74% 74%

75% 75%
%

67%

7% 67% 67%

62%

- Odsetek badanych, ktérzy sadza, ze w ciggu pdtrocza sg w stanie znalez¢ prace podobng do

wykonywanej, w porownaniu do poprzedniej edycji badania zwiekszyt sie o 6 p.p. i osiggnat
rekordowy w historii badania poziom.

« Jesli chodzi o dostepnosc¢ jakiejkolwiek pracy to wzrost wynidst 3 p.p. i rowniez jest na
najwyzszym zanotowanym poziomie.

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e randstad
Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800




Szansa na znalezienie nowej pracy
Najmniej optymizmu majg najstarsi pracownicy

B poréwnywalna praca [ jakakolwiek inna praca
87%
9%

umowa o prace na czas
nieokreslony

90% 91%

94%
52% 92% 4%

89%

umowa o prace na czas okreslony .y
(o]

79%
2%

umowa zlecenie lub o dzieto

88%

umowa o prace tymczasowa 28%
()

77%
77%

jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni 0% 20% 40% 60% 80% 100%

92% badanych 18-24-latkow byta przekonana, ze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu potrocza — o 32 p.p. wiecej niz w przypadku 55-65-latkdw.

Az 94% 25-34-latkdw uwazato, ze moze znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie.
Kobiety o 7 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i 0 9 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? B randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 28. edycia, maj 2017, N=844



Szansa na znalezienie nowej pracy

O zatrudnienie znowu najtatwiej jest nad Wistg

» Posrod narodow

Szwecja europejskich Polacy i Czesi
Wegry zajmowali odpowiednio
Austria pierwsze i drugie miejsce

Dania pod wzgledem optymizmu
w kwestii znalezienia innej,
jakiejkolwiek pracy. Liste
zamykali Wiosi.

Norwegia

Wielka Brytania

rortuesle Jesli chodzi o podobne
Luksemburg S : :
o miejsce zatrudnienia, to
>zwajcaria nasz kraj wyprzedzit Danie
e i Czechy, a ostatnie miejsce
T T8 OO, oSO przypadto Luksemburgowi.
Holandia Optymizm Europejczykow
Belgia w zakresie znalezienia
Hiszpania jakiejkolwiek pracy spadt
Francja ol p.p.,, a W zakresie
Grecja podobnej pracy zwiekszyt
Wiochy sie 0 1 p.p. w poréwnaniu

do 2016QA4.

M jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

bad? inng prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, dla Polski N=844, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Pod wzgledem leku Polska w europejskiej czotowce

Grecja « W 18 badanych krajach
Wrochy europejskich obawe utraty
Hiszpania pracy deklarowato 27%
B T Sikictonanych (0 2Dip.
............. .D.a.n.i;. SEEEEEsEEEEsssEEEEsssEEESssEEEEsssEEEEsssEEEEsssEsEssssssEssssssmsssd mniej niz kwartat temU).
Holandia Nasz kraj odnotowat (ex
Wielka Brytania aequo z Hiszpanig i Danig)
Szwajcaria najwyzszy odsetek respon-
Francia dentéw deklarujgcych silny
E. .......... h U,;E;F:A. ....................................................................... E Iek przed Utrata pracy (90/0)
i Pod wzglede silnych
Norwegia i umiarkowanych obaw
Szwedja liczonych facznie, Polska
Caechy z wynikiem 30% uplasowata
_ ® duza obawa sie na 4. miejscu (razem
Niemcy : : q q
z Danig), ustepujac jedynie
Weery , Grecji, Wtochom i Hiszpanii.
Belgia = umiarkowana obawa
Luksemburg
Austria

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, dla Polski N=844, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

B duzaobawa ™ umiarkowana obawa

« Udziat osOb odczuwajacych niepokdj zwigzany z utrzymaniem zatrudnienia w gronie

wszystkich przebadanych Polakéw zmniejszyt sie w poréwnaniu do 2016Q3 i 2016Q4 o 2 p.p.
« W najlepszym dla pracownikow 2010Q3 silny lek byt nizszy o 2 p.p., a umiarkowany — o 4 p.p.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? - randstad
Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pozZniej N=800




Ocena ryzyka utraty pracy

Lek przed utratg pracy najczestszy wsrdd najmtodszych

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

B duzaobawa @ umiarkowana obawa

umowa o prace na czas
nieokreslony

umowa O pracg na czas

1 . 12%
okreslony
umowa zlecenie lub o dzieto
umowa o prace tymczasowa 26%
i jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza

18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni 0% 10% 20% 30% 40% 50%

i

Najczesciej utraty zatrudnienia obawiali sie najmtodsi (18-24 lata), a najrzadziej
— starsi i najstarsi pracownicy. Niepokdj kobiet byt o 2 p.p. nizszy niz mezczyzn.

Po raz pierwszy w historii badania w przypadku samozatrudnionych oraz pracujgcych
na umowy cywilno-prawne nikt z respondentow nie sygnalizowat silnego leku przed
utratg pracy.

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, N=844



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Dania
Austria
POLSKA
Norwegia
Luksemburg
Holandia
Szwajcaria
Niemcy
Portugalia
Szwecja
Hiszpania
EUROPA
Wielka Brytania
Francja
Belgia
Wtochy
Grecja
Czechy

Wegry

79%
79%
77%
77%
77%
77%
74%
74%
73%
72%
71%
71%
69%
69%
69%
64%
64%
64%

58%

77% badanych pracownikéw
w Polsce deklarowato
satysfakcje z wykonywanej
pracy — 0 2 p.p. wiecej niz
kwartat wczesnie i 0 6 p.p.
wiecej niz srednio

w badanych krajach
europejskich.

W Europie przecietny

wskaznik satysfakcji drugi
kwartat z rzedu nie ulegt
Zmianie.

Wsrod krajow starego
kontynentu najbardziej
zadowolonych pracownikéw
miaty Dania i Austria,

a najmniej zadowolonych:
Czechy i Wegry.

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, dia Polski N=844, dia pozostatych krajow N=400 2 randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polska — porownanie w czasie

77%
el > 17 73% ~jpop """ TTTTTTTTToTTToTTooS 73% "t TTTTTTToTTTTTmTmmmmm e 73%" 955, 73% """ 73% ~1or

1 o 71% 0
68% 68% 68% 69% 68% 68% 68% 67% 0% 6894 67% 70% 70%
65% 65%
63%

« W badaniu widoczny jest najwyzszy poziom satysfakcji polskich pracownikow w 7 letniej
historii badania (77%)!

- Srednia wartoé¢ satysfakcji wynosita w catym tym okresie 69%, a trend wskazuje na wzrost
odsetka pracownikéw zadowolonych ze swojej pracy na poziomie 1 p.p. rocznie.

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, do 2015Q1 N=400, pdzniej N=800 "C randstad



Satysfakcja z wykonywanej pracy
Mtodzi pracownicy wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

85%
82%

76% 77% 76% umow? o) praFe na czas 77%
nieokreslony
70% 70%

umowa o prace na czas okreslony 75%

umowa zlecenie lub o dzieto 54%

umowa o prace tymczasowg 58%

jednoosobowa dziatalnosé
89%
gospodarcza

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyini

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy byli najmtodsi pracownicy (18-25 lata),
a najmniej — starsi i najstarsi. Roznica wynosita 15 p.p.

Najczesciej satysfakcje z pracy deklarujg osoby samozatrudnione (89%), a najmniej
— pracujgce na umowy cywilno-prawne (54%).

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, N=844 A randstad




Elastycznosc pracownikow
| gotowosC do zmiany zawodu

= randstad




Wyjazd za pracg

Z wiekiem trudniej nam mysle¢ o migracji

,Byt(@)bym sktonny(-a) tymczasowo wyjechac za praca, ktora nie jest dostepna
w moim kraju.” / ,,Byt(a)bym sktonny(-a) wyemigrowac za pracg, (...)."

B wyjazd na jaki$ czas  © emigracja
56%

62%

umowa o prace na czas
nieokreslony

)

78%

63%
68%

8%
° 65%0(y 64% 63%0‘% 62% 66%Oty umowa o prace na czas okreslony
0 8% (o] 7% (o]
51% i
0, 0,
5% umowa zlecenie lub o dzieto 93%
87%
o)
umowa o prace tymczasowa /1%
86%
jednoosobowa dziatalno$é 69%
. , , , , , , gospodarcza 73%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzZni

« 64% badanych Polakéw w przypadku trudnosci ze znalezieniem pracy, bytaby skionna
wyjechac na jakis czas do pracy za granice, a 58% rozwazytoby trwatg emigracje. Duzo
wiekszg otwartos¢ do wyjazdu w obu przypadkach majg mtodsi respondenci (o 27 pkt. proc.

wiecej niz najstarsi w pierwszym obszarze oraz 23 pkt.proc. w drugim).

» Najmniej chetni do wyjazdu w takiej sytuacji byliby zatrudnieni na umowe na czas
nieokreslony, najbardziej z kolei osoby pracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne.

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, N=844 = randstad




Wyjazd za pracg c.d.

Polacy, Hiszpanie i Wtosi najbardziej otwarci na emigracje w Europie

W emigracja M wyjazd na jakis czas

Wyjazd za granice na jakis$

czas brato pod uwage 64% Brazylia - 8%
Polakdw i Hiszpandw. nae s £
W Europie nie byto narodéw i oy
czesSciej rozwazajacych los USA 40%m 459,
gastarbeiterow. N S AT i Bhos
Hiszpania 00% 494
Najrzadziej gotowos¢ na taki Wiochy 598,
wyjazd byli Austriacy (38%), NN T
Dur']czycy (400/0) Portugalia 7%0%
i Czesi (410/0) Wielka Brytania 5928,
S e B/ T

Emigracje zarobkowa rozwazali e o e S
pracownicy w Hiszpanii (60%), Szwajc";"ﬁa °51%
Whoszech (59%) NiBee mg; pov 49%
i Polsce (58%). Wegry 42%, 400,

S Francja 41% 169
Najnizszy odsetek Luksembu:g %;6/
pracownikow otwartych na sawecja 0%, 465,
emigracje odnotowano w Danii Norwegia 9% 459%
(34%) i Czechach (35%). Holandia 0% 149%

Austria 6589
Czechy % 41%
Dania 4% 40%

Monitor Rynku Pracy, 28. edycja, maj 2017, dla Polski N=844, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Gotowosc na zmiany

9/10 pracownikow otwarta na nowy fach = preekwalificowanie
= degradacja lub obnizka wynagrodzenia
,Byt(@)bym sktonny(-a) przekwalifikowac sie, aby unikng¢ m zatrudnienie na czas okreslony

bezrobocia.” / ,,Zgodzit(a)bym sie na obnizenie wynagrodzenia lub
przeniesienie na nizsze stanowisko, aby zachowac prace.” / ,.(...) N@ umowa o prace na czas
zatrudnienie na czas okreslony, aby unikng¢ bezrobocia.” nieokreslony
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- Przekwalifikowanie lub przejScie umowe na czas okreslony jest dla respondentéw z Polski
witane z podobng, bardzo wysokg otwartoscia, jako kompromis dla unikniecia utraty pracy.

-« Bez wzgledu na wiek i pte¢ respondentéw, degradacja lub obnizka wynagrodzenia sg
najgorszym scenariuszem unikniecia bezrobocia.
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Gotowosc na zmiany c.d.
Umowa na czas okreSlony — tak, degradacja lub obnizka pensji — nie

= przekwalifikowanie " degradacja lub obnizka wynagrodzenia
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Praca na cate zycie
Mamy Swiadomos¢, ze przysztosc to otwartoS¢ na zmiane zawodu

»59dz€, & <praca na cate Zycie> 1o POJECIE,  mows o prace nacras
ktore odeszto w przesztosc.” nieokreslony
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni

* Niezaleznie do wieku i ptci, respondenci badania byli bardzo zgodni co do faktu, ze w obecnych
warunkach rynkowych ,praca na cate zycie” nie jest juz mozliwa.

 Najwiekszg Swiadomos¢ w tym obszarze mieli respondenci stosunkowo mtodzi, z krétszym

stazem (wiek 25-34 lata) oraz kobiety (80%). Pod wzgledem typu obecnego zatrudnienia
dotyczyto to czesciej pracownikdw tymczasowych (86%) i osoby prowadzgce wiasng
dziatalnoS¢ gospodarcza (85%).
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Praca na cate zycie
3/4 pracownikdw w Europie i na Swiecie nie wierzy w prace na cate zycie
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Otwartosc na pracownikdéw z innych krajow

,Aby zatrudni¢ specjalistow, ktdrych nie mozna znalez¢ na rynku lokalnym, musi istnie¢
mozliwos¢ tymczasowego przyciggniecia pracownikdw z zagranicy.”
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 Badani w srednim wieku (35-44 lat) sg najbardziej otwartg grupa pod wzgledem zgody na
przyjecie pracownikdw z innych krajow w sytuacji, gdy brakuje rak do pracy na lokalnym rynku

pracy. Najmniej chetnie takie rozwigzanie witali starsi (55-65 lat). Mezczyzni (69%) byl
bardziej otwarci niz kobiety (62%).
- Z perspektywy grup zatrudnienia najwiecej otwartosci miaty osoby samozatrudnione (69%).
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Otwartosc na pracownikdéw z innych krajow
Polska najbardziej goscinna w Europie
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Podsumowanie wynikow:

«  Poziom rotacji na polskim rynku pracy zwiekszy!t sie 0 6 p.p. do 27% (europejska Srednia: 22%).
W rezultacie Polska ponownie stata sie krajem o najwyzszej rotacji na kontynencie.

«  Gldwnymi przyczynami zmiany pracy byty: lepsze warunki pracy (42% wskazan), osobiste
pragnienie zmiany (27%), osobiste ambicje pracownikdw w obszarze zarzadzania (18%) oraz
zmiany w strukturze firmy (18%).

«  Odsetek 0sdb, ktdre mniej lub bardziej aktywnie poszukujg nowej pracy osiggnat najnizszy od 2 lat
poziom (29%).

«  Indeks mobilnosci Polski nie zmienit sie i wynosit 109 punktdw, co dato jej pierwszag pozycje
w Europie — ex aequo z Norwegig i Wielkg Brytania.

«  Przekonanie o dostepnosci ofert pracy w poréwnaniu z poprzednim kwartatem osiggneto
rekordowy poziom - w przypadku podobnej pracy wzrosto o 6 p.p. (do 80%), a w przypadku
jakiejkolwiek pracy — o 3 p.p. (86%), co pozwolito Polakom na utrzymanie pierwszego miejsca
wsrdd europejskich optymistow.

-  Satysfakcja z wykonywanej pracy wsrod Polakdw réwniez osiggneta rekordowo wysoki poziom,
dajac Polsce po razie pierwszy w historii badania miejsce na podium krajow europejskich.

« Pod wzgledem obawy o utrate pracy Polacy ustepowali tylko Grekom, Wiochom i Hiszpanom.

- Polacy i Hiszpanie byli w Europie najbardziej chetni do tego, by czasowo wyjechac za granice za
praca, ktdra nie bytaby dostepna w kraju (po 64% wskazan). Jesli zas chodzi o emigracje, to
czesciej od Polakow (58%) rozwazali jg tylko Hiszpanie (o 2 p.p.) i Wiosi (o 1 p.p.).

«  88% badanych pracownikow w Polsce przyjetaby umowe na czas okreslony, aby unikng¢
bezrobocia (najczesciej w Europie ex aequo z Portugalig).

« Az 2/3 Polakdw jest otwartych na przyjazd pracownikow z innych krajéw, o ile wypetniajg oni luki
W rynku pracy.
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Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =

JesteSmy na polskim rynku od 1994 r.

Instytut
Posiadamy ponad . . Badawczy
@ Randstad
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hn*n Lt A L]
w® _* Codziennie zatrudniamy opublikowat ponad

A Aa 26 000 50

100 biur w calej Polsce
pracownikéw tymeczasowych raportow o rynku pracy

W projekcie

Hﬁ : Odkrywam siebie,
odkrywam prace
Pracujemy dla ponad Rocznie realizujemy & i pomoglismy juz prawie

1 600 1 1 00 500 uczniom

Klientow z catej Polski projektéw rekrutacji statej poznaé swoje talenty i rynek pracy

-T Randstad na swiecie

Rozpoczelismy dziatalnos¢ w 1960 r. w Holandii

Organizujemy najwigkszy o @
na swiecie konkurs “ ' T

Randstad sy _
a n S a tacznie grupa zatrudnia ponad aktywni w W 2014 r. przychody wyniosty

Award 29 000 39 17.1

dla najbardziej pracownikow krajach miliardéw euro

atrakoyjnego pracodawcy
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