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sygnalizatoréw swietlnych do aktualnego natezenia ruchu - zakoriczony
91,7 mln PLN (w tym 72,8 mln PLN z UE).

Dzielnica nowych technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny
oraz zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski (etap VI) - 596,6 min PLN —
2,5 mln PLN (dokumentacja).
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(?v !e7kt7;§erlr:z|(-elglsiebiorstw Budowa farmy fotowoltaicznej — zakonczona w IV kw. 2023 r. - 4,7 mln PLN.
12.2023) ' Budowa stadionu miejskiego w Katowicach - 289 min PLN.

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 81,6 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystaw stata —
21,2 mln PLN.

MDK Witosa - budowa domu kultury wraz z zagospodarowaniem terendw
przylegtych w formie parku - 27,5 mln PLN.

Budowa i modernizacja parkéw miejskich — 42,4 mln PLN (dofinansowano srodkami
RFPL - 36,9 mln PLN). Zazielenienie ulicy Warszawskiej — zakoriczone

w IV kw. 2023 roku - 18 mln PLN. Zazielenienie Placu Sejmu Slgskiego - obecnie
trwaja uzgodnienia 0,3 min PLN (dokumentacja).

Zachety inwestycyjne

Wydziat Obstugi Inwestoréw to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge:

od wspierania inwestoréow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na §wiecie

(fDi Intelligence), oferujaca
zwolnienia z podatku dochodowego.

Rekreacyjno-wypoczynkowe zagospodarowanie terenu wokot stawu Starganiec —
zakonczone w II kw. 2023 roku - 7,2 mln PLN (dofinansowano srodkami RFIL —
5,8 min PLN).

Karta Mieszkarnica Katowic — 123 547 aktywnych kart.
Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: P-TECH,
Zapewnienie wsparcia dla inwestora Corporate Readiness Certificate (CRC).
w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji
inwestycji, pomoc w zakresie budowania
wizerunku, organizowanie wizyt
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy
z uczelniami, etc.
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RYNEK BIUROWY

Katowice

Zasoby powierzchni
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Wiasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
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Rynek biurowy w Polsce

kw2028

P Katowice sa czwartym co do wielkoSci regionalnym rynkiem biurowym w Polsce
z zasobami powierzchni biurowej wynoszacymi blisko 750 000 m? Popyt na
powierzchni¢ biurowa pozostaje stabilny, w 2023 roku wynaj¢to ponad 61 000 m?,
podczas gdy nowa podaz wyniosta 27 000 m? Wskaznik pustostan6ow utrzymat
si¢ jednak na wysokim poziomie 21,5%, gtownie ze wzgledu na znaczny naplyw
nowych powierzchni biurowych dostarczonych na rynek w 2022 roku.

PODAZ

W 2023 roku w Katowicach ukonczono tylko jeden budynek, Craft o powierzchni 27 000 m?,
co zwigkszylo catkowita podaz biurowa w miescie do prawie 750 000 m2 W budowie znajduje
si¢ natomiast 69 000 m? z czego tylko 39% ma zosta¢ ukonczone w 2024 roku. Najwieksze
realizowane budynki to Grundmanna Office Park A o powierzchni 20 700 m? planowany
na 2025 rok, oraz kompleks Eco City Katowice o powierzchni 18 000 m? planowany na 2024 rok.

Ograniczong obecnie aktywnos$¢ deweloperow mozna przypisaé rekordowej ilosci powierzchni
biurowej dostarczonej na rynek w 2022 roku, ktora wyniosta prawie 130 000 m? i byta ponad
dwukrotnie wyzZsza od pigcioletniej Sredniej.

POPYT

Popyt na powierzchnie biurowe w Katowicach utrzymat si¢ na stabilnym poziomie z ponad
61 000 m* wynajetymi w 2023 roku. Wynik ten jest nieznacznie nizszy od ubieglorocznego,
ktory wyniost 63 000 m? i piecioletniej Sredniej na poziomie 65 000 m?2.

Struktura popytu w 2023 roku byla zdominowana przez nowe transakcje, ktore stanowity
56% catkowitego wolumenu wynajetej powierzchni. Wsréd miast regionalnych Katowice
mialy najwyzszy udzial ekspansji na poziomie 12%, podczas gdy renegocjacje stanowily pozostate
32% wynajetej powierzchni.

PUSTOSTANY

Gwattowny wzrost podazy w 2022 roku przyczynit sie do wzrostu wskaznika pustostanow,
ktéry na koniec 2023 roku wynidst 21,5%. Wskaznik pustostanéw w centrum miasta, gdzie
znajduje si¢ prawie 60% katowickiej powierzchni biurowej, jest znacznie nizszy i wynosi 174%.
Z kolei wskaznik pustostanow w lokalizacjach pozacentralnych wyniost 26%. Nizszy wskaznik
pustostanow w centrum podkresla silny popyt na wysokiej klasy powierzchnie biurowe
w prestizowych lokalizacjach.

Co istotne, stabilny popyt wraz z oraz ograniczona liczba powierzchni biurowej planowanej
do oddania w roku 2024, powinny pozytywnie wplyna¢ na poziom pustostanéw w nadchodzacych
kwartatach.

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze w Katowicach pozostaly stabilne na koniec 2023 roku w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem i wahaty si¢ od 8,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Oplaty eksploatacyjne,
po znacznym wzroscie kosztow mediow w ciagu ostatnich dwoch lat, réwniez pozostaty stabilne
i zazwyczaj miescity si¢ w przedziale od 14,00 do 27,00 PLN/m?/miesiac.
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OKIEM HR

Michael Page

Firmy poszukuja skutecznych liderow
- dowodzi Przeglad Wynagrodzen i Trendow
na Rynku Pracy w 2024 r. Michael Page

Biezgca dekada jest dla biznesu czasem transformacji. Coraz wieksze znaczenie zyskuja zagadnienia ESG i DE&I,
obserwujemy silniejszy wpltyw nowych technologii, szczegdlnie sztucznej inteligencji, a zmiana postaw pracownikéw,
ktérzy zwracajg szczeg6lna uwage na work-life balance, doskonale obrazuje daleko idaca transformacje kultury miejsca

pracy.

Pracownicy oczekujg od firm zaangazowania i wyraznej

\/ aktywnosci w zakresie ESG oraz Diversity, Equity & Inclusion.
Kandydaci nierzadko podejmuja decyzje o dotaczeniu do danej
organizacji, biorac pod uwage to, czy beda utozsamiac sie
z warto$ciami wyznawanymi przez danego pracodawce.

Sztuczna inteligencja jest statym elementem pracy w wielu
sektorach - pracownicy na réznych stanowiskach wykorzystuja
narzedzia Al do optymalizacji swoich codziennych zadan.
Rozwoj tej technologii wiaze sie rowniez z powstawaniem coraz
to nowych stanowisk w wielu zespotach.

W warunkach rynku pracownika obserwujemy z kolei daleko
idgca transformacje kultury miejsca pracy. Kandydaci akcentuja
potrzeby zwiazane z wieksza rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, ktéra przedkitadajg nad sukces
zawodowy. Dlatego teZ pracownicy niechetnie rezygnuja

z bardziej elastycznych godzin pracy czy hybrydowego modelu
pracy, ktére umozliwita pandemia.

W obliczu tych zmian, firmy potrzebujg skutecznych lideréw,
ktérzy beda w stanie przyciagnad i zatrzymad talenty

w organizacji. Ostatnie miesiace 2023 r. pokazaty jednak,

ze jako$¢ przywodztwa w nowych realiach bywa
niewystarczajaca. Deficyt kompetencji liderskich to wyzwanie,
z ktédrym organizacje musza si¢ zmierzy¢, jesli chcg sprawnie
funkcjonowacé w zmieniajacej sie rzeczywistosci.

I Po wiecej informacji nt. obserwacji rynku pracy, prognoz
na 2024 rok i struktury ptac w 9 sektorach zapraszamy do
raportu Przeglad Wynagrodzen i Trendéw na Rynku Pracy. @R
Publikacje opracowali eksperci Michael Page.
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Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Po wybuchu pandemii nastgpit skokowy wzrost zapotrzebowania na produkty i ustugi IT, z ktérym wigzaty sie zwiekszone potrzeby
rekrutacyjne firm. W 2023 roku liczba projektéw z obszaru nowych technologii byta juz mniejsza, a tym samym liczba rekrutacji
powrdcita do poziomoéw znanych sprzed pandemii. Przedstawiciele sektora z uwaga sledzili w tym czasie rozwoj sztucznej inteligenc;ji,
starajac sie przewidziec jej wptyw na rynek pracy w IT. W zwiazku z czeSciowym wyhamowaniem popytu na nowe technologie, globalni
potentaci decydowali sie na redukcje zatrudnienia. Polska byta jednak wciaz postrzegana jako lokalizacja, w ktdrej warto tworzy¢ huby

technologiczne i rekrutowac ekspertow IT.

Duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyli sie
niezmiennie eksperci ds. rozwigzan chmurowych. Firmy
poszukiwaty takze software developeréw, w szczegdlnosci
specjalizujacych sie w takich jezykach programowania jak Java i
Python. Na duze zainteresowanie pracodawcow mogli ponadto
liczy¢ specjalisci w obszarach: ERP i big data.

Kandydaci podchodzili natomiast z wigksza rezerwa do
perspektywy zmiany miejsca pracy. Zwracali uwage na
mozliwosci rozwoju w nowej firmie, uwzgledniajac w tym
kontekscie obecnie realizowane i planowane projekty,
wykorzystywane technologie, a takze oferte pracodawcy

w zakresie dofinansowania do szkolenl. Osoba zmieniajaca
prace mogta zwyKkle liczy¢ na zarobki wyzsze o ok. 10-20% od
dotychczasowych.

Na podobnym poziomie ksztattowaty sie przecietne podwyzki
wynagrodzen w firmach. Najwiecej zyskaty w tym zakresie
osoby specjalizujace sie w cyberbezpieczenstwie, rozwigzaniach
chmurowych, rozwoju oprogramowania i data science. W 2023
roku przybywato firm, ktére akceptowaty prace zdalna tylko

w ograniczonym zakresie. Zwlaszcza mtodym spotkom, wcigz
budujacym swoja kulture organizacyjng, zalezato na obecnosci
pracownikow w biurze przynajmniej w wybrane dni tygodnia.
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TOP 3

Najbardziej pozagdane stanowiska
zobszaru IT:

1

IT Business Analyst:

20.000 - 24.000

Bl Developer:

18.000 - 23.000

SAP Implementation
Consultant:

23.000 - 27.000
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow Klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

KONTAKT:
www.invest.katowice.eu Bogumita Siwiec
linkedin.com/company/invest-in-katowice Executive Manager

+48 607 299 533

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia T .
bogumilasiwiec@michaelpage.pl

kompleksowg obstuge: od wspierania inwestoréw ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updéw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow
biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.

www.michaelpage.pl
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